Powiatowy Urzad Pracy h

w Krasnymstawie

Zasady refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz
z Europejskiego Funduszu Spolecznego kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy:

— podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg,

— niepublicznemu przedszkolu,

— niepublicznej szkole,

— producentowi rolnemu,

— Zlobkowi lub  klubowi dzieciecemu z miejscami
integracyjnymi  lub podmiotowi S$wiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi
mobilne

Krasnystaw, luty 2019 rok



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;

Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych;

. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;
. Kodeks postepowania administracyjnego;

. Kodeks cywilny;

- Kodeks postgpowania cywilnego.



§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

10.

Tl

»Bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgca przestanki art. 2 ust. 2 ustawy;
»Odpowiedniej pracy” — oznacza to zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wykonywanie ktérego pracownik osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie, do
wykonywania, ktérego bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim przeszkoleniu a stan zdrowia pozwala
mu na jego wykonywanie oraz lgczny czas dojazdu do miejsca pracy
1z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza trzech godzin;

»Podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnogé gospodarcza, czyli osobe
fizyczng, osobg prawng i jednostke organizacyjng niebgdacg osoba prawna, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujaca we wiasnym imieniu dzialalnodé
gospodarcza. Dzialalnoscig gospodarcza jest zarobkowa dziatalno$é wytworcza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze zi6z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb
zorganizowany i ciggty;

»Producencie rolnym” — oznacza to producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46
ust. 1 pkt 1a ustawy;

»Przecigtnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

»Przedszkolu” — oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty;

»Zasadach” — oznacza to zasady refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
z Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

»Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodk6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

»Stanowisku pracy” — rozumie¢ nalezy stanowisko wyposazone lub doposazone
Wmaszyny, urzadzenia i rzeczy niezbgdne do wykonywania pracy przez skierowang osobe,
znajdujgce si¢ we wskazanym przez pracodawce miejscu pracy (adresie) okreslonym w
umowie o refundacje;

»Szkole” — oznacza to niepubliczng szkote, o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty;

»Umowie o refundacje” — oznacza to umowg o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zawarta pomigdzy Powiatem Krasnostawskim, ktérego
reprezentuje Starosta krasnostawski, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Krasnymstawie, a podmiotem, przedszkolem, szkolg lub producentem
rolnym lub zlobkiem z miejscami integracyjnymi lub klubem dzieciecym
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12.
13

14.

15.

16.

172,

18.

19.

20.

21,

z miejscami integracyjnymi lub podmiotem $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne

w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne

»Urzgdzie” — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie;

»Ustawie” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

»Wniosku” — nalezy przez to rozumieé wniosek o refundacjg kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy;

»Zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

o ktérym mowa w Kodeksie Pracy;

Zlobku lub klubie dziecigcym lub podmiocie $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne —

oznacza ztobek o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b ustawy;

Podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne o ktérym mowa w art. 46 ust. 1c ustawy,

Poszukujgcym pracy opiekunie - oznacza to poszukujacego pracy opiekuna o ktorym

mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,

Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktdra w okresie

ostatnich 48 miesigcy ukoriczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy zgodnie z art. 2 ust.

1 pkt 21c ustawy,

Opiekunie osoby niepetnosprawnej - oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U.

poz. 1860), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tgcznie ze

wskazaniami: koniecznosci stalej lub dugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w

zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne; egzystencji oraz koniecznosci

statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji

1 edukacji lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

Refundacji — nalezy przez to rozumieé refundacje o ktérej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, 1a,

1b, 1c:

a) w przypadku podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego - refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

- dla skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy,
- dla poszukujacego pracy opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

b) w przypadku ztobka, klubu dzieciecego — refundacj ¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniu dla nich zaje¢ dla:

- skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opickuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy,

¢) w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnogé polegajgcg na $wiadczeniu ushug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych — refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla:
-skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.



§3
. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta moze zrefundowaé
podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, zlobkowi, klubowi dzieciecemu,
podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne wydatki Zwigzane

z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokogé przeci¢tnego wynagrodzenia.

2. Refundacja wydatk6éw, o ktérych mowa w ust.1 Zasad udzielana:

1) Podmiotowi, zlobkowi, klubowi dziecigcemu, podmiotowi $wiadczacemu ushugi
rehabilitacyjne jest pomocg de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy do pomocy de minimis
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,

2) przedszkolu i szkole stanowi pomoc de minimis W rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia. Jedynie
w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
na ktérych beda realizowane zadania wynikajgce zustawy o systemie o$wiaty,
tzn. w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, jest ona traktowana jako wsparcie
z Funduszu Pracy i nie stanowi pomocy de minimis;

3) producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia .

ROZDZIAL 11
TRYB SKELADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ 4

1. W celu uzyskania refundacji wydatkéw, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 Zasad, podmiot,
przedszkole, szkota oraz producent rolny, ztobek, klub dziecigcy, podmiot prowadzacy
ustugi rehabilitacyjne sktada do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta, wniosek
o refundacjg¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku Urzedu
z odpowiednimi zatgcznikami.

2. Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy,
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest dotgczyé:

1) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, tj.:
a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymal w roku, w ktérym
ubicga si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat (lat obrotowych
w przypadku pomocy de minimis w rolnictwie) albo o$wiadczenia o wielkosci



pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oéwiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;
b) informacje niezbgdne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgce
w szezegblnosei dziatalnosci podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego
oraz wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis;
¢) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z

dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

2) inne okrelone we wniosku zatgczniki.

Za date wptywu wniosku uznaje sie date faktycznego wptywu dokumentéw do Sekretariatu

Urzedu.

Whnioski podlegajg ocenie, ktéra polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (np.

wypelnienie wszystkich punktéw wniosku oraz dolaczenie wszystkich wymaganych

zalacznikéw) oraz spehieniu warunkéw przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia MRPIPS w sprawie dokonywania z Funduszu

Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i niniejszych

Zasad.

Wnioski zawierajace uchybienia formalno-prawne nie beda rozpatrywane pod wzgledem

merytorycznym, o czym podmiot, szkota, przedszkole i producent rolny, Ztobek, klub

dziecigcy, podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne zostanie poinformowany pisemnie.

Whioski sg opiniowane przez Komisje powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Krasnymstawie.

O przyznaniu lub odmowie przyznania $rodkéw ostateczng decyzje podejmuje dziatajacy

w imieniu Starosty Krasnostawskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Krasnymstawie. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje

starosta powiadamia podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, ztobek lub klub

dziecigey lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci

papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku

nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy.

Odmowa nie przewiduje procedury odwolawczej. Whioskodawcy, ktérych wnioski zostaly

ocenione negatywnie /formalno-prawnie lub merytorycznie/ mogg sktadaé je ponownie

zgodnie z wyznaczonym terminem przyjmowania wnioskéw.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

§5

Zlozony wniosek moze zostaé uwzgledniony przez Urzad, gdy jest kompletny
1 prawidtowo sporzadzony, a Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie oraz;
1) W przypadku podmiotu, przedszkola lub szkoly:

a) podmiot prowadzit dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiccy bezposrednio poprzedzajacych
dzief ziozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej,
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a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzenia dziatalnosci na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku,

b) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wydatkéw, nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole,
szkol¢ badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

¢) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych,

d) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

e) nie byl karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku.

f) siedziba wnioskodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta znajduje si¢ na terenie dziatania
Urzedu,

g) refundacja wydatkéw, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 Zasad, nie przekroczy tacznie z inng
pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w
tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowanych, limitu dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

2) W przypadku  producenta  rolnego, jezeli  spelia  warunki  okre$lone
w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. b- g Zasad oraz:

a) jest w posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od o0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych, dzien zlozenia wniosku,

b) zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych, dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

3) W przypadku zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu swiadezgcego ushugi
rehabilitacyjne jezeli:

a) spemia warunki okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. c-g Zasad,

b) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dziefi zlozenia wniosku oraz
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wydatkéw, nie
zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy
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2,

3.

lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne badz na mocy porozumienia stron z

przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-3 Zasad, Urzad moze
zada¢ zlozenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.

Bezrobotny lub poszukujacy pracy opiekun lub poszukujacy pracy absolwent skierowany
do pracy do podmiotu, szkoly, przedszkola lub producenta rolnego, ztobka, klubu
dziecigcego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy powinien spelniaé w szczegolnosei
ponizsze warunki:

1) nie moze by¢ cztonkiem najblizszej rodziny w stosunku do wnioskodawcy
ubiegajgcego si¢ o refundacje wydatkéow /za najblizszego czlonka rodziny
przyjmuj¢ sig: rodzicéw, rodzenstwo, dzieci i wspétmatzonka wnioskodawcy/,

2) nie mégt byé¢ zatrudniony u wnioskodawcy w okresie 6 miesiecy przed dniem
otrzymania skierowania do pracy wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Krasnymstawie na utworzone stanowisko pracy w ramach ww. refundacji
(nie dotyczy to osoby zatrudnionej w ramach aktywnych form aktywizacji
oraz realizacji obowigzku wynikajgcego z zawartej umowy na powyzsze formy).

ROZDZIAL 11T
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§6

Refundacja wydatkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Zasad, zostanie zrealizowana tylko w

przypadku poniesienia wydatkéw niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych

z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy tj. w szczegélnoéei na zakup

srodkow trwatych, maszyn, urzadzen, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia

zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami
ergonomii, poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia.

Refundowane wydatki majg dotyczy¢ tylko nowoutworzonego stanowiska pracy.

Refundacja wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie

bedzie realizowana w przypadku nastepujgcych kosztow tj. w szczegOlnosei:

1) koszty zakupu towar6w handlowych, surowcéw, materiatéw,

2) koszty zakupu lokali, budynkéw lub ich remont, modernizacja,

3) koszty zakupu pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego dla podmiotéw
gospodarczych prowadzacych dziatalno$é zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towarowego ,

4) kasy fiskalnej ,

5) reklama

6) koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

7) wycena rzeczoznawcy majatkowego,

8) oplaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), oplaty
administracyjne,



9) klimatyzacja, alarm,

10) koszty rat leasingowych,

11) koszty podigczenia mediéw i abonamentéw /np. linii telefonicznych, Internetu/ ,

12) koszty transportu /przesytki zakupionych rzeczy,

13) koszty =~ zakupéw dokonanych od wsp6imatzonka, o0séb pozostajgcych
z wnioskodawcg we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz bedacych w pierwszej
linii pokrewienstwa tj. rodzicéw, dziadkéw, dzieci i rodzenstwa.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem

umowy o refundacjg jak i po rozliczeniu, ktére musi zostaé zakoficzone przed dniem

wydania skierowania osobie bezrobotnej, poszukujagcemu pracy opiekunowi,
poszukujacemu pracy absolwentowi, nie beda kosztami kwalifikowanymi.

Podmiot, szkola, przedszkole, producent rolny, zlobek, klub dziecigcy, podmiot

swiadczgcy ushugi rehabilitacyjne moga nie uzyska¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, jezeli:

1) ubiegajg si¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia nastepujgcych
stanowisk pracy: przedstawiciela handlowego, kierowcy.

2) nie wywigzali si¢ z warunkéw wezesniej zawartej umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub o organizacje prac
interwencyjnych, stazu oraz refundacje wynagrodzenia dla osoby do 30 roku zycia -
w okresie 2 lat bezpoérednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o ww.
refundacje,

3) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zmniejszyli wymiar czasu pracy
pracownika i rozwigzali stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw,

4) posiadajg nieprzygotowane miejsce , w ktorym ma by¢ zorganizowane wnioskowane
stanowisko tj. wymagajacego kapitalnego remontu.

Producent rolny na dzien zlozenia wniosku o refundacje musi wykazaé zatrudnienie przez

okres ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej

Jjednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Liczba przyznanych przez Urzad stanowisk pracy w ramach refundacji wydatkéw nie

powinna przekraczag liczby zatrudnionych pracownikow

Podmiot nie zatrudniajacy pracownikéw moze ubiegaé si¢ o refundacje kosztéw jednego

miejsca pracy.
§7

Refundacja wydatkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Zasad jest dokonywana przez Urzad
na wniosek podmiotu, szkoty, przedszkola, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego,
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne po przedtozeniu rozliczenia zawierajgcego
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdine
wydatki ujete w szczegétowej specyfikacji zawartej we wniosku o refundacje.



10.

Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych
finansowanie wnioskodawca otrzymal wezesniej srodki publiczne.
Rozliczenie wydatkéw z przyznanej refundacji zawiera kwote  wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug oraz informacje czy podmiotowi, szkole,
przedszkolu, producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dokumentowane
bedg na podstawie faktur, rachunkéw, umoéow cywilnoprawnych oraz innych dowodéw
potwierdzajacych w sposéb wiarygodny okreslone wydatki, z wykluczeniem rozliczenia
w formie kompensaty.
W przypadku zakupu sprzetu, narzedzi, urzgdzen uzywanych, wnioskodawca zobowigzany
jest do dotgczenia:
1) umowy kupna-sprzedazy,
2) dowodu zaplaty stosownego podatku,
3) wyceny uprawnionego IZeczoznawcy,
4) deklaracji okreslajacej pochodzenie sprzetu/rzeczy oraz potwierdzajacej, ze

w okresie 7 lat uzywany sprzgt/rzecz nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub

wspolnotowej- dotyczy srodkéw trwatych zakupionych w ramach refundacji z EFS.
Wartos¢ zakupionego sprzgtu/rzeczy uzywanych, o ktérych mowa w ust. 5 musi by¢ nizsza
od wartosci rynkowej, ale jednoczesnie warto§é kazdej z zakupionych rzeczy/sprzetu musi
przekraczaé 1000 zi.
Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaplaty tj. dokonania
przelewu, zaplaty gotéwka, platnogé kartg platnicza.
Urzad przed dokonaniem wyplaty refundacji wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego, poszukujgcego pracy
opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.
Refundacja wydatkéw zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od zlozenia
wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia
otrzymania refundacji podmiot, szkota przedszkole, zlobek, klub dziecigcy, podmiot
swiadczgcy ustugi rehabilitacyijne, producent rolny nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkole, zlobek, klub dziecigey, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego badZ na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.
Refundacji wydatkéw nie udziela sig, jezeli lacznie z inng pomoca ze S$rodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu
Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.
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ROZDZIAX. IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§8
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji to:
1) porgezenie, weksel z poreczeniem wekslowym /aval/- zabezpieczenie to wymaga
okreslenia poreczyciela o nastepujacych wymaganiach:

a) jeden porgczyciel posiadajacy dochéd brutto tylko z jednego Zrédta, w wysokosci,
co najmniej 3.500 z lub dwéch poreczycieli posiadajacych dochéd brutto
tylko z jednego Zrédla w wysokosci, co najmniej 2,200 zt kazdy oraz :

- zatrudniony na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 3 lata od dnia zawarcia
umowy w sprawie refundacji, lub
prowadzgey dzialalno$é gospodarcza, lub

- uzyskujacy dochdd z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego, lub
posiadajacy prawo do emerytury, lub

- posiadajacy prawo do renty, na co najmniej 3 lata od dnia zawarcia umowy
w sprawie refundacji,

b) porgczycielem nie moze byé osoba:

— powyzej 70 roku zycia,

— bedaca juz poreczycielem $rodkéw uzyskanych z Funduszu Pracy do chwili

wygasnigcia zawartej umowy,

—  korzystajaca ze $rodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- do chwili wygasniecia zawartej umowy,
— bedaca wspétmatzonkiem wnioskodawcy /z wyjatkiem posiadania rozdzielnosci
majatkowej lub separacji/.
¢) wymagana jest pisemna zgoda zlozona osobiscie w siedzibie Urzgdu lub zgoda
potwierdzona notarialnie — wsp6tmatzonka wnioskodawcy i poreczyciela na
zaciggniecie zobowigzania.
2) gwarancja bankowa zawarta na okres, co najmniej 3 lat od dnia zawarcia umowy
w sprawie refundacji,
3) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika obejmujacy okres 3 lat od dnia
zawarcia umowy w sprawie refundacji,
4) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, co najmniej na 3 lata od dnia
zawarcia umowy w sprawie refundacji.
2. Wybér formy zabezpieczenia nalezy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Krasnymstawie.
3. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.
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ROZDZIAL V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Powiat Krasnostawski reprezentowany
przez Staroste Krasnostawskiego w imieniu, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasnymstawie z podmiotem, szkolg, przedszkolem lub producentem rolnym,
zlobkiem, klubem dzieciecym, podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

2. Umowa, oktérej mowa w ust. 1 Zasad zobowigzuje podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, ztobek, klub dziecigey, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w
szczegolnoscei do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta przez
okres, co najmniej 24 miesiecy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja;

3) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, refundacji wraz
z odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania refundacji,

w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawdyg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji

stanowigcych zatgczniki do wniosku o refundacje;

b) naruszenia innych warunkéw umowy;

4) zlozenia rozliczenia zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje;

5) zwrotu otrzymanych $rodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug , podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towar6w i ushug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreSlonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu- w przypadku, gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne- w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

3. Umowa, o kt6rej mowa w ust, 1 Zasad winna by¢ zawarta w terminie dwoch miesigcy po

pozytywnym  rozpatrzeniu  wniosku o refundacje.  Niepodpisanie umowy
W wyznaczonym terminie jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej refundacji.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przed zlozeniem wniosku wnioskodawca zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszymi

Zasadami - dostgpnymi w  Urzedzie /pok. Nr 1/ i na stronie internetowej

krasnystaw.praca.gov.pl

Zapoznanie si¢ z trecig postanowief niniejszych Zasad - wnioskodawca, potwierdza

poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia.

Niniejsze Zasady zostajg wprowadzone w zycie z dniem 11 lutego 2019r.

Zatwierdzam
D or
nusz Rzepka
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