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Przepisy dotyczgce zatrudniania cudzoziemcdw w Polsce regulujg przede wszystkim: ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego zezwolenia oraz
legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. O zezwolenie na prace wystepuje
pracodawca do wiasciwego wojewody, a w przypadku gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na
prace sezonowy, pracodawca wystepuje do wiasciwego starosty (powiatowego urzedu pracy). W
przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na terytorium
Polski wystepuje do wtasciwego wojewody.

Wiecej na temat zezwolenia na prace.

Wiecej na temat zezwolen na prace sezonowa.

Wiecej na temat uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiada¢ m.in. cztonkowie rodzin obywateli paristw UE/EOG i
Szwaijcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodzcy, pobyt
tolerowany), osoby posiadajace Karte Polaka, nauczyciele jezykéw obcych w instytucjach nalezgcych do
systemu o$wiaty, absolwenci polskich szkét ponadgimnazjalnych i stacjonarnych studiéw wyzszych
oraz studenci i doktoranci odbywajacy studia w Polsce.

Wazny wyjatek od zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca jest
uzyskanie zezwolenia na prace, obejmuje obywateli 5 krajéw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i
Ukrainy, wykonujgcych prace przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, w
zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prace sezonowg, czyli innym niz wskazane w
rozporzadzeniu. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce
wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczent w
powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut
pobytowy w RP, uprawniajgcego go do wykonywania pracy na terytorium RP.

Obywatele Ukrainy mogg takze podejmowac prace na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienie sktada pracodaweca lub jego petnomocnik do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjecia pracy przez
cudzoziemca, za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.

Pracodawca moze takze uzyska¢ dla obywatela Ukrainy zezwolenie na prace cudzoziemca lub wpis
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen.

Wiecej na temat zasad powierzania pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia
Wiecej szczegdtow na temat pracy cudzoziemcédw bez zezwolenia.

WAZNE: Aby cudzoziemiec mdgt legalnie wykonywa¢ prace w Polsce na podstawie zezwolenia na prace,
czy tez oSwiadczenia, musi posiadad tytut pobytowy, z ktérym wigze sie uprawnienie do wykonywania
pracy w Polsce; o tytut pobytowy ubiega sie sam cudzoziemiec.

Cudzoziemcy posiadajgcy zezwolenie na prace (lub zwolnieni z wymogu posiadania zezwolenia na prace)
s uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Polski, jezeli przybywajg w Polsce:

® na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy, wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22

lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (cel turystyczny, ochrona czasowa,
przyjazd ze wzgledéw humanitarnych)
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® na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (czyli ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy lub staty) lub
umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktdry potwierdza ztozenie wniosku o
udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli
bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

® na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z
okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na okolicznosci wymagajgce krétkotrwatego pobytu
cudzoziemca), lub
na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen lub
na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen lub

® w ramach ruchu bezwizowego.

Zobacz tez " Obowigzki pracodawcy".

Przepisy specjalnej ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa gwarantuja legalno$¢ pobytu obywatelom Ukrainy i
ich matzonkom, ktérzy po rozpoczeciu rosyjskiej inwazji przybyli z Ukrainy do Polski.

Podstawa prawna

Regulacje dotyczace powierzania pracy cudzoziemcom w Polsce s zawarte w wymienionych ponizej
aktach prawnych, ktérych aktualne wersje dostepne s na stronie: isap.sejm.gov.pl

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 690) (zwtaszcza art. 87-90a)
ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354)
rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen
na prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022 r., poz.
1558)

® rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz.U. z 2019 r., poz. 1845)

® rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2349)

® rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r., poz. 2350)

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia
przypadkéw, w ktdrych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw (Dz.U. z 2019 r., poz. 154)

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkéw, w ktoérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U.
z22021r., poz. 2291)

® ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r., poz.
2345).

Zatgczniki
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