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DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
22-300 KRASNYSTAW UL. MOSTOWA 4
OGtASZA NABOR NR 1/2018
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYK
( zatrudnienie od wrzesnia 2018r. )
nazwa stanowiska pracy

Wymiar etatu — 1 etat

1. Wymagania niezbedne, ktére kandydat musi spetniac:

a.
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—h

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku informatycznym lub srednie o kierunku informatycznym,
staz pracy : co najmniej 3 letni — wymagany przy wyksztatceniu Srednim

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

podstawowa znajomosé przepiséw prawa:

- ustawa o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r
(Dz.U. z2018r poz.1265i1149),
- ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r ( Dz.U z 2018 r poz.
1000)
- rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych z dnia 12 kwietnia
2012 r.( Dz.U. z 2017 r. poz. 2247)
- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/69 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych ) z dnia 27 kwietnia
2016 r (DZ Urz. UE L Nr 119)

h. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,

2. Wymagania dodatkowe:

a. znajomos¢ topologii sieci informatycznych ,

b. znajomos¢ srodowiska systemdw operacyjnych Windows ( Vista, 7, 8,10) ,

c. umiejetno$¢ administracji systemami serwerowymi (MS Windows Server) , znajomosé Active
Directory, Linux Server
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umiejetnos¢ konfiguracji aktywnych urzadzen sieciowych — router, firewall, switch,
znajomosc¢ podstaw relacyjnymi oraz plikowymi bazami danych,

umiejetnos$é samodzielnego rozwigzywania problemow

mile widziane doswiadczenie w pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia (staz lub praca )

@ -~ 0 Q9

3. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

Utrzymywanie sprawnosci sieci komputerowej Urzedu,,

Zarzadzenie oprogramowaniem,

Zabezpieczanie i archiwizowanie danych,

Zarzadzanie kontami poczty e — mail w Urzedzie,

Zarzadzanie i aktualizacja strony internetowej i BIP w Urzedzie,

Zapewnianie bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w systemach informatycznych
Urzedu,

~® 9 0o T o

4. Warunki pracy na stanowisku :

a. Miejsce pracy : PUP Krasnystaw

b. Wymiar czasu pracy : petny etat

c. Zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzgdowym na stanowisku urzedniczym,
ktérego obowigzki i uprawnienia okreslajg w szczegdlnosci : ustawa o pracownikach
samorzgdowych, Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, Regulaminu pracy i Wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy w
Krasnymstawie.

d. Stanowisko wyposazone bedzie w komputer z odpowiednim oprogramowaniem

na | pietrze budynku i nie jest przystosowane dla oséb niepetnosprawnych (w budynku nie ma windy)

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem ,

- kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego- opatrzone wtasnorecznym podpisem,

- osSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

- opatrzone wiasnorecznym podpisem,

- o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych - opatrzone wiasnorecznym podpisem,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy do procesu
rekrutacji na stanowisko urzednicze: Informatyk "

- kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci np. kursy i
szkolenia, opinie i referencje,
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6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie ul. Mostowa 4 w sekretariacie urzedu,

lub za posrednictwem poczty z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru Nr /2018 na stanowisko: informatyk " - w
terminie do dnia 27 sierpnia 2018 r. do godz. 15.30.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w
Krasnymstawie pod adresem http.// bip.pupkrasnystaw.pl .

7. Inne informacje

a. telefon kontaktowy ( 82) 576 6267, 576 6917 ,576 6062 wew.262

b. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang poproszeni
na rozmowe kwalifikacyjng

c. Kandydaci, ktdrych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiani.

d. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie informacji Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie http.//bip.pupkrasnystaw.pl oraz stronie
internetowej urzedu krasnystaw.praca.gov.pl

e. Oferty niezakwalifikowane do dalszego postepowania konkursowego mozna odebraé osobiscie w
terminie do 30 listopada 2018 r ( pok.111), po ktérym zostang komisyjnie zniszczone.

f. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: W miesigcu lipcu 2018 r. wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej przekroczyt 6 %

KLAUZULA INFORMACYIJNA z art. 13 RODO
(RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych — RODO)
- dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie
w ramach ogtoszonego naboru na podstawie ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych -

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie (PUP)

z siedziba: ul. Mostowa 4 , 22-300 Krasnystaw

tel. (82) 576 6267, 576 6917 , 576 6062 fax: (82) 576 6030

jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasnymstawie

2. W PUP zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych (I0D), z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac drogg elektroniczng: iod@pupkrasnystaw.pl lub kierujac korespondencje na adres
administratora wskazany w pkt 1 powyze;j.

Z 10D moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani
/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy RODO.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez PUP:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
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urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze oraz przechowywanie dokumentacji zgodnie
z okresem wynikajgcym z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktéry PUP zobowigzany jest stosowacé
na mocy ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, a okreslonego w ustawie z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
ustawie z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy oraz ustawie z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach,

2)iart. 6 ust. 1 lit a RODO — w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych w stosunku do danych, ktére nie sg wymagane przez ww. przepisami prawa, a ktére Pani
/Pan nam przekaze dobrowolnie.

4. Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: osoby zapoznajace sie z informacjami udostepnionymi na
podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o dostepie do informacji publicznej,
osoby reprezentujgce podmioty wykonujgce czynnosci kontrolne na podstawie przepisdw prawa,
operator pocztowy, firma obstugujgca system informatyczny stuzacy do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych,

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okresy wskazane w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt, ktory PUP zobowigzany jest stosowac na mocy ustawy . o narodowym zasobie
archiwalnym

i archiwach.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1. dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

2. sprostowania Pani/Pana danych osobowych, czego nie mozna interpretowac jako mozliwos$¢
uzupetnienia dokumentacji ztozonej w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
urzednicze po uptywie terminu do jej sktadania,

3. do usuniecia danych osobowych dla ktérych podstawg prawng przetwarzania jest wyrazona przez
Panig/Pana zgoda

4. ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

5. w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody
przystuguje Pani/Panu Prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

7. Przystuguje Pani/ Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajacy sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajgcym
w szczegdblnosci z ww. przepiséw prawa. Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikajg z
przepisdw prawa.

Krasnystaw, dnia 16.08.2018 . DYREKTOR URZEDU
Janusz Rzepka

Zataczniki
kwestionariusz osobowy.doc (doc, 29 KB)
os$wiadczenie.docx (docx, 12 KB)
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ogtoszenie o naborze.pdf (pdf, 2307 KB)
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