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Dofinansowanie ze $rodkéw FGSP do wynagrodzen
pracownikoéw, ktérzy wykonujg czynnosci
zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z
nim zwigzanej (art.15ga)
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Uwaga! Ustuga realizowana jest wyfacznie przez Wojewdédzkie Urzedy Pracy.

Wsparcie dla podmiotéw, ktérym przystuguje tytut prawny do zabytku o statusie pomnika historii lub
zabytku wpisanego na Liste dziedzictwa swiatowego na ochrone miejsc pracy ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Wsparcie okreslone w art. 15ga jest pomocg de minimis.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z pézn. zm.), zwana dalej ustawg, - art. 15 ga.

Podmioty uprawnione do uzyskania pomocy
osoba prawna,

® jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos$é
prawna,
® osoba fizyczna,

ktérej przystuguje tytut prawny do zabytku o statusie pomnika historii w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 282 i 782) lub
zabytku wpisanego na Liste dziedzictwa swiatowego, o ktérej mowa w art. 11 ust. 2 Konwencji

w sprawie ochrony swiatowego dziedzictwa kulturalnego i naturalnego, przyjetej w Paryzu dnia 16
listopada 1972 r. przez Konferencje Generalng Organizacji Narodoéw Zjednoczonych dla Wychowania,
Nauki i Kultury na jej siedemnastej sesji (Dz.U. z 1976 r. poz. 190)

ponadto ww. podmioty:

1. na dzien ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego oraz na dzien ztozenia wniosku zatrudniajg
co najmniej 50 pracownikéw,

2. ktérym w nastepstwie ograniczen zwigzanych z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii spadty dochody uzyskiwane w zwigzku z funkcjonowaniem zabytku,

3. nie uzyskaty ze srodkéw publicznych dofinansowania do wynagrodzen w odniesieniu do tych
samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutow wyptat.

Forma pomocy

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez podmiot nieprzerwanie w okresie
nie krétszym niz przez 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce dzien ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego (tj. 14 marca 2020 r.), ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub
infrastruktury z nim zwigzanej.

Pomoc udzielana na podstawie art. 15ga ustawy w postaci dofinansowania do wynagrodzen
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pracownikéw zatrudnionych przez przedsiebiorcéw moze by¢ udzielana jako indywidualna pomoc de
minimis w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Pracownik

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawca
w stosunku pracy. Ustawe stosuje sie odpowiednio do 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg, umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie

z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145, z pdzn. zm.) stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia.

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy

Przyjete rozwigzania majg chronié miejsca pracy w okresie spadku dochodéw podmiotu uzyskiwanych
w zwigzku z funkcjonowaniem zabytku.

1. Przez spadek dochodéw podmiotu rozumie sie spadek nie mniej niz o 25% obliczony jako
stosunek dochodéw uzyskiwanych w zwigzku z funkcjonowaniem zabytku z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku w poréwnaniu do dochoddw z miesigca poprzedniego. Za miesigc uwaza
sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych - w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

2. Wynagrodzenie pracownikéw jest dofinansowywane ze srodkdw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych w wysokoéci do 80% wynagrodzenia brutto pracownikéw, nie wiecej niz
100% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

3. Podmiotowi przystuguja érodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na
optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy od
przyznanego dofinansowania.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto ustala sie na podstawie $redniego wynagrodzenia z okresu 3
miesiecy poprzedzajgcych ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego:

a. liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - w przypadku
pracownikéw pozostajgcych w stosunku pracy,

b. wynikajgcego z zawartych umoéw w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczg, umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczagce umowy zlecenia.

5. Dofinansowanie jest przyznawane podmiotowi jednokrotnie na okres od dnia ztozenia wniosku do
dnia ustania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, nie dtuzej jednak niz na 3
miesigce.

6. Dofinansowanie przystuguje w odniesieniu do jednego zabytku tylko jednemu podmiotowi.

Wytaczenia pracownikéw
Podmiot:

® nie moze otrzymac pomocy, jezeli uzyskat juz dofinansowanie ze srodkow publicznych,
w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutdw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki),

® nie moze otrzymac dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw, ktdrzy w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Procedura postepowania w sprawie przyznania dofinansowania
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1. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie wniosku ztozonego przez podmiot
do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia zabytku.

® Whniosek o przyznanie dofinansowania zawiera m.in.:
® wskazanie zabytku i tytutu prawnego podmiotu do tego zabytku,
® numer rachunku bankowego podmiotu wnioskujgcego o dofinansowanie,
® oswiadczenia:

® o spadku nie mniej niz 0 25% dochoddw podmiotu uzyskiwanych w zwigzku
z funkcjonowaniem zabytku, w nastepstwie ograniczen zwigzanych
z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,

® 0 nieuzyskaniu pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie
takich samych tytutéw (wynagrodzenie, sktadki),

® 0 objeciu wnioskiem pracownikdw zatrudnionych nieprzerwanie w okresie nie
krotszym niz przez 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce dzien ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego (tj. 14 marca 2020 r.), ktérzy wykonuja
czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej,

® 0 nieobjeciu wnioskiem pracownikéw, ktérzy uzyskali w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku wynagrodzenie wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z FUS,

® 0 przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych nieprzerwanie w okresie nie krétszym niz przez 3
miesigce bezposrednio poprzedzajgce dzien ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego (tj. 14 marca 2020 r.), ktoérzy wykonujg czynnosci zawodowe
dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej, z wytgczeniem
pracownikéw, ktdérzy uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogfaszanego przez
Prezesa GUS na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z FUS,

® 0 zatrudnianiu co najmniej 50 pracownikéw na dzien ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego oraz na dzien sktadania wniosku.

Oswiadczenia zawarte we wniosku podmiot sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
® Whniosek sktadany jest w formie papierowe;j.
Do wniosku o przyznanie dofinansowania zatgcza sie:

© ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis",
o ktorym mowa w 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.),
oraz o$wiadczenie wnioskodawcy o wielko$ci pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakg otrzymat w roku, w ktdrym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych,
albo o$wiadczenie wnioskodawcy o nieotrzymaniu takiej pomocy w ww. okresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 708) — w przypadku,
gdy z wnioskiem o dofinansowanie na podstawie art. 15ga ustawy wystepuje
przedsiebiorca,

© Kopie petnomocnictwa — w przypadku gdy wniosek jest sktadany
przez petnomocnika wnioskodawcy.

2. Wyptata dofinansowania nastepuje na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy w transzach miesiecznych (ilos¢ transz uzalezniona jest od okresu na
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jaki wnioskowana jest pomoc). Przekazanie srodkéw przez dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
nastepuje na rachunek podmiotu wskazany we wniosku.

Podmiot zobowigzany jest do wyptaty wynagrodzenia pracownikom - odprowadzajgc od niego nalezne
sktadki oraz zaliczke na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych.

3. Odmowa przyznania dofinansowania nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy przystuguje odwotanie do samorzgdowego kolegium
odwotawczego.

Kontrola wykorzystania przyznanego dofinansowania

Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy moze przeprowadzaé kontrole w podmiotach, ktére otrzymaty
dofinansowanie do wynagrodzen na podstawie art. 15ga, w zakresie wydatkowania srodkéw na wyptate
Swiadczen zgodnie z przeznaczeniem i w tym celu moze zgdac¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym
zwigzanej oraz zgdac ztozenia stosownych wyjasnien.

Zataczniki
® wniosek_fgsp_15ga_v3_11.12.2020.docx (docx, 33 KB)

® whniosek fgsp 15ga v3 11.12.2020.pdf (pdf, 194 KB)
® wykaz_fgsp_15ga_v1 22.07.2020.docx (docx, 26 KB)
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