Regulamin i kryteria okreslajace warunki przyznawania bonow na
zasiedlenie

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:
Art. 66n ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 645)

§1

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

Staro$cie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krasnymstawie,

Urzgdzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie,

Bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2016 poz. 645)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2016 poz. 645)

. dzialalnosci gospodarczej - oznacza to zarobkowa dziatalno$¢ wytwdrcza, budowlana,

handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze
dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagly (ustawa o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej z 02.07.2004 r. (Dz. U. 2016 poz.1829)

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2016 poz. 645))

innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenia ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w
okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkuja podleganiu obowigzkowym
ubezpieczeniom spofecznym (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2016 poz. 645))

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU

§2

O przyznanie bonu na zasiedlenie ze srodkéw Funduszu Pracy moze si¢ ubiegaé osoba
bezrobotna do 30 roku zycia, dla ktérej okreslono:

a) II profil pomocy,

b) I profil pomocy (tylko w uzasadnionych przypadkach).




o ktoérych mowa w art. 33 ust 2c, pkt 1 i 2 w/w ustawy.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o bon pod warunkiem ustalenia Indywidualnego Planu
Dziatania przez doradce klienta.

2. Bon moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej w zwiazku z podjeciem przez nig poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,;

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

¢) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit

dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesigcy od dnia
wydania bonu.

§3

1. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krasnymstawie krocej niz 30 dni od daty ostatniej rejestracji.

2. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktora jednoczesnie ubiega sie
w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie ktora bedzie podejmowata prace
w miejscowosci w ktorej juz posiada zameldowanie state lub czasowe.

4. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca odbycie stazu podyplomowego
dla lekarza/lekarza dentysty.

5. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca nawigzanie stosunku
stuzbowego w policji lub w wojsku.

6. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna planujaca podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

7. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujaca podjecie zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktoérego byta zatrudniona lub $wiadczyta inng prace zarobkowa

co najmniej pot roku przed ubieganiem si¢ o bon zasiedleniowy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Krasnymstawie.

8. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktdra zawiesita

dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarcza, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnosé
gospodarcza



9. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra juz korzystata z ww. formy
wsparcia z Powiatowym Urzgdzie Pracy w Krasnymstawie.

§4

1. Dyrektor PUP, dziatajagcy w imieniu Starosty Krasnostawskiego moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie na wniosek bezrobotnego.

2. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna pobra¢ ze strony internetowej PUP
Krasnystaw lub w siedzibie PUP - (wzér wniosku — stanowi zatacznik nr 1 wraz z okreslonymi
w nim zatacznikami).

3. Dyrektor PUP w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia wniosku powiadamia
osobe bezrobotng o sposobie jego rozpatrzenia. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna
sie od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajacych wskazanych
przez PUP jako niezbg¢dne do jego prawidiowe;j oceny.
W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np.: konieczno$¢ uzupetnienia
wniosku, duza ilo$¢ ztozonych wnioskow, ograniczona ilo$¢ srodkéw lub inne) PUP powiadomi
Whnioskodawce o przyczynie zwloki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.

4. Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej.
Od powiadomienia nie przystuguje odwotlanie.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Starosta zawiera
umowe z bezrobotnym.

§5

1. Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadanego limitu Srodkow
przeznaczonych na ten cel. Dyrektor PUP dziatajacy w imieniu Starosty okreslajgc wysokos¢
$rodkdw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze uwzglednia¢ sytuacje na lokalnym
rynku pracy, indywidualne potrzeby bezrobotnego, uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu.

2. Wysoko$¢ $rodkdéw przyznanych w ramach bonu, nie moze by¢ wyzsza niz 200 % przecigtnego
wynagrodzenia za prace. Bezrobotny, ktory otrzyma srodki w ramach bonu przeznacza je na
pokrycie kosztow zamieszkania zwiazanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2017 roku kwota przyznawana w ramach bonu na zasiedlenie bedzie wynosita 7000,00 zi.

3. Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie w dniu okreslonym w umowie. (Wz6r bonu stanowi
zatacznik nr 4.)

4. Po otrzymaniu bonu pomoc finansowa okreslona w ust. 2 wyptacona zostanie niezwtocznie
jednorazowo na wskazany rachunek bankowy.

§6

1. Bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowiazek w terminie:



a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej i o$wiadczenie, ze zamieszkat
w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub
czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ urzgdowi o$wiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie, ze:
zamieszkal w miejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

¢) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumenty i os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przekazywane
w  szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego W rozumienie przepisow
0 prawie pocztowym.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a i b kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

Szczegdtowe warunki i zasady otrzymania bonu na zasiedlenie zostang okreslone w zawartej
umowie stanowiacej (zafacznik nr 5).

Zalaczniki do zasad:
1. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia na
zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645).
Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej.
Deklaracja osoby bezrobotnej o rozpoczgciu dziatalnosci gospodarcze;.
Bon na zasiedlenie.
Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng
prac¢ zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza.
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