Powiatowy Urzad Pracy %

w Krasnymstawie

Zasady refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz
z Europejskiego Funduszu Spolecznego kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy:

— podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg,

— niepublicznemu przedszkolu,

— niepublicznej szkole,

— producentowi rolnemu,

— Zlobkowi lub  klubowi dzieciecemu z miejscami
integracyjmymi lub podmiotowi Swiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi
mobilne

Krasnystaw, pazdziernik 2022 rok



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej;

. Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodk6w na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;j;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;

. Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych;
. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;
. Kodeks postgpowania administracyjnego;

. Kodeks cywilny;

. Kodeks postepowania cywilnego.



§ 2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

10.

11.

,Bezrobotnym” — oznacza to osobe spelniajgcg przestanki art. 2 ust. 2 ustawy;
,Odpowiedniej pracy” — oznacza to zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wykonywanie ktérego pracownik osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie, do
wykonywania, ktérego bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim przeszkoleniu a stan zdrowia pozwala
mu na jego wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza trzech godzin;

,,Podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobg
fizycznag, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebgdacg osobg prawna, ktérej odrgbna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujaca we wiasnym imieniu dzialalnos¢
gospodarcza. Dzialalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza,
budowlana, handlowa, ustlugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dzialalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposob
zorganizowany 1 ciggly;

,Producencie rolnym” — oznacza to producenta rolnego, o ktorym mowa w art. 46
ust. 1 pkt 1a ustawy;

,Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite]
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

»Przedszkolu” — oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty;

,Zasadach” — oznacza to zasady refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy oraz
z Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

8. ,,Rozporzadzeniu” —nalezy przez to rozumie¢: Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i Rozporzadzenie Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

»Stanowisku pracy” — rozumie¢ nalezy stanowisko wyposazone lub doposazone

W maszyny, urzadzenia i rzeczy niezbgdne do wykonywania pracy przez skierowang osobe,

znajdujace si¢ we wskazanym przez pracodawce miejscu pracy (adresie) okreslonym w

umowie o refundacje;

»Szkole” — oznacza to niepubliczng szkole, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe;

,Uumowie o refundacj¢” — oznacza to umowg o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zawartg pomiedzy Powiatem Krasnostawskim, ktérego
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12.
13.

14.
13.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

reprezentuje Starosta krasnostawski, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Krasnymstawie, a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem

rolnym lub Ztobkiem 2z miejscami integracyjnymi lub klubem dzieciecym

z miejscami integracyjnymi lub podmiotem $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne

w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne

,»Urzedzie” — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie;

»Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

»wniosku” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy;

»~Zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

o ktorym mowa w Kodeksie Pracy;

Ztobku lub klubie dziecigcym Iub podmiocie $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne —

oznacza ztobek o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b ustawy;

Podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza podmiot $wiadczacy ushugi

rehabilitacyjne o ktérym mowa w art. 46 ust. 1c ustawy,

Poszukujagcym pracy opiekunie - oznacza to poszukujacego pracy opiekuna o ktérym

mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,

Poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie

ostatnich 48 miesiecy ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy zgodnie z art. 2 ust.

1 pkt 21c ustawy,

Opiekunie osoby niepetnosprawnej - oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U.

poz. 1860), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tgcznie ze

wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w

zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci

statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji

i edukacji lub osobg niepeosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci;

Refundacji — nalezy przez to rozumie¢ refundacje o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, 1a,

1b, 1c: .

a) w przypadku podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego - refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

- dla skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy,
- dla poszukujacego pracy opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

b) w przypadku Zztobka, klubu dzieciecego — refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniu dla nich zaje¢ dla:

- skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy,

¢) w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ polegajacg na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych — refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla:
-skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna lub poszukujacego
pracy absolwenta w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.



Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujagcego pracy opiekuna Iub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

§3

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta moze zrefundowaé
podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi, klubowi dziecigcemu,
podmiotowi Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne wydatki zZwigzane
z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

2. Refundacja wydatkow, o ktérych mowa w ust.1 Zasad udzielana:

1) Podmiotowi, ztobkowi, klubowi dziecigcemu, podmiotowi $wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne jest pomocg de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy do pomocy de minimis
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,

2) przedszkolu i szkole stanowi pomoc de minimis W rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia. Jedynie
w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
na ktérych bedg realizowane zadania wynikajace zustawy o Prawie o$wiatowym,
tzn. w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, jest ona traktowana jako wsparcie
z Funduszu Pracy i nie stanowi pomocy de minimis;

3) producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia .

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ 4

1. W celu uzyskania refundacji wydatkéw, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 Zasad, podmiot,
przedszkole, szkota oraz producent rolny, ztobek, klub dzieciecy, podmiot prowadzacy
ushugi rehabilitacyjne sktada do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy opiekuna lub poszukujagcego pracy absolwenta, wniosek
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku Urzedu
z odpowiednimi zatgcznikami.

2. Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy,
‘podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest dotaczyé:

1) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, tj.:



a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktérym
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat (lat obrotowych
w przypadku pomocy de minimis w rolnictwie) albo oswiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;
b) informacje niezbedne do wudzielenia pomocy de minimis, dotyczace
w szczeg6lnosci dziatalnosci podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego
oraz wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis;
¢) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j,
2) inne okreslone we wniosku zatgczniki.
Za datg wplywu wniosku uznaje si¢ date faktycznego wptywu dokumentdéw do Sekretariatu
Urzedu.
Whioski podlegajg ocenie, ktéra polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (np.
wypetnienie wszystkich punktéw wniosku oraz dolgczenie wszystkich wymaganych
zalacznikdéw) oraz spelnieniu warunkéw przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia MRPIPS w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, rozporzadzenia
MRPIT zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i niniejszych Zasad.
Whioski zawierajace uchybienia formalno-prawne nie bedg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym, o czym podmiot, szkota, przedszkole i producent rolny, Zztobek, klub
dziecigey, podmiot swiadczacy ushugi rehabilitacyjne zostanie poinformowany pisemnie.
Wnhioski sg opiniowane przez Komisj¢ powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasnymstawie.
O przyznaniu lub odmowie przyznania Srodkow ostateczng decyzje podejmuje dziatajacy
w imieniu Starosty Krasnostawskiego Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Krasnymstawie. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje
starosta powiadamia podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy ushugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci
papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.
Odmowa nie przewiduje procedury odwotawczej. Wnioskodawcy, ktérych wnioski zostaty
ocenione negatywnie /formalno-prawnie lub merytorycznie/ mogg sktadaé je ponownie
zgodnie z wyznaczonym terminem przyjmowania wnioskow.
ZYozony wniosek nie podlega zwrotowi.

§5

Ztozony wniosek moze zosta¢ uwzgledniony przez Urzad, gdy jest kompletny
i prawidtowo sporzadzony, a Urzad dysponuje §rodkami na jego sfinansowanie oraz:
1) W przypadku podmiotu, przedszkola lub szkoty:




2)

podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
r. — Prawo przedsigbiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzenia dziatalnosci na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

b) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio

©)

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

podmiot, w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8
lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z
pézn. zm.V), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19(jezeli dotyczy to nie

dotyczy ppkt b),

d) przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych

dzien ztozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19jezeli dotyczy
to nie dotyczy ppkt b),

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji,

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

g) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
h) nie byl karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu

D

ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku.

siedziba wnioskodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

1

)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 2112, 2113, 2123, 2157, 2255,

2275, 2320, 2327, 2338, 2361 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 11.
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skierowanego poszukujacego pracy absolwenta znajduje sie na terenie dziatania
Urzedu,

j) refundacja wydatkow, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 Zasad, nie przekroczy tacznie z inng
pomocg ze Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zroédta pochodzenia, w
tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowanych, limitu dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

2) W przypadku producenta rolnego, jezeli spelnia warunki  okreslone

w § 5ust. 1 pkt1lit. b, e - ] Zasad oraz:

a) jest w posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzi dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych, dzien ztozenia wniosku,

b) zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych, dzien
zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy

c) wokresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19(jezeli dotyczy to nie dotyczy ppkt b).

3) W przypadku Zztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne jezeli:

a) spelnia warunki okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. b, e-j Zasad,

b) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19(jezeli dotyczy to nie dotyczy ppkt b).

W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-3 Zasad, Urzad moze

zada¢ ztozenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.

Bezrobotny lub poszukujacy pracy opiekun Iub poszukujacy pracy absolwent skierowany

do pracy do podmiotu, szkoty, przedszkola lub producenta rolnego, ztobka, klubu

dziecigcego, podmiotu §wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze:

1) Pozostawaé w stosunku pracy u wnioskodawcy w okresie 6 miesiecy przed dniem

otrzymania skierowania do pracy wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Krasnymstawie na utworzone stanowisko pracy w ramach ww. refundacji
(nie dotyczy to osoby zatrudnionej w ramach aktywnych form aktywizacji
oraz realizacji obowigzku wynikajgcego z zawartej umowy na powyzsze formy);

2) by¢ malzonkiem, dzieckiem wiasnym, dzieckiem drugiego matzonka, dzieckiem

przysposobionym, rodzicem, macocha/ojczymem Iub osoba przysposabiajaca,
jezeli pozostaje z wnioskujgcym we wspdlnym gospodarstwie domowym.




ROZDZIAL 11T
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§6

Refundacja wydatkéw, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1 Zasad, zostanie zrealizowana tylko w
przypadku poniesienia wydatkdw niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych
z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy tj. w szczegélnosci na zakup
srodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, w tym S$rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami
ergonomii, poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia.
Refundowane wydatki majg dotyczy¢ tylko nowoutworzonego stanowiska pracy.

Refundacja wydatkow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie
bedzie realizowana w przypadku nastepujacych kosztéw tj. w szczegdlnosci:

1) kosztu zakupu samochodu osobowego powyzszej potowy kwoty refundacji,

2) koszty zakupu towaréw handlowych, surowcéw, materiatdw,

3) koszty zakupu lokali, budynkéw lub ich remont, modernizacja,

4) koszty zakupu pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego dla podmiotéw
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego
transportu towarowego ,

5) kasy fiskalnej ,

6) reklama

7) koszty wynagrodzenia pracownikdéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

8) wycena rzeczoznawcy majgtkowego,

9) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty
administracyjne,

10) klimatyzacja, alarm,

11) koszty rat leasingowych,

12) koszty podtaczenia medidw i abonamentéw /np. linii telefonicznych, Internetu/ ,

13) koszty transportu /przesytki zakupionych rzeczy,

14) koszty zakupéw dokonanych od  wspdtmatzonka, o0séb pozostajacych
z wnioskodawcg we wspolnym gospodarstwie domowym oraz bedgcych w pierwszej
linii pokrewienstwa tj. rodzicow, dziadkow, dzieci i rodzenstwa.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem

umowy o refundacje jak i po rozliczeniu, ktdre musi zosta¢ zakonczone przed dniem

wydania skierowania osobie bezrobotnej, poszukujacemu pracy opiekunowi,
poszukujgcemu pracy absolwentowi, nie beda kosztami kwalifikowanymi.

Podmiot, szkota, przedszkole, producent rolny, zlobek, klub dziccigcy, podmiot

$wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne moga nie uzyskaé refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, jezeli:



1) ubiegajg si¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia nastgpujgcych
stanowisk pracy: przedstawiciela handlowego, kierowcy.

2) nie wywigzali si¢ z warunkow wczesniej zawartej umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub o organizacje prac
interwencyjnych, stazu oraz refundacj¢ wynagrodzenia dla osoby do 30 roku zycia -
w okresie 2 lat bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o ww.
refundacje,

3) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zmniejszyli wymiar czasu pracy
pracownika i rozwigzali stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawcge na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw,

4) posiadajg nieprzygotowane miejsce , w ktdrym ma by¢ zorganizowane wnioskowane
stanowisko tj. wymagajgcego kapitalnego remontu.

Producent rolny na dzien ztozenia wniosku o refundacje musi wykazaé zatrudnienie przez

okres ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej

jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

§7

Refundacja wydatkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Zasad jest dokonywana przez Urzad
na wniosek podmiotu, szkoly, przedszkola, producenta rolnego, ztobka, klubu dziecigcego,
podmiotu §wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne po przedtozeniu rozliczenia zawierajgcego
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne
wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji zawartej we wniosku o refundacje.
Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze zawieraé wydatkéw, na ktérych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

Rozliczenie wydatkdbw z przyznanej refundacji zawiera kwote wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug oraz informacje¢ czy podmiotowi, szkole,
przedszkolu, producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dokumentowane
beda na podstawie faktur, rachunkéw, umoéw cywilnoprawnych oraz innych dowodow
potwierdzajacych w sposob wiarygodny okreslone wydatki, z wykluczeniem rozliczenia
w formie kompensaty.

W przypadku zakupu sprzetu, narzedzi, urzadzen uzywanych, wnioskodawca zobowigzany
jest do dolgczenia:

1) umowy kupna-sprzedazy,

2) dowodu zaptaty stosownego podatku,

3) wyceny uprawnionego rzeczoznawcy,

4) deklaracji okreslajacej pochodzenie sprzetu/rzeczy oraz potwierdzajacej, ze
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10.

w okresie 7 lat uzywany sprzet/rzecz nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub

wspolnotowej- dotyczy $srodkow trwatych zakupionych w ramach refundacji z EFS.
Warto$¢ zakupionego sprzetu/rzeczy uzywanych, o ktérych mowa w ust. 5 musi by¢ nizsza
od wartosci rynkowej, ale jednoczesnie warto$¢ kazdej z zakupionych rzeczy/sprzgtu musi
przekracza¢ 1000 zi.
Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotdwka, ptatnos¢ karta ptatnicza.
Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego, poszukujacego pracy
opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.
Refundacja wydatkéw zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od zlozenia
wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia
otrzymania refundacji podmiot, szkota przedszkole, zlobek, klub dziecigcy, podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, producent rolny nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkotg, zlobek, klub dziecigcy, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego badZ na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw.
Refundacji wydatkéw nie udziela sie, jezeli lgcznie z inng pomocg ze S$rodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkoéw z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL IV

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA

1.

PRZYZNANYCH SRODKOW

§8
Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji to:
1) poreczenie, weksel z porgczeniem wekslowym /aval/- zabezpieczenie to wymaga
okreslenia poreczyciela o nastepujgcych wymaganiach:

a) jeden poreczyciel posiadajacy dochod brutto tylko z jednego zrddia, w wysokosci,
co najmniej 5 000 zl Iub dwdch poreczycieli posiadajgcych dochdd brutto
tylko z jednego zrédla w wysokosci, co najmniej 3 500 zt kazdy oraz :
zatrudniony na czas nieokres$lony lub okreslony nie mniej niz 3 lata od dnia zawarcia
umowy w sprawie refundacji, lub

- prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, lub
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- uzyskujacy dochod z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego, lub

- posiadajgcy prawo do emerytury, lub

- posiadajacy prawo do renty, na co najmniej 3 lata od dnia zawarcia umowy
w sprawie refundacji,

b) poreczycielem nie moze by¢ osoba:

— powyzej 70 roku zycia,

— korzystajaca ze $§rodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- do chwili wygasniecia zawartej umowy,

— bedaca wspdtmalzonkiem wnioskodawcy /z wyjatkiem posiadania rozdzielnosci
majatkowej lub separacji/.

c) wymagana jest pisemna zgoda zlozona osobi$cie w siedzibie Urzedu lub zgoda
potwierdzona notarialnie — wspolmatzonka wnioskodawcy 1 poreczyciela na
zaciggniecie zobowigzania.

2) gwarancja bankowa zawarta na okres, co najmniej 3 lat od dnia zawarcia umowy
w sprawie refundacji,

3) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, co najmniej na 3 lata od dnia
zawarcia umowy w sprawie refundacji,

4) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika obejmujacy okres 4 lat od dnia
zawarcia umowy w sprawie refundacji.

2. Wybor formy zabezpieczenia nalezy do Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie.

3. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.

ROZDZIAL V

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Powiat Krasnostawski reprezentowany
przez Staroste Krasnostawskiego w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasnymstawie z podmiotem, szkota, przedszkolem lub producentem rolnym,
ztobkiem, klubem dziecigcym, podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

2. Umowa, oktorej mowa w ust. 1 Zasad zobowigzuje podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w
szczegblnosei do:
1)zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego

bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta przez
okres, co najmniej 24 miesiecy;
2)utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,
a) do okresu 24 miesiecy, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsigbiorstwa w spadku,
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3

1.

b) W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej
zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych

3)zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, refundacji wraz
z odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania refundacji,

w prZypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawda os$wiadczen, zaswiadczen Iub informacji

stanowigcych zatgczniki do wniosku o refundacje;

b) naruszenia innych warunkéw umowy;

4)ztozenia rozliczenia zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje;

5)zwrotu otrzymanych §rodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6)zwrotu rdwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardéw i ustug , podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu- w przypadku, gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkotly, producenta rolnego, ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne- A4 przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

Umowa , o ktorej mowa w ust. 1 Zasad winna by¢ zawarta w terminie dwoch miesiecy po
pozytywnym  rozpatrzeniu  wniosku o refundacje. Niepodpisanie = umowy
W wyznaczonym terminie jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej refundacji.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przed ztozeniem wniosku wnioskodawca zobowigzany do zapoznania sie z niniejszymi
Zasadami - dostepnymi w  Urzedzie /pok. Nr 2/ i na stronie internetowej
krasnystaw.praca.gov.pl
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2. Zapoznanie si¢ z trescig postanowien niniejszych Zasad - wnioskodawca, potwierdza
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

3. Niniejsze Zasady zostaja wprowadzone w zycie z dniem 03 pazdziernika 2022 r.

Zatwierdzam
Ja epka
Dyrektor
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