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Załącznik nr 9 do Regulaminu Projektu pilotażowego
pn. „System weryfikacji predyspozycji zawodowych jako
 instrument pomocy osobom nieaktywnym zawodowo”


Wstępna ankieta ewaluacyjna
/Pracodawca/


Szanowni Państwo,
Uprzejmie prosimy o wypełnienie kwestionariusza ankiety, który ma na celu zebranie Państwa opinii na temat realizacji instrumentu „Test zawodu”. Wszelkie zdobyte drogą badań informacje są poufne. Państwa odpowiedzi posłużą jedynie do analizy zbiorczych zestawień, które umożliwią nam skuteczną ocenę Projektu pilotażowego oraz jego udoskonalenie.
Za udzielenie rzetelnych odpowiedzi z góry dziękujemy.

1. Proszę podać nr NIP przedsiębiorstwa …………………………………….…

2. Jaka jest dominująca branża przedsiębiorstwa?
a. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
b. Górnictwo i wydobywanie
c. Przetwórstwo przemysłowe
d. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
e. Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
f. Budownictwo
g. Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, włączając motocykle
h. Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
i. Transport i gospodarka magazynowa
j. Informacja i komunikacja
k. Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
l. Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
m. Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
n. Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
o. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
p. Edukacja 
q. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
r. Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
s. Pozostała działalność usługowa
t. Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
u. Organizacje i zespoły eksterytorialne
v. Działalność niezidentyfikowana
3. Na terenie jakiego powiatu mieści się przedsiębiorstwo?
a. M. Biała Podlaska
b. Powiat bialski
c. Powiat biłgorajski
d. M. Chełm 
e. Powiat chełmski
f. Powiat hrubieszowski
g. Powiat janowski
h. Powiat krasnostawski
i. Powiat kraśnicki
j. Powiat lubartowski
k. Powiat lubelski
l. M. Lublin
m. Powiat łęczyński
n. Powiat łukowski
o. Powiat opolski
p. Powiat parczewski
q. Powiat puławski
r. Powiat radzyński
s. Powiat rycki
t. Powiat świdnicki
u. Powiat tomaszowski
v. Powiat włodawski
w. M. Zamość
x. Powiat zamojski

4. Ilu pracowników jest zatrudnionych (łącznie z pracodawcą) w przedsiębiorstwie? 
(wszystkie formy zatrudnienia) 
a. Od 1 do 10 pracowników
b. Od 11 do 50 pracowników
c. Od 51 do 100 pracowników
d. Powyżej 100 pracowników

5. Czy przedsiębiorstwo zamierza zatrudniać nowe osoby w perspektywie najbliższych 12 m-cy?
a. Tak
b. Nie 
c. Nie wiem

6. Czy w ciągu ostatnich 12 m-cy przedsiębiorstwo miało problemy z rekrutacją pracowników?
a. Tak
b. [bookmark: _Hlk95308482][bookmark: _Hlk95308838]Nie → przejść do pyt. 8
c. [bookmark: _Hlk95745885]Trudno powiedzieć → przejść do pyt. 8


7. Jakich zawodów dotyczyły problemy z rekrutacją pracowników?
………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………

8. Skąd dowiedział/a się Pan/i o Projekcie pilotażowym?
a. Ze spotkania organizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
b. [bookmark: _Hlk95308204]Ze strony internetowej powiatowego urzędu pracy
c. Od pracowników powiatowego urzędu pracy
d. [bookmark: _Hlk95745594]Ze strony internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie
e. Z profilu Facebook Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie
f. Z radia
g. Z plakatów informacyjnych/billboardów
h. Od znajomych
i. Z telewizji
j. Z komunikacji miejskiej
k. Inne źródła, jakie?
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………...…….

9. Jakich zawodów będzie dotyczył Test zawodu w przedsiębiorstwie?
(proszę wskazać wszystkie)
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………

10. Jakie są główne oczekiwania przedsiębiorstwa wobec efektów Projektu?
(zaznacz wszystkie prawdziwe odpowiedzi)
a. Znalezienie pracownika na konkretne stanowisko
b. Znalezienie pracownika posiadającego określone kompetencje, niekoniecznie na konkretne stanowisko
c. Czasowe (czas trwania Testu zawodu) uzupełnienie braków kadrowych → zakończ ankietę
d. Testowanie nowych pomysłów lub rozwiązań związanych z pracą na danym stanowisku → zakończ ankietę
e. Inne, jakie? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………→ zakończ ankietę
f. nie wiem, nie zastanawiałem/am się → zakończ ankietę

11. Jakie cechy spośród niżej wymienionych powinien posiadać Uczestnik Projektu, żeby uzyskać zatrudnienie w Pana/Pani przedsiębiorstwie? 
(proszę wybrać 3 najistotniejsze)
a. Umiejętność pracy w zespole
b. Komunikatywność
c. Gotowość do uczenia się
d. Umiejętność wykorzystania wiedzy w praktyce
e. Myślenie strategiczne
f. Otwartość na zmiany
g. Odporność na stres
h. Kreatywność
i. Zdolności przywódcze
j. Rzetelność
k. Odpowiedzialność
l. Inne (proszę podać jakie?)
………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………..….........................................................................................................................



Dziękujemy za poświęcony czas
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