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Załącznik nr 7 do Regulaminu Projektu pilotażowego
pn. „System weryfikacji predyspozycji zawodowych jako
 instrument pomocy osobom nieaktywnym zawodowo”

Formularz referencji
dla Obserwatora po zakończeniu Testu zawodu (TZ)
	1. Pracodawca:
	

	2. Obserwator/Uczestnik projektu:
	

	3. Zawód, w którym odbywał się TZ:
	

	4. Zainteresowanie 
i zaangażowanie zawodem, 
w którym odbywał się TZ:
	

	5. Możliwość wykorzystania doświadczenia 
i wykształcenia Obserwatora:
	

	6. Zainteresowanie wybranym zawodem:
	TAK/NIE*
Uzasadnienie:

	7. Otwartość na wiedzę i zdobywanie nowych umiejętności:
	TAK/NIE*
Uzasadnienie:

	8. Komunikatywność/ współpraca w zespole:
	TAK/NIE*
Uzasadnienie:

	9.  Zdolności adaptacyjne i elastyczność:
	TAK/NIE[footnoteRef:1] [1:  Niepotrzebne skreślić] 

Uzasadnienie:

	10. Odporność na stres:
	TAK/NIE*
Uzasadnienie:

	11. Odpowiedzialność 
i przestrzeganie dyscypliny pracy, np.: punktualność:
	TAK/NIE*
Uzasadnienie:

	Rekomendacje
	Pozytywne/negatywne[endnoteRef:1] [1:   Niepotrzebne skreślić] 

Uzasadnienie:






………………………………….                       ……….……………………………………
[bookmark: _Hlk92805424]Miejscowość i data 			        Podpis osoby wystawiającej rekomendacje
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