Szanowni Panstwo,

poniewaz do naszego Urzedu wpltywa wiele présb o doprecyzowanie priorytetow - zwlaszcza
nowych - wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyjetych na rok 2025,
pozwalamy sobie przedstawi¢ wyjasnienia zwigzane z najczgsciej zadawanymi pytaniami.

Priorytet 1
»Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie”

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miegkkich), o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Nalezy zwroci¢ uwagg, ze granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,migkkimi” nie
jest jednoznaczna. Przykladowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji
1 nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla
kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach migdzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem
zawodowym. W takich przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia
1 na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mégt podja¢ decyzje co do przyznania
dofinansowania.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu krasnostawskiego i wojewodztwa lubelskiego.

Przy naborze Urzad uwzgledniat bedzie zawody deficytowe z powiatu krasnostawskiego 1
wojewddztwa lubelskiego. Zawody deficytowe dla powiatu krasnostawskiego i
wojewodztwa lubelskiego w 2025 roku:
e Asystenci w edukacii,
Ceramicy przemystowi,
Ciesle 1 stolarze budowlani,
Cukiernicy,
Dekarze 1 blacharze budowlani,
Elektrycy, elektromechanicy 1 elektromonterzy,
Fizjoterapeuci 1 masazysci,
Inzynierowie budownictwa,
Kelnerzy i barmani,
Kierowcy autobusow,
Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
Kucharze,
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
Lekarze,
Magazynierzy,
Mechanicy pojazdow samochodowych,
Monterzy instalacji budowlanych,
Murarze i tynkarze,
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego,



Nauczyciele przedmiotow zawodowych,

Nauczyciele przedszkoli,

Nauczyciele szkot specjalnych 1 oddziatoéw integracyjnych,
Operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robot ziemnych,
Opiekunki dzieciece,

Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;,
Piekarze,

Pielegniarki 1 potozne,

Pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci,
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego,
Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie,
Pracownicy stuzb mundurowych,

Psycholodzy i psychoterapeuci,

Robotnicy budowlani,

Samodzielni ksiegowi,

Sekretarki i1 asystenci,

Spawacze,

Specjalisci ds. administracji,

Sprzedawcy i1 kasjerzy,

Szefowie kuchni.

Priorytet 2
»Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku 2z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy”

Nalezy pami¢tac, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla calego rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo
wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku
,,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy,
technologie 1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy
jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie
nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin
dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia). Koszty wnioskowanej formy ksztatcenia
powinny by¢ racjonalnie poréwnywalne z kosztami zakupu ,narzedzia, procesu lub
technologii”.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.



Priorytet 3
»Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach

dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024 roku”

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalnos$¢ na terenach,

na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sa stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024
poz. 1371).

Priorytet 4

»Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy”

Mobbing 1 dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa
rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow.
Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze 1 umiejgtnosci m.in.:

e do rozpoznawania, rozumienia 1 przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co

zwiekszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
e dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wpltyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

e rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach.
do promowania bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska pracy
na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji
dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majag na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewngtrzne] oraz stworzenie Srodowiska opartego na rownosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéw wplywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci 1 zadowoleniu zespotu.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zachgca do tworzenia 1 oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania 1 dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym 1 poszczego6lnych
krajow UE.



Priorytet 5

sPromowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej”

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dzialalnos$ci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn.
ze o srodki moze aplikowac kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji
pracy.
Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych §rodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres tematdéw, ktore pomagaja
zarOwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace 1 produktywne
miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktére moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:
e rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego
e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z
nimi
e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy
e roznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z r6znych
grup pokoleniowych
e promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet 6
»Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy”

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:
e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;
e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich 1 unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
e rozw0j mickkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgl¢dniajacych
koniecznos¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i
innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.



Priorytet 7
» Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug

zdrowotnych i opiekunczych”

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 22024 r., poz.
799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
swiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalno$ci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnil przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu
swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli
w warunkach niewymagajacych udzielania §wiadczen w trybie stacjonarnym 1 catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych 1 posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkoéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i1 opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy
PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dzialach 86 — Opieka
zdrowotna, 87- Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy
opieka spoleczng. Nalezy jednak pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych
samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. §rodki na specjalizacje
pielegniarek 1 potoznych.

Priorytet 8
»R0ZwW0j umiejetnosci cyfrowych”

Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sq tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powiazane z pracqg wykonywana przez osobe¢ kierowana na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy roOwniez pamigtaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. mickkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem si¢, umiejetno$ciami korzystania z mediéw, umieje¢tnosciami wyszukiwania
1 korzystania z r6znego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W
kazdej dziedzinie gospodarki 1 w wigkszosci wspoétczesnych zawoddéw kompetencje cyfrowe
nabieraja kluczowego znaczenia. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i
programow.

Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi$§ kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci korzystania z danych i1 informacji, umiejetno$ci porozumiewania si¢ i
wspolpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczenstwem.



Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale ro§nie, poniewaz pojawiajg si¢
nowe zawody 1 kwalifikacje, ktére wymagaja od pracownikOw nowych umiejetnosci, a
poruszanie si¢ w cyfrowej rzeczywistosci staje si¢ tak samo wazne jak umiejetnos¢ czytania i
pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie
zawodowej: wsrod menedzerow i technikow, wsrod sprzedawcoéw i pracownikow biurowych.
Te deficyty ograniczajg mozliwo$¢ rozwoju przedsiebiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucja cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad
specjalista big data (osoba, ktora zajmuje si¢ analizowaniem 1 przygotowywaniem
rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptynacym z internetu). To takze zawody,
takie jak traffic manager (zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez
menedzer inteligentnych domow, ktére posiadajg system czujnikéw 1 detektorow oraz
zintegrowany system zarzgdzania.

PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.

Priorytet 9
» Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjq energetyczng”

Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i
bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod
dla klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj 1 przebudowg polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

e dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwdj OZE,

e decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrodet energii o mniejszej mocy,

e digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzigki ktorej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa optata
za energi¢ jest bezposrednio powigzana z biezagcymi cenami na hurtowym rynku
energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob
chcg przyczynié si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet
energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogly by¢ finansowane
szkolenia majace na celu rozw¢j tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajacych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.



