Wyjasnienia priorytetdéw wydatkowania srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyjetych na rok 2025.

Priorytet 10
» Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia.”

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0sOb wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zar6wno pracodawcow jak 1 pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego,

w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet 11
»Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci”

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o§wiadczenie

o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet 12
»Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztalceniem”

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie majg §wiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoly na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazal we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme¢
ksztalcenia ustawicznego spehia kryteria dostgpu (np. o§wiadczenie). Obszar czy branza do
ktorej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet 13

»Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa”

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z rezerwy KFS w ramach tego priorytetu nalezy
powolywac¢ si¢ na wykaz zawodow deficytowych dla terenu powiatu krasnostawskiego.
Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej
aktualnych badan/analiz, takich jak ,,Barometr zawodow”, znajdujacy si¢ na stronie
internetowej: https://barometrzawodow.pl/



Przy naborze Urzad uwzglednial bgdzie zawody deficytowe z powiatu krasnostawskiego.
Zawody deficytowe dla powiatu krasnostawskiego w 2025 roku:
e Asystenci w edukacji,
Ceramicy przemystowi,
Ciesle 1 stolarze budowlani,
Cukiernicy,
Dekarze 1 blacharze budowlani,
Fizjoterapeuci i masazysci,
Inzynierowie budownictwa,
Kelnerzy i barmani,
Kierowcy autobusow,
Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtlowych,
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
Kucharze,
Lekarze,
Magazynierzy,
Murarze i tynkarze,
Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego,
Operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robot ziemnych,
Opiekunki dzieciece,
Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;,
Piekarze,
Pielegniarki 1 potozne,
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego,
Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie,
Psycholodzy i psychoterapeuci,
Robotnicy budowlani,
Samodzielni ksiegowi,
Sekretarki 1 asystenci,
Spawacze,
Specjalisci ds. administracji,
Sprzedawcy i1 kasjerzy,
Szefowie kuchni.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez urzad pracy
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia
nowych umiejetnosci.



