Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie
ul. Mostowa 4

22-300 Krasnystaw
https://krasnystaw.praca.gov.pl

ZASADY DOTYCZACE PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

Staroscie — oznacza to dzialajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Krasnymstawie,

Urzedzie/ PUP- oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie, ul. Mostowa 4,
22-300 Krasnystaw.

Bezrobotnym - oznacza to osobg¢ spelniajgca przestanki art. 2 ust.1 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

. Dzialalno$ci gospodarczej - oznacza zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowsg

wykonywang we wlasnym imieniu i w sposéb ciaggly w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow.

Zatrudnieniu - oznacza, zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

Innej pracy zarobkowej - oznacza zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wykonywanie pracy lub $§wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzielo lub umowy o $wiadczenie ushug, do ktdrej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a
ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, lub w okresie
czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.



WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU
§2

Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego:

a) zatrudnienia,

b) innej pracy zarobkowej lub

¢) dziatalno$ci gospodarczej,
jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub fgczny najkrotszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

Starosta moze przyzna¢ Bezrobotnemu, na jego wniosek, bon na zasiedlenie na warunkach
okreslonych w:
a) art. 208 Ustawy,
b) niniejszych Zasadach.
§3
Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

e jest zarejestrowana jako osoba Bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Krasnymstawie krocej niz 14 dni od daty ostatniej rejestracji,

e jednoczesnie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

e planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

e planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byla zatrudniona lub $wiadczyla inng pracg zarobkowa w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako Bezrobotny w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krasnymstawie,

e juz korzystata z ww. formy wsparcia w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Krasnymstawie,

e bedzie $wiadczyla prace wylacznie w trybie zdalnym.

§4

. Dyrektor PUP, dzialajacy w imieniu Starosty Krasnostawskiego moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie na wniosek bezrobotnego.

. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna pobra¢ ze strony internetowej PUP
Krasnystaw https://krasnystaw.praca.gov.pl/ lub w siedzibie PUP (pokdj nr 1).

. Dyrektor PUP rozpatrujagc wniosek moze zada¢ od Wnioskodawcy dodatkowych
informacji, wyjasnien lub przedtozenia dokument6w, majacych wptyw na rozpatrzenie i
realizacje wniosku.



. Dyrektor PUP w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia zlozenia wniosku
powiadamia osob¢ bezrobotng o sposobie jego rozpatrzenia. Bieg terminu rozpatrzenia
wniosku rozpoczyna si¢ od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dodatkowych
dokumentéw wskazanych przez PUP jako niezbedne do prawidiowej oceny i rozpatrzenia
wniosku. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np.:
konieczno$¢ uzupetnienia wniosku, duza ilo$¢ ztozonych wnioskéw, ograniczona ilos¢
srodkow lub inne) PUP powiadomi Wnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze nowy
termin rozpatrzenia.

. Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadanego limitu Srodkow
przeznaczonych na ten cel. Dyrektor PUP dziatajacy w imieniu Starosty okreslajac
wysokos¢ srodkdw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze uwzglednia¢ sytuacje
na lokalnym rynku pracy, indywidualne potrzeby bezrobotnego, uzasadnienie wniosku
0 przyznanie bonu.

. Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjne;j.
Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Starosta zawiera
umowe z bezrobotnym. Podpisanie umowy ma miejsce w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasnymstawie.

. Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowania przyznanej kwoty.

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

! §5
1. Bezrobotny, ktéremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywa¢ inng prac¢ zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza,

2) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, o ktérych mowa w §2, osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w
wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg miesi¢cznie;

3) nie po6zniej, niz w terminie 30 dni nastgpujgacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP zlozy¢ o$wiadczenie o spelnieniu warunkow, o ktoérych
mowa w §2, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spelnienie
warunkow, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. W przypadku niespelnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 4, PUP wzywa do zlozenia o§wiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac mu termin
14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Starosta moze zazada¢ od Bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w §2
np. umowa najmu mieszkania, rachunki za media (np. energi¢ elektryczng) lub
o$wiadczenie wiasciciela lokalu. Dotyczy osob, ktore posiadajg meldunek staty lub
czasowy poza obszarem dziatania Urzedu.



10.

11.

12.

13.

14.

Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ PUP w ciggu 7 dni o podj¢ciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej (np. kserokopia umowy o prace/zlecenie itp.) lub dzialalnosci
gospodarczej oraz dostarczy¢ dokument potwierdzajacy do PUP.

Dokumentem potwierdzajacym rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego jest potwierdzenie wpisu dziatalnos$ci gospodarczej w Centralnej
Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej (wydruk z CEIDG) lub
potwierdzenie wpisu w Rejestrze Przedsigbiorcéw Krajowym Rejestrze Sagdowym
(wydruk z KRS).

Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie w dniu okreslonym w umowie. Po otrzymaniu
bonu pomoc finansowa wyptacona zostanie niezwlocznie jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy, najp6zniej w terminie 7 dni od daty otrzymania bonu.

Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktérej bezrobotny w celu osiggniecia 1facznego
wynagrodzenia w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie, podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg u kilku pracodawcow
jednoczesnie.

Do okresu 180 dni, wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na
podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dzialalno$§¢ gospodarcza powinny by¢
wykonywane w miejscowosci, w ktdérej osoba zamieszkuje po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, przy czym zawsze musi by¢ spetniony
warunek okres§lony w §2. Warunek ten dotyczy réwniez miejscowosci, w ktorej
zostanie podjete zatrudnienie lub inna praca zarobkowa.

W celu udokumentowania spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-3,
osoba, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie zobowigzana jest, nie péZniej niz w terminie
30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP zlozy¢
o$wiadczenie o spelieniu warunkéw pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych o$§wiadczen. (Zatgcznik nr 1 do Umowy)

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres
240 dni, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dluzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie zlozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4. Wnioski
ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w calosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktéregokolwiek z warunkow,
o ktérych mowa w §2, ust. 1 lub 2;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;j
jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 12, nastgpuje bez odsetek ustawowych
w terminie 30 dni od daty dorgczenia wezwania do zwrotu.

Szczegblowe warunki i zasady otrzymania bonu na zasiedlenie zostang okreslone
W zawartej umowie.



§6

. Wsparcie finansowe w formie bonu na zasiedlenie przyznane osobie bezrobotnej, ktéra
podjeta dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.
. Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany, jezeli Iacznie z inng pomoca ze §rodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodla pochodzenia, w tym z budzetu Unii
Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.
. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie a nastgpnie rozpoczal dzialalno$é
gospodarcza, jest zobowigzany w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej dostarczy¢ do PUP wypetnione nizej wymienione formularze:
I) Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego si¢ 0 pomoc de minimis. (Zafgcznik
nr 1 do Wniosku)
2) Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis. (Zafgcznik nr
2 do Wniosku)
3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis. (Zatgcznik nr 3 do Wniosku)
. Urzad, po uzyskaniu dokumentéw o ktérych mowa w ust. 3, jest zobowigzany do
wydania beneficjentowi bonu na zasiedlenie zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.
. Beneficjent bonu jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw zwiazanych
z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.
. Postanowienia §6 ust. 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio do 0séb bezrobotnych, ktérym
zostanie przyznany bon na zasiedlenie w okresie zawieszenia dzialalnosci
gospodarczej.
. Kazdy zlozony wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie. Ostateczng decyzje w
przedmiocie przyznania lub odmowy przyznania bonu na zasiedlenie podejmuje
Dyrektor Powiafowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

. Bezrobotny ubiegajacy sie o zawarcie umowy sklada do Urzedu Wniosek na

obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie formularzu,

wypelniony w sposéb czytelny i zrozumiaty. Formularz Wniosku jest dostgpny

w siedzibie Urzedu, ul. Mostowa 4, 22-300 Krasnystaw — pok. Nr 1 lub na stronie

internetowej Urzedu https://krasnystaw.praca.gov.pl

. Przed zlozeniem wniosku Bezrobotny zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszymi

Zasadami — dostepne sg w pok. Nr 1 oraz na stronie internetowe]

https://krasnystaw.praca.gov.pl

. Bezrobotny sktada Wniosek, dokumenty i o§wiadczenia w postaci:

e clektronicznej, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu
dostepnej na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP)
lub za posrednictwem platformy praca.gov.pl (Wniosek uzupelniony wylacznie
komputerowo, zapisany w formacie PDF i podpisany elektronicznie — podpisem
kwalifikowanym badz profilem zaufanym), lub

e clektronicznej  poprzez:  e-Dorgezenia:  AE:PL-27025-38323-CHCFC-16
(Wniosek uzupeliony wylgcznie komputerowo, zapisany w formacie PDF i
podpisany elektronicznie — podpisem kwalifikowanym badzZ profilem zaufanym),
lub |

e elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta zatozonego w systemie
teleinformatycznym:  praca.gov.pl  (Wniosek  uzupelniony  wylgcznie
komputerowo, zapisany w formacie PDF i podpisany elektronicznie — podpisem
kwalifikowanym badz profilem zaufanym), lub

e papiecrowej w siedzibie Urzedu (Wniosek uzupetniony odrgcznie badz
komputerowo i podpisany odrecznie), lub

e papierowej za posrednictwem poczty (Wniosek uzupelniony odrgcznie badz
komputerowo i podpisany odrecznie).

. Wszystkie zataczniki do Wniosku bedace kserokopiami muszg by¢ poswiadczone przez

Wnioskodawce za zgodno$¢ z oryginalem (w przypadku Wniosku skladanego

elektronicznie — zalaczniki za zgodno$¢ z oryginalem réwniez sg potwierdzane

elektronicznie; w przypadku wniosku skladanego w siedzibie Urzedu lub poczta —
zataczniki za zgodno$¢ z oryginatem sa potwierdzane odrgcznie).

. Dokumenty musza wplyngé w godzinach pracy Urzedu. Za dat¢ wptywu wniosku uwaza

si¢ dziefi, w ktérym dokument fizycznie lub elektronicznie zostat dorgczony do Urzgdu.

. Niniejsze Zasady zostaja wprowadzone w zycie z dniem 07.07.2025 r.

. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu w pokoju nr 1 lub pod

numerem telefonu 82 544 42 86.

Zatwierdzam:
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