Powiatowy Urzad Pracy
w Krasnymstawie

4, 2

Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie

§1

Zasady opracowano na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3. ustawy z dnia 23 kwietnial964 r. Kodeks cywilny;

4. ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

5. ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;

6. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

7. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

8. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

9. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,;

10. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

11. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i

akwakultury.

§2
Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;
StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste lub upowazniong przez niego osobe;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie
reprezentujgcego Staroste;

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie (PUP);
beneficjencie pomocy publicznej — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prowadzacy dziatalnosé

gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno—prawna oraz sposob finansowania, ktéry otrzymatl pomoc publiczna;

bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgca przestanki w rozumieniu art. 2, ustawy;
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Podmiocie — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika. Pracodawca bgdzie réwniez
przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcow, do
ktorego skierowany zostanie bezrobotny do odbycia prac interwencyjnych;

,»Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

,»Przedsiebiorcy” — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
niebedacg osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawng, wykonujacg dziatalnose
gospodarcza. Za Przedsigbiorcdw uznaje si¢ takze wspolnikéw spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwotg minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, przyshigujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;

pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez Pracodawceg, ktére nastapito w
wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

refundacji — nalezy przez to rozumie¢ zwrot czgé¢ kosztéw poniesionych przez Pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenie spoleczne, skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca;

wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o organizacje¢ prac interwencyjnych;

umowie - nalezy przez to rozumieé umowg cywilnoprawng zawierang przez Staroste reprezentowanego
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie, a podmiotem o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy.

§3

1. Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca oraz przedsigbiorca, niezatrudniajacy
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow, jezeli nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji
ekonomiczne;j.

2. Urzad publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, przedsigbiorcéw i innych
podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy. Publikacja
nastapi niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 90 dni od dnia zawarcia umowy.

3. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programéw wnioski mogg by¢ przyjmowane
w naborze ciaglym lub cyklicznym. Informacja o terminie naboru wnioskéw, a takze o wstrzymaniu
naboru wnioskéw zamieszczana jest na stronie internetowej urzedu.

4. Dyrektor wskazuje zrédta posiadanych srodkéw finansowych oraz moze okresli¢ srednie kwoty
refundacji, o jakie mozna sie ubiega¢ ustalone w oparciu o dostgpne limity budzetowe, zalozenia

programowe i uwarunkowania na rynku pracy. W przypadku, gdy Urzad nie bedzie posiadat
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wystarczajacych Srodkdw finansowych na sfinansowanie wszystkich wnioskéw, Dyrektor moze
przyzna¢ mniejsza kwote refundacji lub krétszy okres wnioskowanej refundacji proporcjonalnie do

ilo$ci wnioskow i posiadanego limitu badz wprowadzi¢ dodatkowe kryteria podziatu srodkow.

§4
1.  Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim
zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
falszywych zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

2) na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetosprawnych;

b) optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

c) oplacaniem innych danin publicznych.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 1 2, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za skladanie falszywych oswiadczen. O$wiadczenie musi zawieraé klauzulg: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, skladajg osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy sie o
organizacj¢ prac interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajace.

Nie jest w stanie upadtosci lub likwidacji.

W okresie ostatnich 12 miesigcy nie przerwal realizacji stazu z powodu nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania lub nie przerwat stazu bez
uzasadnionej przyczyny.

Starosta nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni
bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich
i poselsko-senatorskich.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u pracodawcy, jesli nie podlega on wytgczeniu/wykluczeniu
na podstawie odrgbnych przepiséw, to jest migdzy innymi:

1) nie jest podmiotem, wobec ktérego zachodza podstawy uniemozliwiajgce udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czltonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratomu)

Strona 3z 10



2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzadzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem
Rady (UE)2022/576 w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine;

2) nie jest wpisany na list¢ wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego w zwiazku z zakazem udostepniania funduszy, srodkdw finansowych
lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje Federacji Rosyjskiej na
UKkraing;

3) nie jest powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz udostgpnienia funduszy,
srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresja
Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na list¢ podmiotdw objgtych sankcjami wprowadzong
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa

narodowego;

§5
Podmiot ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada w Urzgdzie wniosek wraz z
wymaganymi zatgcznikami. Druki wnioskow dostgpne sa w siedzibie Urzedu oraz na stronie

internetowej Urzedu https://krasnystaw.praca.gov.pl/.

Whniosek musi by¢ wypeliony w sposdb czytelny. Dopuszezalne jest zwigkszenie wierszy w opisach,
nie wolno jednak zmieniaé tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie nalezy dokonac
poprzez skreslenie, poprawienie i ich wlasnorgczne parafowanie.

Podmiot nie bedacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotaczy¢:

1) dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzonej dziatalnosci z wylaczeniem podmiotow
posiadajacych wpis do bazy CEiDG i KRS;

2) pelnomocnictwo 0sdb dziatajgcych w imieniu Podmiotu, jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentow, np. z KRS;

3) Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Podmiot bedacy beneficjentem pomocy publicznej, oprdcz dokumentéw, o ktdrych mowa w § 5 ust. 5
niniejszej procedury, do wniosku winien dolgczy¢:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
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5

i akwakultury albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) wypekiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 1. poz. 1206.

Forma sktadania wnioskow:

- w wersji papierowej — w Sekretariacie Powiatowego Urzgdu Pracy w Krasnymstawie, w godzinach pracy

urzedu lub za posrednictwem poczty,

- w wersji elektronicznej - wniosek uzupeliony wylacznie komputerowo, zapisany w formacie PDF

10.
11.

12.

13.

i podpisany elektronicznie — podpisem kwalifikowanym badz profilem zaufanym, zlozony za
posrednictwem:

elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu dostgpnej na Elektronicznej Platformie Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP) lub,

za posrednictwem platformy praca.gov.pl. Dokumenty muszg by¢ opatrzone waznym podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

e-Doreczenia: AE:PL-27025-38323-CHCFC-16.

Przez date zlozenia wniosku rozumie si¢ datg jego wptywu do Urzedu. Zlozenie wniosku nie
gwarantuje przyznania refundacji.

Whiosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez podmiot warunkéw okreslonych w niniejszych
Zasadach, stwierdzeniu, ze jest prawidlowo sporzadzony oraz w sytuacji, gdy Urzad dysponuje
$rodkami na jego sfinansowanie.

Whiosek wypetiony niekompletnie, bez wymaganych zalacznikéw oraz podpisany przez osoby
nieupowaznione nie bedzie rozpatrzony do czasu uzupetnienia brakéw w terminie wskazanym przez
Urzad. Whniosek nieuzupetniony we wskazanym 7-dniowym terminie, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku i oswiadczeniach, Urzad
zastrzega sobie prawo do zadania dostarczenia stosownych dokumentéw, celem potwierdzenia faktow
lub stanu prawnego.

Whioski rozpatrywane sg na biezaco wedlug daty wptywu.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane pod uwage sa:

1) kolejnosé ztozenia wnioskow;

2) zasada celowosci, efektywnosci, oszezgdnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych;

3) deklarowany okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu obowigzkowego

zatrudniania wynikajgcego z zapisOw ustawy;

4) liczbe bezrobotnych, o ktérych skierowanie wnioskuje podmiot;

5) limit posiadanych $rodkéw przeznaczonych na finansowanie refundacji w danym roku.
O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji, Urzad powiadamia pracodawce, w terminie do 30
dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia pracodawcg o przyczynie

zwloki i wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku.
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14. Wniosek pozytywnie rozpatrzony jest podstawa do zawarcia umowy. Termin zawarcia umowy wynosi
2 miesigce od daty rozpatrzenia wniosku. Ostateczny termin zawarcia umowy moze zosta¢ zmieniony,
o czym wnioskujacy zostanie powiadomiony.

15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowe na pismie. Od negatywnie
rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury odwotawczej w trybie art.
127 kodeksu postgpowania administracyjnego.

16. Ztozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

§6

1. Zgodnie z ustawg Starosta zwraca pracodawcy cze$¢ kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy, o ktérych mowa w art. 71! ustawy zarejestrowanych w Urzedzie. Pomoc ta jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Refundacja odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej. Zadnej ze stron umowy nie przystuguje
roszczenie o jej zawarcie.

3.  Umowa okresla w szczegdlnosci: liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni, rodzaj
i miejsce wykonywania pracy oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych, terminy
wyplaty i wysokosé refundacji, obowiazki stron, warunki wyplaty refundacji, przestanki rozwigzania
umowy oraz zwrotu refundacji.

4. Starosta kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzigé pod uwagg jego wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonanej pracy.

5. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

W przypadku udzielenia refundacji nieparzystej, nalezy przeliczy¢ okres refundacji na dni i nastgpnie

podzieli¢ uzyskang liczbe na pot. Wynik nalezy zaokragli¢ do pelnego dnia (w gorg).

! Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelosprawnej moze
korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy. Opiekun osoby niepetosprawnej — oznacza to: matke
lub ojca; opiekuna faktycznego dziecka, przez ktdérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujgca sie dzieckiem, jezeli
wystgpita z wnioskiem do sadu opiekuficzego o przysposobienie dziecka; rodzing zastgpcza spokrewniona albo
rodzine zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej; rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka niepobierajacego z
tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9
czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; matzonka; inng osobe, na ktérej zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy, cigzy obowiazek alimentacyjny, z
wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepelmosprawnosci — opiekujaca sie dzieckiem z orzeczeniem o
niepeosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznoéci stalego wspétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osoba niepelnosprawng ze znacznym
stopniem niepemosprawnosci
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6.

10.

11.

12.

13.

Pierwszefistwo w skierowaniu do udzialu w pracach interwencyjnych przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepelnosprawnym;
5) dlugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujagcym pracy, bedagcym osobami do 30. roku Zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.
Starosta nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych i robot publicznych, jezeli
w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny byl zatrudniony w ramach tych prac lub robdt u danego
pracodawcy.
Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez polowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji, a takze przez okres zadeklarowany
we wniosku — nie krétszy niz 90 dni.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy albo
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uplywem okresu obowigzujacego zatrudnienia po okresie refundacji, o ktérym mowa w § 6 ust.
7 Zasad, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego odpowiedniego bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty. W
przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawatl w zatrudnieniu.

Kwota refundacji okre$§lona w umowie dotyczy pelnego miesiaca zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

W przypadku nieprzepracowania przez skierowanego bezrobotnego pelnego miesigca refundacji
podlegaé bedzie kwota wynagrodzenia proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do
pelnego miesigca przyjmujac, ze miesiac liczy 30 dni, obliczona wg ponizszych zasad:

w przypadku wykonywania prac interwencyjnych przez niepelny miesigc (poczatek lub koniec prac
interwencyjnych nastgpuje w trakcie miesigca) przez osobe skierowang:

[Kwota refundacji wynagrodzenia wynikajaca z umowy] : [30 dni] x [liczba dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktoéry przystuguje refundacja] = [wysokos¢ wynagrodzenia
podlegajacego refundacji].

Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od wyplaconego przez pracodawce wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja obejmuje wylacznie koszty faktycznie poniesione.
Jezeli, z uwagi na przebywanie pracownika na zwolnieniu / urlopie bezptatnym, pracodawca poniesie
koszty nizsze niz przewidziana w umowie kwota refundacji - refundacja zostanie obnizona do kosztéw
faktycznie poniesionych.
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14. Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi pracodawca.

15. Zmiana warunkéw umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron i wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

16. Podmiot zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej planowanej zmianie,

majacej wplyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z umowy.

§7

1. Refundacja czgéci kosztow zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych oséb bezrobotnych w ramach
zawartej umowy, dokonywana jest na podstawie skladanego co miesigc, w terminie wskazanym
w umowie, wniosku o refundacje prac interwencyjnych, wraz z dokumentami wymienionymi
w pkt. 3.

2. Refundacja bedzie wyptacana przez Urzad na rachunek bankowy podmiotu, w terminie okreslonym
W umowie.

3. Pracodawca sktada wniosek o refundacje prac interwencyjnych po oplaceniu kosztéw placy,
w terminie 90 dni od wyptaty wynagrodzenia skierowanej osoby bezrobotnej. Do wniosku pracodawca
dotacza stosowne dokumenty potwierdzajace poniesienie koszty wynagrodzenia to jest:

1) Rozliczenie finansowe;

2) Kopia listy ptac z potwierdzonym odbiorem wynagrodzenia.

3) Kopia listy obecnosci.

4) Kopia deklaracji ZUS - DRA.

5) Kopia deklaracji imiennej pracownika - ZUS — RCA.

6) Kopia przelewoéw oplacenia sktadek ZUS.

7) Kopia dowodu odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy /wraz z adnotacjg
o odprowadzeniu zaliczki od wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych/.

8) Kopia zwolnien lekarskich oraz deklaracji ZUS — RSA. w przypadku wystapienia zwolnienia
lekarskiego zaswiadczenia lekarskiego oraz deklaracja ZUS RSA;

4. Rozpatrzeniu podlegaja tylko wnioski o refundacjg, prawidtowo sporzadzone i kompletne.

5. Refundacja zostanie dokonana zgodnie z warunkami zawarte] umowy, przelewem na wskazany
rachunek bankowy Pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia ztozenia prawidlowo sporzadzonego,
kompletnego wniosku wraz z wlasciwymi zalacznikami.

6. Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych $wiadczen ulegaja

przedawnieniu z uptywem 12 miesigcy od dnia, w ktérym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

§8
Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji:
1. Zlozenia przez pracodawce niezgodnego z prawda o$wiadczenia we wniosku o organizacje prac
interwencyjnych, oraz w ztozonych wraz z nim zalacznikach;

2. Odmowy poddania sie wizycie monitorujgcej/kontroli;
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Zlozenia niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen lub o$wiadczefi w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej oraz innych dokumentéw stanowigcych podstawe zawarcia lub wykonania umowy;
Odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy;
Naruszenia innych postanowien umowy.

§9
Zwrot refundacji nastgpuje w przypadku:

1) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn o ktérych mowa w § 8 niniejszych
zasad;

2) nieutrzymania przez pracodawce skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu przez okres
refundacji oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej
refundacji.

Zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania. Przez nieutrzymanie
zatrudnienia rozumie si¢ takze rozwigzanie umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron, bez
wzgledu na to, ktora ze stron byla jego inicjatorem.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.
W sytuacji braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawal w zatrudnieniu.

§10
Pracodawca korzystajacy z refundacji zobowiazuje si¢ do umozliwienia pracownikom Urzedu
przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania
$rodkéw zgodnie z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatéw 1 i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej. Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, moze przekaza¢ jednostce
kontrolowanej zalecenia pokontrolne. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych Starosty podlega karze
pienigznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Odmowa poddania sig
kontroli moze stanowi¢ przestanke do zerwania umowy lub/i zwrotu srodkdw.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci zlozonych
o$wiadczef, na okoliczno$é spehienia warunkéw zawarcia umowy, w tym w szczegolnosci:
zaswiadczen o niezaleganiu z oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

innych danin publicznych, zaswiadczenia o niekaralnosci.
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Refundacja udzielona podmiotowi bgdacemu beneficjentem pomocy publicznej, stanowi pomoc de
minimis.

Urzad bedzie dokonywat refundacji pracodawcy ze srodkédw Funduszu Pracy.

W przypadku wspoéfinansowania lub finansowania zawartej umowy z innych Zrédet niz Fundusz Pracy,
Urzad zastrzega sobie prawo do dostosowania tresci umowy zgodnie z obowigzujgcg dokumentacija

wiasciwg dla realizowanego programu oraz w oparciu o akty prawa krajowego i unijnego.

§11
. W sprawach nieuregulowanych w zasadach majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych

wskazanych w § 1.

Strona 10 z 10



