ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN
DLA BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KRASNYMSTAWIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w.nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r. poz. 1499);

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 1781);
4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

5. Ustawa z dnia 11 wrzesénia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320
oraz z 2025 r. poz. 620);

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U 22024 r. poz. 1530 z pézn.
zm.).



ROZDZIALT |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora/Zastepcg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Krasnymstawie dzialajacego z upowaznienia Starosty krasnostawskiego;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie;

Ustawie — Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Bezrobotnym — oznacza to osobg wskazang w art. 2 pkt 1 ustawy;

Poszukujacym pracy — oznacza to osobg wskazang w art. 2 pkt 24 ustawy;

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejgtnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy;

Instytucji szkoleniowej — oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna;

Specjaliscie ds. rozwoju zawodowego — oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w
Krasnymstawie zajmujacego si¢ pomoca w rozwoju umiejetnosci i podnoszeniu kwalifikacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Doradcy zawodowym — oznacza to miodszego doradce zawodowego, doradce zawodowego,
starszego doradce zawodowego;

Doradcy ds. zatrudnienia - oznacza to miodszego doradcg ds. zatrudnienia, doradcg ds.
zatrudnienia, starszego doradcg ds. zatrudnienia;

Decyzji — oznacza to rozstrzygniecie Dyrektora/Zastgpey Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w
Krasnymstawie w zakresie sposobu zalatwienia w danej sprawie, ktéra nie jest decyzja w
rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§2

Na podstawie przytoczonych wyzej przepiséw, okresla si¢ zasady organizacji szkolef dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym oséb niepetnosprawnych.

§3

1. Dyrektor PUP moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pomocy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szans¢ na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poprzez finansowanie z
Funduszu Pracy:

1) szkolenia grupowego zamawianego przez PUP;

2) szkolenia na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia

2. PUP informuje bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach i zasadach korzystania
ze szkolen oraz promuje t¢ forme aktywizacji.



3. Finansowanie szkolen realizowane jest ze $rodkéw publicznych, w szczegdlnosci ze srodkow
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus lub ze $rodkéw programéw Unii
Europejskie;j.

4. Srodki na szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy sg limitowane.

ROZDZIAYL 11
SZKOLENIA GRUPOWE

§ 4

1. Szkolenia grupowe sa to szkolenia zamawiane przez PUP dla grupy bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy.

2. Potrzeby rynku pracy sg okreslane w oparciu o:

1) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiej¢tnosci lub kwalifikacje na rynku pracy;

2) zgloszenia pracodawcy lub przedsigbiorcy.

3. Kierowanie na szkolenia grupowe bezrobotnych i poszukujacych pracy odbywa si¢ zgodnie z
kierunkami szkolen na dany rok.

4. Kierunki szkolef opracowywane sg zgodnie z potrzebami rynku pracy.

§5

1. Szkolenia organizowane przez PUP odbywaja si¢ w instytucjach szkoleniowych posiadajacych
wpis do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych.

2. Zlecenie organizacji szkolefi grupowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy nastgpuje

zgodnie z:

1) Ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, lub

2) Wewngtrznymi uregulowaniami.
§6

1. Naboru kandydatéw na szkolenia grupowe w oparciu o kierunki szkolen wraz z opracowaniem
listy oséb zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu dokonuje specjalista ds. rozwoju
zawodowego w konsultacji z doradcg zawodowym oraz z doradceg ds. zatrudnienia .

2. Kwalifikacji na szkolenia grupowe bezrobotnych i poszukujacych pracy dokonuje si¢ biorge pod
uwage zgloszone potrzeby szkoleniowe bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3. Dokonujgc kwalifikacji uwzglednia si¢ nastgpujgce kryteria:

1) status osoby wskazany w art. 69 ustawy tj

a) bezrobotni posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotni powyzej 50. roku zycia;

¢) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;



d) bezrobotni niepelnosprawni;

e) dtugotrwale bezrobotni;

f) bezrobotni i poszukujac pracy, bedgcy osobami do 30. roku zycia;
g) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko.

2) uzasadnienie celowosci szkolenia;

3) nieuczestniczenie w szkoleniach organizowanych wczesniej przez PUP;
4) opinia doradcy zawodowego w konsultacji z doradcg ds. zatrudnienia oraz specjalisty ds. rozwoju
zawodowego;

§7

1. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze byé skierowana na szkolenie po ztozeniu
o$wiadczenia o:

1) nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkdéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z urzgdu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub

2) udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat
skierowanie, jezeli taczna kwota $rodkéw na koszty szkolenia tej osoby spetnia wymagania
okreslone w art. 108 ust. 1 ustawy tj. nie moze przekroczy¢ 450% przecietego wynagrodzenia na
jedna osobg w okresie kolejnych 3 lat.

2. Osoba skierowana na szkolenie pisemnie potwierdza, ze zapoznata si¢ z informacja o prawach i
obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach niepodjecia szkolenia,
przerwania (nieukonczenia) szkolenia z wlasnej winy.

3. Osoba skierowana na szkolenie ma prawo do:

1) bezptatnego uczestnictwa w szkoleniu;

2) stypendium w okresie odbywania szkolenia (z wytaczeniem 0séb poszukujgcych pracy).

5. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1
ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.
6. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

7. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, z zastrzezeniem
ust. 819.

8. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku

usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem
administracji publiczne;j.

9. Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikdw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z
zastrzezeniem ust. 6, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny
zachowuje odpowiednio za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami,
zachowuja prawo do wynagrodzenia.

10. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

11. Wysokos¢ stypendium przystugujacego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza niz 20 % zasitku, o
ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy.

12. Stypendium nie przyshuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pienigzne w wysokosci
réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

13. Utrata statusu bezrobotnego lub poszukujagcego pracy w trakcie realizacji szkolenia w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7,9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy nie
powoduje zawieszenie finansowania tej formy.



14. Osoba skierowana na szkolenia ma obowiazek:
1) regularnego uczgszczania na wszystkie zajecia szkoleniowe, punktualnosei i aktywnosei, pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikow i obciazenia kosztami szkolenia oraz utraty statusu
bezrobotnego lub poszukujacego pracy;
2) systematycznego realizowania programu szkolenia;
3) poddania sie badaniu ankietowemu celem przedstawienia opinii n/t szkolenia;
4) niezwlocznego zawiadomienia PUP o niezdolnodci do udziatu w szkoleniu z powodu czasowe]
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonujacym
dziatalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenie zdrowotne lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, nie pézniej niz w terminie 2 dni od dnia
wystawienia za§wiadczenia lekarskiego /ZUS ZLA/ i dostarczenia do PUP w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania lub innej nieobecnosci, pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw szkolenia;
5) przystapienia do egzaminu zewnetrznego— jesli dotyczy;
6) ukoniczenia szkolenia w podanym w skierowaniu terminie;
7) przedstawienia w PUP za$wiadczenia o ukoriczeniu szkolenia w terminie nie pézniej niz w ciagu
14 dni od daty ukonczenia szkolenia;
8) powiadomienia PUP w ciagu 7 dni o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o
ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wraz z przedtozeniem stosownego
dokumentu oraz o zaistnieniu innych okolicznos$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy.
16. Osoba, ktéra z whasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do
zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoriczenia szkolenia bylo
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziafalnosci gospodarczej na okres co
najmniej miesigca.
17. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 16 dotyczy réwniez kosztéw: badan lekarskich Iub
psychologicznych, ubezpieczenia NNW, przejazdu i zakwaterowania o ile zostaty poniesione w
zwigzku ze szkoleniem.
18. Pozbawia sie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, ktéry z wiasnej winy po
skierowaniu przez PUP nie podjat lub przerwat realizacjg szkolenia; pozbawienie statusu nastgpuje
od nastepnego dnia po dniu skierowania, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni, chyba
ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji szkolenia bylo podjgcie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
19. Bezrobotny lub poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacje
szkolenia nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba
ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziafalnosci
gospodarczej na okres nie krdtszy niz miesigc.
20. PUP moze skierowaé bezrobotnego i poszukujacego pracy w uzasadnionych przypadkach na
badania lekarskie lub psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnosci do uczestnictwa w
szkoleniu lub wykonywania pracy zwiazanej ze szkoleniem.
21. Odmowa poddania sie¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym traktowana jest jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o skierowanie na szkolenie.
22. Dyrektor PUP ubezpiecza od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkdw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem, osobe skierowang na szkolenie, z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytutu prawo
do stypendium.

§ 8

PUP monitoruje przebieg szkolen, w szczego6lnosci poprzez:
1) wizytacje zaje¢ w trakcie trwania szkolenia;

2) analize wynikéw ankiet stuzgcych do oceny szkolenia;

3) analize dokumentacji dotyczgcej szkolenia.



1. Bezrobotny Iub poszukujac pracy moze ubiega¢ sie o skierowanie na szkolenie wskazane przez
siebie poprzez zlozenie wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia wskazanego szkolenia, a jego koszt
w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

ROZDZIAL. 111
SZKOLENIJA NA WNIOSEK BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRCY

§9

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowaé wybrane przez
niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a koszt
nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300 %
przecietnego wynagrodzenia.
2. W przypadku posiadania mozliwosci zatrudnienia pod warunkiem ukoriczenia wskazanego
szkolenia bezrobotny lub poszukujacy pracy dodatkowo dotgcza uzasadnienie celowosci szkolenia
w formie uprawdopodobnienia uzyskania zatrudnienia.

3. W przypadku planowania uruchomienia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu wskazanego
szkolenia bezrobotny lub poszukujacy pracy dodatkowo dotgcza uzasadnienie celowosci szkolenia
w formie opisu planowanej dziatalnos$ci gospodarcze;.
4. Do wniosku o sfinansowanie szkolenia bezrobotny lub poszukujgcy pracy moze zalgczy¢
informacje o wskazanym szkoleniu, uwzgledniajgcg: nazwe i termin szkolenia, nazwe i adres
wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia, numer konta instytucji szkoleniowej oraz inne
istotne informacje o wskazanym szkoleniu.

5. Kompletny, sprawdzony pod wzgledem formalnym wniosek opiniowany jest przez doradce
zawodowego w uzgodnieniu z doradcg ds. zatrudnienia oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego
celem ustalenia zasadnosci skierowania na wskazane szkolenie.

1. Decyzje dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie szkolenia podejmuje
Dyrektor PUP.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor PUP bierze pod uwage:
1) posiadane w dyspozycji na to zadanie srodki finansowe;
2) spetnianie kryteriow wymienionych w § 6 ust. 3 niniejszego regulaminu;

§10

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o zawarcie umowy sktada do Urzedu Wniosek na obowigzujacym w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Krasnymstawie formularzu, wypelniony w sposéb czytelny i
zrozumialy. Formularz Wniosku jest dostepny w siedzibie Urzedu, ul. Mostowa 4, 22-300
Krasnystaw — pok. Nr 1 lub na stronie internetowej Urzgdu https://krasnystaw.praca.gov.pl.
2.Wnioskodawca sktada Wniosek w postaci:

- elektronicznej poprzez: e-Dorgczenia: AE:PL-27025-38323-CHCFC-16 (Wniosek uzupetniony
wylacznie komputerowo, zapisany w formacie PDF i podpisany elektronicznie — podpisem
kwalifikowanym badz profilem zaufanym), lub

- elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta zalozonego w systemie
teleinformatycznym: praca.gov.pl (Wniosek uzupetniony wytgcznie komputerowo, zapisany w
formacie PDF i podpisany elektronicznie — podpisem kwalifikowanym badz profilem zaufanym),
lub

3) papierowej w siedzibie Urzedu (Wniosek uzupetniony odrecznie bgdz komputerowo

i podpisany odrecznie), lub



4) papierowej za posrednictwem poczty (Wniosek uzupetniony odrgcznie badz

komputerowo i podpisany odrgcznie).

Wszystkie zalaczniki do Wniosku bedace kserokopiami musza by¢ poswiadczone przez
Whioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem (w przypadku Wniosku sktadanego elektronicznie —
zalaczniki za zgodno$¢ z oryginatem réwniez sa potwierdzane elektronicznie; w przypadku
wniosku sktadanego w siedzibie Urzedu lub poczta — zatgczniki za zgodnos¢ z oryginatem sg
potwierdzane odrgcznie).

3.Za date wptywu wniosku uwaza si¢ dziefi, w ktérym dokument fizycznie lub elektronicznie zostat
dorgczony do Urzedu.

5.Dyrektor PUP rozpatrujgc wniosek moze zgda¢ od Wnioskodawcy dodatkowych informacji,
wyjasnieni lub przedtozenia dokumentdw, majacych wptyw na rozpatrzenie i realizacje wniosku.
6.Wniosek rozpatrzony pozytywnie stanowi podstawe do zawarcia umowy oraz wydania
skierowania na szkolenie.

7.Umowa o skierowanie na szkolenie jest zawierana na pismie pod rygorem niewaznosci przez
Staroste z bezrobotnym.

8.Podpisanie umowy ma miejsce w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie.

§11

1. Szkolenia organizowane przez PUP odbywajg si¢ w instytucjach szkoleniowych posiadajgcych
wpis do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych.

2. Zlecenie organizacji szkolen indywidualnych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje
zgodnie z wewngtrznymi uregulowaniami.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o zawarcie umowy sktada do Urzedu Wniosek na
obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie formularzu, wypetniony w
sposob czytelny i zrozumiaty. Formularz Wniosku jest dostgpny w siedzibie Urzedu, ul. Mostowa
4, 22-300 Krasnystaw — pok. Nr 1 1lub na stronie internetowej Urzedu
https:/krasnystaw.praca.gov.pl.
2. Przed zlozeniem wniosku Wnioskodawca zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszymi
Zasadami — dostepne sg w pok. Nr 1 oraz na stronie internetowej krasnystaw.praca.gov.pl
3. Whnioskodawca sktada wniosek w formie:

elektronicznej, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu dostepnej na
Elektronicznej Platformie Uslug Administracji Publicznej (ePUAP) lub za posrednictwem
platformy praca.gov.pl (Wniosek uzupehiony wytgcznie komputerowo, zapisany w formacie PDF
i podpisany elektronicznie — podpisem kwalifikowanym badzZ profilem zaufanym), lub

elektronicznej poprzez: e-Dorgczenia: AE:PL-27025-38323-CHCFC-16 (Wniosek

uzupelniony wyltgcznie komputerowo, zapisany w formacie PDF i1 podpisany elektronicznie —
podpisem kwalifikowanym badz profilem zaufanym), lub
- elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta zalozonego w  systemie
teleinformatycznym: praca.gov.pl (Wniosek uzupelniony wylacznie komputerowo, zapisany w




formacie PDF i podpisany elektronicznie — podpisem kwalifikowanym bgdz profilem zaufanym),
lub

papierowej w siedzibie Urzgdu (Wniosek uzupeliony odrgcznie badz komputerowo i
podpisany odrgcznie), lub

papierowej za posrednictwem poczty (Wniosek uzupetniony odrecznie badz komputerowo i
podpisany odrgcznie).
4. Wszystkie zataczniki do Wmosku bedace kserokopiami muszg byé poswiadczone przez
Whnioskodawce za zgodnos$¢ z oryginatem (w przypadku Wniosku sktadanego elektronicznie —
zalgezniki za zgodno$¢ z oryginalem réwniez sg potwierdzane elektronicznie; w przypadku
wniosku skladanego w siedzibie Urzedu lub pocztg — zalgczniki za zgodno$¢ z oryginatem sg
potwierdzane odrecznie).
5. Dokumenty musza wptynaé w godzinach pracy urzedu. Za date wptywu wniosku uwaza si¢
dzien, w ktorym dokument fizycznie lub elektronicznie zostat dorgczony do Urzedu.
6. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie z dniem 14.01.2026r
7. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Urzedu w pokoju nr 1 lub pod numerem
telefonu 82 544 42 86.

§13

W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.

“OW LATOWY URZAD PRACY
\f’aS;;y‘mSQg% e, U P\A( 1o
22300 Krasnystaw 4
576 69 17, 82 576 62 67
60 62, fBX &2 578 60 30

tel. 82 5
62 576




