Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Rudniku
oglasza nabor na stanowisko Pracownik socjalny

w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w kax;g TR

WPLYNELD

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudniku iz 9019 <11- 0 B
Rudnik 64 r

22-330 Rudnik Nr. .. skier
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2. Okreslenie stanowiska:

Pracownik socjalny.

3. Wymagania od kandydata:
a) niezbedne:
1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.116,

ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2019r. poz.1507 z pézn.zm.),

tj. spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw : pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2) umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:

a) o pomocy spotecznej

b) kodeksu postgpowania administracyjnego

¢) o ochronie zdrowia psychicznego

d) o przeciwdziataniu przemocy

e) innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan z pomocy spoteczne;j

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny

8) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

b) dodatkowe:

1) umiejetnosei:

- skutecznej komunikacji

- pracy zespotowej,

- planowania i sprawnej organizacji pracy wilasnej,

- analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

2) samodzielno$¢ 1 zaangazowanie,

3) dyspozycyjnosé¢, obowigzkowosé,

4) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

5) uprzejmos¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie , rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan ,
wysoka kultura osobista,

6) mile widziane do§wiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego.

7) preferowane prawo jazdy kat. B

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



1) praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby
lub rodziny, '

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyng trudne;
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania problemdw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

7) wspblpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich os6b i rodzin,
9) wspbtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia

10) skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) zatrudnienie i czas pracy:

- praca w pelnym wymiarze czasu,

- praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie w godzinach od 73 15%

~ budynek nieprzystosowany do prac osob niepelnosprawnych,

-zgodnie z kodeksem pracy $rednio 40-godzinny i 5-cio dniowy tydzien pracy rozliczany w okresach
miesiecznych,

b)wyposazenie stanowiska:

- sprzet informatyczny : komputer, drukarka,

- $rodki tgcznoscei : telefon, poczta, e-mail, internet,

¢) odpowiedzialno$¢ pracownika:

- porzgdkowa i dyscyplinarna za naruszenie obowigzkow,

- majatkowa za wyrzgdzone szkody,

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu pazdzierniku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce , w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%

7.Wymagane dokumenty:

a) dokumenty obowigzkowe ( brak powoduje odrzucenie oferty)

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

- o$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

-o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku pracownik
socjalny,

- o$wiadczenie o niekaralnosci,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przedlozonych dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z zalgczong ponizej tresciq w klauzuli
informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy.

b) dokumenty dodatkowe:



- zyciorys CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

- dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

¢) wszystkie dokumenty powinny by¢ utozone wedtug w/w kolejnosci i ponumerowane ,
posiadac¢ date wystawienia oraz podpisane, kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
przez osobg upowazniong lub przez ubiegajacego sie.

Nalezy sporzadzi¢ wykaz ztozonych dokumentow.

8.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane naborem proszone sa o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudniku lub przestaé na adres Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudniku, Rudnik 64, 22-330 Rudnik w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

» Nabor na stanowisko Pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Rudniku ”w terminie do dnia 22 listopada 2019r. do godz.15.3° ( decyduje data faktycznego
wplywu do GOPS).

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie , nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Osoby do kontaktu ( tel.84 684 11 24) - Katarzyna Szewczyk — Kierownik GOPS.

9. Nabor kandydatow :

a) o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

b) postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa si¢ tylko w jednym
terminie i miejscu wyznaczonym przez komisjg.

10. Dodatkowe informacje:

7 kandydatem, ktory przejdzie pozytywnie procedure , zostanie zawarta umowa o prace na czas
okre$lony ( 3 miesigce). Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

KIEROWNIK
GOPS W RUDNIKU

Katarzyna Szewczyk



