REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KRASNYMSTAWIE

W sprawie organizacji stazu

ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin zostat opracowany w oparciu o przepisy :

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.

w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

- Staro$cie — oznacza to Starost¢ Krasnostawskiego

- Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie

- Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie

- bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art.2 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktérym mowa a art. 53 ust. 11 8 oraz

art. 61 a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy



ROZDZIAYL 11

Okresy odbywania stazu i ustawowe kryteria dotyczace oséb bezrobotnych

kierowanvch na staz

1) Na staz na okres od 3 do 6 m-cy mozna skierowa¢ osoby bezrobotne zgodnie z art.
art. 53 ust. 1 ustawy.

2) Na staz na okres od 3 do 12 miesigcy mozna skierowaé osoby bezrobotne, ktore nie
ukonczyly 30 roku zycia, zgodnie z art.53 ust. 2 ustawy.

3) Osoba bezrobotna wskazana we wniosku do odbycia stazu posiada zameldowanie na
terenie dzialania urzedu nie krétsze niz okres odbywania stazu.

ROZDZIAL 111

Organizator stazu

1.0rganizatorem stazu moze by¢ :

a) pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

b) organizacja pozarzadowa,

c) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

d) rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobidcie i na wiasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkeji rolnej, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

2. Organizator stazu sktada do Starosty wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu zawierajacy :

1)dane organizatora : firme lub imi¢ i nazwisko, siedzibg i miejsce prowadzenia
dziatalno$ci oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
organizatora,

2) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

3) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bgdg odbywac staz,

4) imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz,

5) proponowany okres odbywania stazu, nie krétszy niz 3 miesigce,

6) opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe
zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodéw 1 specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych,

7) wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbgdnych do podjgcia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy,

8) organizator moze we wniosku wskazaé¢ imig i nazwisko bezrobotnego, ktérego
przyjmuje na staz.



2a. Do ztozonego wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu organizator stazu
dotgcza nastgpujace zataezniki :

1. Podstawa prawna funkcjonowania organizatora stazu - wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej /CEIDG/, KRS, uchwala itp.

W przypadku kiedy mleJ sce odbywania stazu nie jest w 51edz1ble firmy okreslonej w CEIDG
lub KRS, 1 adres ten nie widnieje w zadnym zlozonym dokumencie — nalezy przedlozyé
uwierzytelniong kserokopi¢ dokumentu potwierdzajaca prowadzenie dziatalnosci we wskazanym
we wniosku miejscu odbywania stazu /nie dotyczy administracji/.

2. Zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON /WUS/ i decyzja o nadaniu numeru NIP
- nie dotyczy w przypadku kompletnego wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
z CEIDG.

3. Program stazu.

4, Szczegdlowo wypetniona OFERTA STAZU /dostgpna na stronie www.krasnystaw.praca.gov.pl/.
5. Oswiadczenie organizatora stazu.

6. Deklaracja ZUS DRA za ostatni miesigc z wykluczeniem trybu roboczego.

2b. W przypadku wniosku sktadanego przez petnoletnig osobe fizyczng, zamieszkujgcg

i prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w tym pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacy dziat specjalny produkcji rolnej, organizator stazu dotgcza nastepujace
zataczniki:

1.
2.
3.

Oswiadczenia organizatora stazu.

Decyzje o nadaniu numeru NIP i REGON.
Wypis z ewidencji gruntéw i budynkoéw lub decyzja w sprawie wymiaru podatku
rolnego.

Zaswiadczenie wydane przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach krajowego systemu ewidencji
producentdéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw

0 przyznanie ptatnosci.

. Oryginat zaswiadczenia wydanego przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Umowa dzierzawy — w przypadku, gdy wnioskodawca jest osobg dzierzawigca
/dzierzawa powinna by¢ ujawniona w ewidencji gruntow/.

Program stazu.

Szczegbdtowo wypelniona OFERTA STAZU /dostepna na stronie www.krasnystaw.praca.gov.pl/.

Wszystkie zataczniki do wniosku bedace kserokopiami muszg by¢ poswiadczane ,,za zgodno$é
z oryginatem”.

2¢. Powiatowy Urzad Pracy w Krasnystawie zastrzega sobie mozliwo$¢é zgdania innych
dokumentéw niezbednych do realizacji wniosku.



3. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcs, staz moga odbywac jednoczesénie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

* Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na postawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca
prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje odptatng
prace w ramach przepiséw prawa cywilnego np. na podstawie umowy o dzielo, zlecenia czy
tez innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych nienazwanych.

4. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcsg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

5. Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

6. Urzad nie organizuje stazu na stanowiskach : sprzedawca w handlu obwoznym, kierowca,
operator sprzetu rob6t ziemnych oraz innych samodzielnych stanowiskach.

7. W pierwszej kolejnosci staze begdg organizowane u organizatoréw z powiatu
krasnostawskiego. W przypadkach, gdy oferta stazu dotyczy szczegolnych kwalifikacji,
umiejetnosci lub zawodu, badz organizator zagwarantuje zatrudnienie po zakonczeniu
stazu, staz moze by¢ organizowany poza terenem powiatu krasnostawskiego.

8. Z wnioskiem o zorganizowanie stazu moze wystapi¢ organizator prowadzacy dziatalnosc
gospodarcza w rozumieniu przepisdw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres
co najmniej 3. miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.

9. W przypadku nie wywigzania si¢ przez organizatora stazu z warunkow wczesniej
zawartych uméw, urzad nie bedzie organizowat stazu u tego pracodawcy przez okres
minimum 12 miesigcy.

10.Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy realizacji wniosku o zorganizowanie stazu
w przypadku, gdy bezrobotni zgtaszali uzasadnione nieprawidlowosci dotyczace realizacji
programu stazu oraz warunkéw odbywania stazu we wczesniej realizowanych przez
organizatora stazu umowach w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

11.U organizatora stazu, ktéry uprzednio nie wywigzat si¢ z warunk6w umowy
0 zorganizowanie stazu i ponownie ztozy! wniosek o jego odbywanie, zostanie
wpisana w umowe kara finansowa w wysokosci ustalonej przez Starostg.



ROZDZIAL 1V

Rozpatrywanie wnioskow

. Urzad przyjmuje i rozpatruje wnioski o zorganizowanie stazu pod warunkiem posiadania
$rodkéw finansowych na ten cel, w okreslonych terminach naboréw, badz tez w naborach
ciagtych ogtaszanych na stronie internetowej Urzedu.

. Wnioski o organizacje stazu opiniowane sg przez komisjg.

3. Whniosek powinien by¢ zlozony na stosownym formularzu Urzedu, wypelniony w sposob
czytelny i kompletny oraz musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie
internetowej Urzedu. Wniosek nie moze by¢ modyfikowany.

. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia organizatora stazu w formie
pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

. W przypadku wadliwego wypelnienia wniosku, nieprzedstawienia kompletu wymaganych
dokumentéw, jak réwniez ztozenia go po terminie naboru ogloszonego na stronie Urzedu,
wniosek o zorganizowanie stazu nie bedzie rozpatrywany.

. Od negatywnego stanowiska Starosty nie przystuguje odwotanie.

8. W przypadku, gdy organizator w ztozonym wniosku o zorganizowanie stazu nie wskaze
kandydata do jego odbywania, oferta wolnego miejsca stazu zostanie przekazana do
posrednictwa pracy celem udostgpnienia jej osobom bezrobotnym oraz przeprowadzenia
doboru odpowiedniego kandydata. Rekrutacja wsréd os6b bezrobotnych przeprowadzana
bedzie przez maksymalny okres 60 dni od dnia rozpatrzenia wniosku. Po uplywie ww.
okresu wniosek zostanie wycofany z realizacji bez uprzedniego poinformowania
organizatora stazu.

. Whiosek rozpatrzony pozytywnie, w ktérym wskazany zostat kandydat do odbycia stazu,
realizowany bedzie przez maksymalny okres 60 dni od dnia wystawienia informacji
0 jego rozpatrzeniu. Po uptywie ww. okresu wniosek zostanie wycofany z realizacji bez
uprzedniego poinformowania organizatora stazu.

10.Jezeli Urzad realizuje aktualnie oferte pracy niesubsydiowanej wynikajaca ze zobowigzan
do zatrudnienia po zakonczeniu stazu, nowy wniosek o zorganizowanie stazu bedzie
realizowany pod warunkiem zatrudnienia przez organizatora stazu osoby bezrobotnej na
zgloszone w Urzgdzie miegjsce pracy.

ROZDZIAL. V

Z.obowigzania Starosty

1. Starosta zobowigzuje si¢ do :

a/ skierowania bezrobotnego w uzasadnionych przypadkach, przed podjeciem stazu, do
doradcy zawodowego w celu stwierdzenia predyspozycji do odbycia stazu na
okre$lonym stanowisku,

b/ wydania skierowania bezrobotnemu do odbycia stazu,

¢/ wyplaty stypendium bezrobotnemu odbywajgcemu staz,

d/ ustalania i oplacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od
wyplaconych stypendiow,

e/ wydania bezrobotnemu zaswiadczenia o odbyciu stazu.



ROZDZIAL VI
Stypendium

1. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art.72
ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Okresy pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw skladkowych w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Okresow pobierania stypendium nie wlicza si¢ jednak do :

- okreséw wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokosci i okresu pobierania
zasitku,

- okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

- stazu pracy okre$lonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektérych zawodow.

4. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych

przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

ROZDZIAYL VII

Kryteria rekrutacji os6b bezrobotnych do odbycia stazu

1. Starosta kieruje na staz w pierwszej kolejnosci osoby bezrobotne, ktére nie korzystaly z tej
formy aktywizacji.

2. Nie beda mogty korzystaé z organizacji stazu osoby bezrobotne, ktére w okresie ostatnich
12 miesiecy przerwaty staz z wlasnej winy, odmoéwity przyjecia bez uzasadnionej
przyczyny propozycji odpowiedniej pracy lub innych form pomocy okreslonych w ustawie.

3. Starosta moze kierowaé po raz kolejny na staz osoby bezrobotne po uptywie 3 miesigcy
od zakonczenia ostatniego stazu.

4. Organizator stazu nie moze przyja¢ na staz cztonka rodziny w linii prostej oraz
wspdimatzonka Pracodawcy lub Przedsigbiorcy.

5. W uzasadnionych przypadkach spowodowanych szczegdlng sytuacja materialng, rodzinng
lub losowa Starosta moze odstapié od warunkéw okreslonych w powyzszych kryteriach
z zastrzezeniem pkt. 4.



ROZDZIAL VIII

Umowa o zorganizowanie stazu

1. Staze nie bedg organizowane u Organizatoréw stazu, ktérzy :

- znajduja sie w stanie likwidacji lub upadtoscei,
- zalegajg z optatami na ZUS i US,
- w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostali skazani prawomocnym

wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych,

- w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku sg objeci postgpowaniem

wyjasniajagcym w sprawie za naruszenie praw pracowniczych,

2. Z organizatorem, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie i skierowany do
realizacji Starosta zawiera umowe , okreslajgca w szczegdInosci :

1) firme lub imie i nazwisko organizatora,

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

3) siedzibe organizatora,

4) miejsce odbywania stazu,

5) dane bezrobotnego odbywajacego staz : imie i nazwisko, date urodzenia, adres,

6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego

staz,

7) date rozpoczecia i zakofczenia stazu,
8) program stazu,
9) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie

z ustalonym programem.

3. Umowa nie jest zawierana w przypadku organizowania stazu w powiatowych urzedach
pracy i starostwach powiatowych., z tym, ze powiatowy urzad pracy lub starostwo
powiatowe sporzgdza program stazu i realizuje staz zgodnie z przyj¢tym programenm.

ROZDZIAYL. IX

Obowiazki organizatora

Organizator stazu :

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,
zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow,

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow,

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowigzujacym regulaminem pracy oraz dostarcza do urzedu pracy dokument
potwierdzajacy przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z pierwsza
listg obecnosci stazysty,



przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez
i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne s$rodki higieny
osobiste] oraz zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, bezplatne positki i napoje profilaktyczne,

niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Starost¢ o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

przechowuje liste obecno$ci w miejscu $wiadczenia pracy przez stazystg oraz na
biezaco kontroluje podpisy na liscie obecnosci,

przedktada do urzedu pracy listg obecnosci bezrobotnego odbywajgcego staz, nie
pdzniej niz do 5-go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, z zaznaczeniem
numeru umowy,

niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu,
wydaje bezrobotnemu opini¢ o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego

i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, o ktérej mowa w art. 53
ust. 5 ustawy,

umozliwia stazyscie zglaszania si¢ do Urzedu w wyznaczonych terminach,

udziela bezrobotnemu przez opiekuna stazu wskazéwek i pomocy w wypelianiu
powierzonych zadan,

nie powierza jednemu opiekunowi opieki nad wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

ROZDZIAL X
Czas pracy stazysty, dni wolne

. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bgdacego osoba niepetnosprawna zaliczang do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobg i 35
godzin tygodniowo.

. Bezrobotny skierowany na staz powinien wykonywa¢ zadania w wymiarze czasu pracy,
obowigzujgcym pracownika zatrudnionego w danym zawodzie.

. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, organizator stazu jest obowigzany do
udzielania dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania
stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium.

. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.



7. Starosta moze wyrazié zgode na realizacje stazu w niedzielg i §wigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.

ROZDZIAL XI

Obowiazki stazysty

1. Stazysta jest zobowigzany do :

—  przestrzegania ustalonego przez organizatora stazu rozktadu czasu pracy,

— sumiennego i starannego wykonywania zadan objgtych programem stazu oraz
stosowania si¢ do polecen organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sa one
sprzeczne z prawem,

— przestrzegania przepiséw 1 zasad obowigzujagcych u  organizatora,
w szczegblnosei regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

— sporzadzania sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje
o wykonywanych zadaniach, uzyskanych kwalifikacjach lub umiejgtnosciach
zawodowych,

— dostarczenia do Urzedu Pracy w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia stazu
sprawozdania z przebiegu stazu oraz opinii otrzymanej od organizatora stazu.

2. Bezrobotni , z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego,
sa obowigzani do przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a
ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego,
o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio
zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku za$wiadczenia lekarskiego w wymaganej
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do
pracy.

3. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry pozostaje niezdolny do pracy wskutek
choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ réwniez okresy niezdolnosci
do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi
mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

ROZDZIAL XII

Rozwiazanie umowy o staz

1. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigzaé
z organizatorem stazu umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu organizatora stazu.



2. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu , po zasiggnigciu opinii organizatora,
i wyshuchaniu  bezrobotnego =~ moze pozbawi¢  bezrobotnego mozliwoscl

kontynuowania stazu w przypadku :

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

- naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci nie stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania

w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych,
- usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od warunkéw zawartych
w niniejszym Regulaminie.

p—t

2. Starosta zastrzega sobie prawo przeprowadzania u organizatora stazu kontroli
w zakresie prawidtowosci wykonania zawartej umowy w sprawie organizowania
stazu.

3. Wykaz organizatoréw stazu i liczby 0s6b, z ktérymi zawarto umowy w sprawie
organizacji stazu sa podawane do wiadomogci publicznej poprzez wywieszenie
wykazéw na tablicy ogloszen w siedzibie tutejszego Urzedu na okres 30 dni.

4. Urzad po zakoficzeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje Powiatowej Radzie Zatrudnienia zbiorczy wykaz organizatoréw stazu
i 0s6b, z ktorymi zawarto umowy w sprawie organizacji stazu.

5. Wykaz organizatoréw stazu i osob, z ktérymi zawarto umowy w sprawie organizacji
stazu powinny zawierac :

- nazwe organizatora stazu, albo imi¢ i nazwisko osoby, z ktdra zawarto umowe,
- wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy,
- liczbe utworzonych stanowisko pracy.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.10.2019r.

Krasnystaw 10.10.2019r.
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