POWIATOWY URZAD PRACY
w Krasnymstawie, ul. Mostowa 4
22-300 Krasnystaw
tel. 82 576 69 17, 82 576 62 67
82 576 60 62, fax 82 576 60 30

Zasady dokonywania zwrotu optaconych skladek na ubezpieczenie

spoleczne za czlonkéw spéldzielni socjalnej obowigzujace
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasady dokonywania zwrotu opfaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne za czlonkéw
spotdzielni socjalnej reguluja: '

)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,
ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwea 2018 r. w sprawie
wzoru wniosku spotdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz trybu dokonywania
ich zwrotu,

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2016 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis,

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym,



9

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis
w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury.

§2

llekroé w niniejszych zasadach mowa jest o:

D
2)

3)

4)

5)

1

2)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepee Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Krasnymstawie.

Whioskodawcey — nalezy przez to rozumie¢ spétdzielnig socjalng ubiegajaca sig
o refundacje optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne za cztonkow spotdzielni
socjalnej.

Whiosku - nalezy przez to rozumieé wniosek o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, o ktérym mowa w art. 12 ustawy, o ktérej mowa w § 1 pkt 2 zasad.

Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia
spotfeczne.

WARUNKI DOKONYWANIA ZWROTU SKLADEK
NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

§3

Dyrektor moze dokona¢ zwrotu ze $rodkéw Funduszu Pracy optaconych skladek na
ubezpieczenie spoteczne za cztonkéw spdtdzielni socjalnych, na podstawie art. 12 ust. 3a
ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Zwrot, o ktérym mowa w pkt 1 polega na sfinansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy czgsci
wynagrodzenia odpowiadajgcego skfadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czg$¢ kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajacych skladce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego na podstawie spotdzielczej umowy o pracg oraz w formach okreslonych

w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze.



3) Zwrot, o ktérym mowa w pkt 1 jest dokonywany w stosunku do o0séb, ktére przed
przystgpieniem do spoidzielni socjalnej spetniaty przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a)

b)

d)

g)

osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
I.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoby, o ktorych mowa w art. 2 pkt la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym,

osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej,

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — posiadajgce
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

4) Kwota minimalnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

5) Zwrot, o ktérym mowa w pkt 1 moze by¢ dokonywany w petnej wysokosci przez okres 24
miesigecy od dnia zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do
wysokosci odpowiadajgcej miesigcznie wysokosci sktadki, ktdrej podstawa wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia.

6) O zwrot opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne moze ubiegaé sie wylgcznie
spotdzielnia socjalna, ktora:

a)

b)

nawigzata stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz
w formach okreslonych w art. 201 ustawy Prawo spétdzielcze,

na dzien zfozenia wniosku nie posiada zaleglosci w Zakladzie Ubezpicczen
Spotecznych.



7)

1

2)

3)

4)

5)

6)

Whnioski, o ktérych mowa w § 2 pkt 4 zasad sg rozpatrywane i realizowane wylacznie
w sytuacji, kiedy Urzad dysponuje $rodkami na ich sfinansowanie.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW

§4

Podstawa ubiegania si¢ o zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest zlozenie przez
Whnioskodawce kompletnego i prawidtowo wypelnionego wniosku o zawarcie umowy

o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z zatgcznikami. Wzor
wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

Do wniosku o zawarcie przedmiotowej umowy spéidzielnia socjalna sktada:

a) kserokopi¢ spotdzielczych uméow o pracg bgdz innych umoéw potwierdzajacych
zatrudnienie,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(zatgcznik nr 2 do wniosku),

c) oswiadczenie o korzystaniu lub nie korzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3
lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (zatacznik nr 3 do wniosku),

d) o$wiadczenie o niezaleganiu w oplaceniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
e) kserokopia aktualnego odpisu z KRS,
f) statut spoétdzielni socjalne;.

Whioski podlegaja ocenie formalnej, ktéra polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku,
pod wzgledem wypetnienia wszystkich punktéw wniosku, zalgczenia wymaganych
dokumentow oraz sprawdzeniu spelnienia przez Wnioskodawce  warunkow
przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagan formalnych Dyrektor wzywa
Wnioskodawce do usunigeia brakéw formalnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania. Nieusunigcie brakow formalnych w wyznaczonym terminie bedzie skutkowato
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji Dyrektor powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor zawiera z Wnioskodawcy



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umowe, o ktorej mowa w § 2 pkt 5 zasad.

TRYB DOKONYWANIA REFUNDACJI SKEADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE

§5

Dyrektor dokonuje zwrotu opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w okresach
kwartalnych na podst. wniosku ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4.

Whnioskodawca przedkiada powyzszy wniosek w Urzedzie do 20-go dnia miesigca
nastepujacego po kwartale, za ktéry ubiega si¢ on o zwrot optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Dyrektor dokonuje zwrotu sktadek niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
daty ztozenia przez Wnioskodawce kompletnego wniosku.

Do wniosku nalezy dotgczyé kopie dokumentéw potwierdzajacych opfacenie sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe Lz

a) kopie deklaracji rozliczeniowe oraz przelewy potwierdzajace dokonanie zapfaty
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,

b) kopie imiennych raportéw miesigcznych o naleznych sktadkach i wyptaconych
$wiadczeniach (ZUS RCA) za osoby objgte wnioskiem,

¢) kserokopie list ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,
d) kserokopie list obecnosci.

W przypadku, gdy stosunek pracy pomigdzy spéidzielnia socjalna a jej cztonkiem,
nawigzany

w sposéb o ktorym mowa w § 3 pkt 6 lit a, ustanie przed uptywem okresu finansowania
sktadek ze érodkéw Funduszu Pracy, zwrot optaconych skladek jest dokonywany za okres
od ostatniego miesigca, za ktéry nie dokonano zwrotu optaconych skladek, do dnia ustania
tego stosunku pracy.

Dyrektor dokonuje zwrotu optaconych skfadek na wskazany we wniosku rachunek
bankowy spétdzielni socjalne;.

Urzad zastrzega sobie prawo od odstapienia od umowy o zwrot optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w przypadku braku $rodkéw finansowych z Funduszu pracy oraz



8)

9)

1

2)

w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci, ktére spowoduja, ze wykonanie umowy
nie bedzie lezalo w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy. Przepisy o wypowiedzeniu nie majg w tej sytuacji zastosowania.

Odstgpienia od umowy nastepuje w formie pisemnego oswiadczenia urzgdu dorgczonego
spotdzielni listem poleconym. Od o$wiadczenia nie przystuguje odwotanie i staje si¢ ono
skuteczne z chwilg dorgczenia pisma, w dacie w nim wskazanej jako data odstgpienia od
UMOowyY.

Urzad moze 7ada¢ zwrotu od spéidzielni socjalnej zrefundowanych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie
30 dni od dnia otrzymania wezwania Urz¢du w przypadku :

a) zlozenia we wniosku o zawarcie umowy, oraz w oswiadczeniach niezgodnych
z prawdg informacji,

b) nie dotrzymania warunkow umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
Przed zlozeniem wnioskéw o ktdrych mowa w § 2 pkt 4 oraz w § 4 pkt 1 wnioskodawca
zobowiazany do zapoznania si¢ z niniejszymi Zasadami dostepnymi na stronie internetowe;j
krasnystaw.praca.gov.pl
Whioski, o ktédrych mowa w § 6 pkt 1 zasad, mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu lub pobraé
ze strony internetowej. Wnioski wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢ w pok. 101

(sekretariat Urzegdu).

Janusz Rzepka



