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Zatgcznik do Uchwaty

Nr VI/32/2019

Rady Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 15 kwietnia 2019 r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KRASNYSTAWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie, zwanym dalej Powiatowym Urzgdem
Pracy jest jednostka organizacyjna powiatu krasnostawskiego, wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolone;.

2. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka sektora finansow publicznych dziafajgcy
w formie jednostki budzetowe;.
Siedziba Powiatowego Urzgdu Pracy jest miasto Krasnystaw, ul. Mostowa 4.

4. Zakres whsciwosci miejscowej Powiatowego Urzgdu Pracy pokrywa si¢ z obszarem

dziatania powiatu krasnostawskiego.

§2
Powiatowy Urzad Pracy uzywa na tablicach, pieczgeiach, wywieszkach oraz korespondencji
nazwy:
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie

ul. Mostowa 4

22-300 Krasnystaw

§3
Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, Regulaminu
Organizacyjnego oraz aktow prawnych wydawanych przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy,

Radg Powiatu oraz Starostg.
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Rozdzial 2

Przedmiot dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy

§4

1.  Celem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia, tagodzenie
skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.
2. Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania:
1) samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

2) z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy sa szczegbtowo uregulowane w przepisach:

(O8]

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne]
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetosprawnych (tj . Dz. U. z 2018 r. poz. 511, 1000, 1076,
1925,2192, 2354 )

Rozdzial 3

Zarzadzanie i organizacja

§5
Powiatowy Urzad Pracy jest pracodawcg samorzagdowyim.
2. Dyrektor kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy i reprezentuje

g0 na zewnatrz.

(O%)

Czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje:
1) Starosta wobec Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy,

2) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wobec pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy.

§6

1. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powotuje w drodze konkursu i odwoluje
po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy — Starosta Krasnostawski w trybie
okre$lonym ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Dyrektor kieruje dzialalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy przy pomocy gldwnego

ksiegowego i kierownikéw komérek organizacyjnych.
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(OS]

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Krasnymstawie jest organem opiniodawczo —
doradezym Starosty Krasnostawskiego w sprawach polityki rynku pracy.

4.  Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspolpracuje z organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, pracodawcami, organizacjami spotecznymi, fundacjami,

stowarzyszeniami, osobami prawnymi i fizycznymi.

§7
Zasady wewnetrznej organizacji Powiatowego Urzedu Pracy oraz strukture i zakres dziatania

komérek organizacyjnych wehodzacych w jego skiad okresla szczegdtowo regulamin organizacyjny

uchwalany przez Zarzad Powiatu w Krasnymstawie.

Rozdzial 4

Gospodarka majatkowa i finansowa

§8

Powiatowy Urzad Pracy zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone

i nalezyte wykorzystanie.

§9

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami

obowiazujacymi dla jednostek budzetowych.

§10

1. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy, obejmujgcy dochody
i wydatki , zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.
2. Za zgodno$é gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke

érodkami finansowymi odpowiada Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

|8

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi obstuge finansowo-ksiggowg realizowanych przez
siebie zadan.
§11

Nadzér nad prowadzong przez Powiatowy Urzad Pracy gospodarky finansowa sprawuje

Zarzad Powiatu.



