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ROZDZIAL I. STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Liczba bezrobotnych ogélem

Liczba  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym  Urzedzie Pracy

w Krasnymstawie w dniu 30 czerwcea 2020 roku wynosila 3275 os6b.

W poréwnaniu do grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 155 osoby, natomiast

poréwnujgc liczb¢ bezrobotnych do korca czerwca poprzedniego roku liczba ta wzrosta

o 182 osoby.

Liczbg bezrobotnych w badanych okresach i w poszczegblnych gminach powiatu

krasnostawskiego przedstawiaja ponizsze tabele i wykresy.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg stanu na koniec czerwca 2020 roku

w poréwnaniu do stanu na koniec 2019 roku oraz wg stanu na koniec czerwca 2019 roku

Stan Powiat krasnostawski wojewodztwo lubelskie
na dzieh Liczba bezrobotnych Stopa % Liczba bezrobotnych Stopa %
30.06.2020 3275 11,4 75 700 8,1
31.12.2019 3120 10,9 69 400 7.4
30.06.2019 3093 10,8 68 100 7.3
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec miesigca w | pofowie 2020 roku
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Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec miesigca w 2019 roku
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Liczba bezrobotnych w Poszczegolnych gminach wg stanu na koniec czerwca 2020 roku

w poréwnaniu do korica 2019 roku oraz wg stanu na koniec czerwca 2019 roku

Gmina Liczba bezrobotnych ]
Czerwiec 2020 Grudzien 2019 Czerwiec 2019
Miasto Krasnystaw 840 761 798
Gmina Krasnystaw 481 430 464
Gmina Fajslawice 176 174 158
Gmina Gorzkéw 144 141 146
Gmina Izbica 578 558 524
Gmina Krasniczyn 219 229 200
Gmina Lopiennik Goérny 202 191 194
Gmina Rudnik 176 179 155
Gmina Siennica Rézana 221 218 199
Gmina Zétkiewka 238 246 255
| Ogdlem 3275 3120 3093




2. Struktura bezrobocia w powiecie krasnostawskim (wg stanu na dzien
30 czerwca 2020 roku)

Analiza bezrobocia w powiecie krasnostawskim w dniu 30 czerwea 2020 roku wykazuje,
ze potowe ogolnej liczby bezrobotnych stanowity kobiety. Bezrobotni z prawem do zasitku to

jedynie 10%.

Pod wzgledem wyksztalcenia wsrod bezrobotnych dominowata grupa z wyksztatceniem
policealnym i §rednim zawodowym - 1040 0s6b, kolejne pod wzgledem liczebnosci to grupy
0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej - 755 o0s6b oraz
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 698 o0séb. Wyksztalceniem wyzszym

legitymowato si¢ 425 0s6b, za$ ze $rednim ogollnoksztalcacym - 375 osdb.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie krasnostawskim najliczniejsza kategorie
wiekowa stanowili bezrobotni w wieku 25 do 34 lata - 1032 osoby, najmniejsza powyzej 60 lat
- 194 osoby. Ogolnie za$ wsrod bezrobotnych dominujg ludzie mtodzi, tj. do 34 lat - 1526

0séb.

Szczegotowe dane dotyczace powyzszych analiz przedstawia tabela i wykresy.

Udzial kobiet oraz os6b z prawem do zasilku w ogolnej liczbie bezrobotnych

w poszcezegolnych gminach.

Gmina bezrobotni | bezrobotne bezrobotni . ]
ogoélem kobiety z prawem do zasilku
Miasto Krasnystaw 840 407 100
Gmina Krasnystaw 481 247 43
Gmina Fajslawice 176 74 16
Gmina Gorzkéw 144 72 15
Gmina Izbica 578 283 56
Gmina Krasniczyn 219 103 16
Gmina Lopiennik Gérny 202 101 13
Gmina Rudnik 176 73 13
Gmina Siennica Rézana 221 117 27
Gmina Zétkiewka 238 122 33
Ogolem 3275 1599 332
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Osoby bezrobotne niepelnosprawne to 3,4% (111 os6b, w tym 51 kobiet oraz 11 oséb
z prawem do zasitku). Pod wzgledem wyksztalcenia wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych
dominowata grupa z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej - 32 osoby,
kolejna pod wzgledem liczebnosci to grupa osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
- 31 os6b oraz z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym - 30 o0s6b.
Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ 9 0s6b. Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych

dominujg ludzie w wieku 45-54 lat - 31 0s6b.

Szczegélowe dane dotyczace powyzszych analiz przedstawiajg wykresy.

Liczba bezrobotnych ogotem, bezrobotnych niepetnosprawnych

oraz poszukujqcych pracy
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3. Indywidualny plan dzialania

Pomoc udzielana przez urzedy pracy osobie bezrobotnej opiera si¢ na indywidualnym

planie dzialania (IPD), czyli planie dziatan obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy

wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego

pracy.

IPD przygotowany jest przez doradce klienta we wspolpracy z bezrobotnym lub

poszukujacym pracy nie pézniej niz w terminie 60 dnj od dnia rejestracji. IPD dostosowany

Jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, do$wiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia

pracy lub dziatalnosci gospodarczej. W IPD zawarte sg m.in.:

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslone;j

W ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia;

dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego

pracy w celu poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy;
planowane terminy realizacji poszczegllnych dziatan;

formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta Ilub innym

pracownikiem urzedu pracy;

termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Indywidualny Plan Dzialania podlega modyfikacji stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji

bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
Od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku 1472 osoby bezrobotne zostaly

objete indywidualnym planem dzialania.



ROZDZIAL I1. Aktywne F ormy Przeciwdzialania Bezrobociu

I. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktére nastgpito

w wyniku umowy zawartej ze starostg 1 ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Starosta po zawarciu stosownej umowy z pracodawca, zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych, czg$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych o0s6b
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;j, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasilku
obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozlicznego miesigca i skladek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do
zawarte] umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub
6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne. Nie
Wywigzanie si¢ z wyzej wymienionego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od cafosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie do 30 dnj od

dnia dor¢czenie wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prace lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu refundacji albo przed uplywem 3 lub 6 miesigcznego okresu, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy inng osobg bezrobotng. W sytuacji, gdy pracodawca odmoéwi
przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, wowczas ma obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy w calodci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania przez urzad pracy osoby bezrobotnej na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym

uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

W I pélroczu 2020 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych zostalo

9 0s6b, natomiast w I potroczu 2019 roku 14 0s0b, zas w 2019 roku 33 0soby.



2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze sp6tki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkéw.

Starosta po zawarciu stosownej umowy z organizatorem robét publicznych zwraca
organizatorowi, ktéry zatrudnit skierowanych bezrobotnych w ramach rob6t publicznych,
przez okres 6 miesi¢cy cze$é kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych o0s6b bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
W miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowiazujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca
1 skladek ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Starosta moze
dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych powyzej, zwrotu poniesionych przez
organizatora robét publicznych kosztow z tytulu zatrudnienia na okres do 12 miesigcy
skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
przecigtnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co

drugi miesigc ich zatrudnienia.

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres trwania robot publicznych powoduje obowigzek zawrotu uzyskanych refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania

pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W I pélroczu 2020 roku w ramach robét publicznych zostalo zatrudnionych 45 oséb,

natomiast w I pétroczu 2019 roku zatrudnionych bylo 87 0séb, zas w 2019 roku 134 osoby.

Organizacja robét publicznych cieszy si¢ zainteresowaniem wsréd gmin oraz organizacji
pozarzadowych, jednak w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymal malo srodkéw

Funduszu Pracy na realizacje tej formy pomocy.
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3. Prace spolecznie - uzyteczne

Na wniosek gminy Starosta moze skierowa¢ do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, moga
by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tej formie w wyniku
skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do
10 godzin w tygodniu. Osobie wykonujacej prace spolecznie uzyteczne przyshuguje
Swiadczenie w wysokosci 8,50 zI za kazda godzine wykonywania prac ($wiadczenie podlega

waloryzacji - od 1 czerwca 2020 roku $wiadczenie wynosi 8,70 zt za kazdg godzine).

Do dnia 31 stycznia kazdego roku gmina sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spolecznie uzytecznych i przesyta go wlasciwemu miejscowo staroscie
1 kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczace
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg przez
Ww. osoby, na skutek skierowania przez staroste organizowanie przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosdci lokalnej. Starosta refunduje gminie
ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia z tytulu wykonywania

prac spolecznie uzytecznych.

W ramach prac spotecznie uzytecznych od lutego 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Krasnymstawie dziatajac we wspélpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Krasnymstawie zrealizowat Program Aktywizacja i Integracja.

Gléwnym celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych
korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz ksztattowanie ich aktywnej postawy
W zyciu spolecznym i zawodowym.

Do udziatlu w Programie Aktywizacja i Integracja zostali skierowani bezrobotni w wieku
21 - 58 lat, dlugotrwale poza rynkiem pracy z licznymi deficytami spolecznymi
z wyksztatceniem na poziomie maksymalnie ponadgimnazjalnym. Funkcjonujacy w rodzinach
pelnych, w konkubinacie oraz majacy na utrzymaniu dzieci lub w rodzinach niepelnych

i samotnych dotknigtych problemem uzaleznien, zamieszkalych na terenie miasta Krasnystaw.

W programie wzigto udziat 30 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Krasnymstawie. Do udziatu w PAI w I pétroczu 2020 roku zostalo
skierowanych 10 bezrobotnych w ramach trzeciej edycji projektu na lata 2018 - 2020. Kazdy
skierowany bezrobotny korzystal ze $wiadczen pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku
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Pomocy Spolecznej oraz realizuje kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej.

W ramach programu PAI byly realizowane dzialania w zakresie aktywizacji
i integracji. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu
aktywnej postawy w Zyciu spotecznym i zawodowym beda realizowane przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej. Program integracji spolecznej realizowany byl dla plerwszej grupy
10-cio osobowej w 2018 roku w trzech cyklach. Dla drugiej i trzeciej grupy, w 2019 i 2020

roku, w dwéch cyklach. Jeden cykl trwa dwa miesiace.

W ramach kazdego z cykléw przewiduje sie zorganizowanie grupowych zajec
warsztatowych, grupowego poradnictwa specjalistycznego wymiarze 80 godzin w ciagu dwoch
miesiecy. Lacznie dla jednego uczestnika 80 godzin wsparcia w pierwszym cyklu, w ciggu
dwoch miesigey, minimum 10 godzin tygodniowo.

Blok Aktywizacja realizowany w formie prac spolecznie uzytecznych na podstawie
porozumienia zawartego z Urzedem Miasta na realizacje prac spolecznie uzytecznych,
finansowany bedzie w kwocie 8,50 zt za godzing z czego ze $rodkéw Funduszu Pracy
(60% - 5,10 zt) i gminy (40% - 3,40 zt). Swiadczenie podlega waloryzacji - od 1 czerwca
2020 roku swiadczenie wynosi nie nizej niz 8,70 zt za kazda godzine z czego ze Srodkow
Funduszu Pracy (60% - 5,22 z}).

Blok Integracja realizowany przez osrodek pomocy spolecznej - finansowany bedzie ze
srodkéw  Europejskiego Funduszu Spolecznego pozyskanych na realizacje projektu
»Aktywnos¢ poplaca” w ramach dzialania 11.1 Aktywne wilaczanie RPO WL 2014 - 2020,
w ramach umowy o dofinansowanie podpisanej z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

Po zakonczeniu lub przerwaniu udzialu w Programie w formach okreslonych
W §4 przez bezrobotnego uczestnika Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w terminie 7 dni
roboczych poinformuje o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy. Przekazana informacja bedzie
zawierala: nazwe projektu, imi¢ i nazwisko uczestnika, adres, nr PESEL, date przerwania/
zakoniczenia udzialu w Programie oraz wykaz instrumentéw aktywnej integracji

zastosowanych wobec uczestnika w trakcie realizacji Programu.

Od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku w ramach prac spolecznie
uzytecznych zostalo skierowanych 57 oséb, w tym ramach Programu Aktywizacji
i Integracji 10 os6b. Zgloszone zapotrzebowanie na poczatku 2020 roku wynosito 69 0s6b, w
tym w ramach PAI - 10 oséb. Jednak w ramach uzupetnienia wolnego miejsca pracy zostato

skierowane 4 osoby.
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4. Staze

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizyczne;,
zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodnicze;j,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedtug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny byé uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego
sprawuje starosta. Pracodawca po zakoficzeniu realizacji programu wydaje opini¢ zawierajaca
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych

pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.
W I pélroczu 2020 roku staze ogélnie podjelo 158 oséb, realizowanych ze srodkow:

1. Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach:

- projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie krasnostawskim

(V)” realizowanego w ramach POWER Poddziatanie 1.1.2 - 78 0s0b,
- projektu ,,Gotowi do zmian VI” realizowanego w ramach RPO Dziatanie 9.2 - 57 0sob,

2. Funduszu Pracy - 21 o0séb,

3. Niepelnosprawni poszukujacy pracy - 2 osoby.

W I pétroczu 2020 roku mniej oséb bezrobotnych zostato skierowane na staze
w porownaniu do I pétrocza 2019 roku (o 40 oséb, w tym o 38 os6b skierowano na staze

zawodowe finansowane z Funduszu Pracy).
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5. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytuhu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat

ubezpieczeniom spolecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co

najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit

dzialalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace
(W PUP Krasnystaw wysoko$¢ bonu na zasiedlenie wynosi 7 000 zl), przeznacza sie na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwiazanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany

W terminie:

- do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyé do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci

gospodarczej;

- do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawié powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnodci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci;

- do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w  zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej Iub prowadzenie dzialalnosci

gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
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Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania starosty.

W I pétroczu 2020 roku 25 o0s6b skorzystalo z pomocy w formie bonu na zasiedlenie.
Zrédlem finansowania byt Fundusz Pracy - 4 osoby oraz Europejski Fundusz Spoteczny
w ramach projektu ,Aktywizacja o0sé6b  milodych pozostajacych  bez  pracy
w powiecie krasnostawskim (V)” realizowanego w ramach POWER Poddziatanie 1.1.2

- 21 osébb.

W poréwnaniu do I pétrocza 2019 roku mniej os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

skorzystato z tej formy pomocy (o 14 0s6b mniej).

6. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny to forma wyptacanej kwoty pienieznej osobie, ktéra bedac
bezrobotnym a jednoczesnie posiadajgcym prawo do zasitku, podjela samodzielnie lub

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom bezrobotnym, posiadajacych prawo do

zasitku, jezeli:

a) bezrobotny w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie
W niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
b) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.
Jezeli bezrobotny podjat prace w wyniku skierowania przez urzad (pkt a) wowczas:
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigksza jednak niz 50%

zasitku, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Zas, gdy osoba bezrobotna podjeta prace z whasnej inicjatywy (pkt b) wowezas: dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% podstawy wymiaru zasitku dla os6b

bezrobotnych, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek.

W I pétroczu 2020 roku t3 forma objeto 57 oséb, natomiast w I polroczu 2019 roku
72 0s6b, za$ w 2019 roku - 147 oséb.
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7. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Forma ta polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym jak i Zagrozonym utratg pracy

w uzyskaniu kwalifikacji dostosowanych do potrzeb pracy i obejmuje:

> przyuczenie do zawodu,
> przekwalifikowanie  zawodowe z  mozliwoscia  zmiany dotychczas
wykonywanego zawodu,

> doskonalenie zawodowe w zawodzie dotychczas wykonywanym.

Osoby chetne do skorzystania z tej formy zglaszaja sie do Powiatowego Urzedu Pracy
w celu okreslenia ich predyspozycji psychofizycznych niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy, otrzymuja skierowanie na wybrane przez siebie szkolenie. W okresie
odbywania szkolenia nabywajg prawo do stypendium szkoleniowego w wysokosci do 120%
podstawy wymiaru zasitku, proporcjonalnie do wymiaru godzin szkolenia. Po ukonczeniu
szkolenia urzad pracy pokrywa w calosci lub czgsciowo koszty z nim zwigzane. Warunkiem
skierowania na szkolenie indywidualne jest uprawdopodobnienie mozliwosci zatrudnienia po

uzyskaniu nowych kwalifikacji.

Od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku na przekwalifikowania i przyuczenia
do zawodu skierowano 24 oséb bezrobotnych, w tym:
- szkolenia indywidualne - 15 0s6b,

- szkolenia grupowe - 9 0s6b.

Szkolenia indywidualne to:

- prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong uzupetiajacg w zakresie prawa
jazdy kat. C, C+E

- operator koparkotadowarki kl. III,

- operator walca drogowego,

- operator maszyn do rozktadania mieszanek mineralno-asfaltowych,

- operator tadowarki Jednonaczyniowe;j,

- prawo jazdy kat. C+E z modutem kwalifikacji przyspieszonej do kat. C, C+E,
- szkolenia ratownikéw wodnych,

- operator remonteréw drogowych.

Szkolenia grupowe to ABC biznesu.
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Zgodnie ze zrdédlem finansowania szkoleft mozna dokonaé podzialu:

1) ze srodk6w Funduszy Pracy: szkolenia grupowe - 9 0séb,

2) ze srodkéw projektu ,,Aktywizacja 0séb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
krasnostawskim (V)” realizowanego w ramach POWER Poddzialanie 1.1.2: szkolenia
indywidualne - 7 0séb,

3) ze $rodkéw projektu ,,Gotowi do zmian VI” RPO Dziatanie 9.2: szkolenia indywidualne
- 8 0s6b,

W poréwnaniu do okresu od 1 stycznia 2019 roku do 30 czerwca 2019 roku na
przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu skierowano o 75 o0séb bezrobotnych mniej.
W badanym okresie mniej os6b bezrobotnych skierowano na szkolenia grupowe, co wynika
z wystgpieniem czasu epidemii w Polsce. Jednostki szkolace nie byly w stanie realizowaé

szkolen zaplanowanych na I pétrocze 2020 roku.

8. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bezrobotnemu Jednorazowo S$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwigzane z podjeciem tej dzialalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy
dzialalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokosé
przyznanych bezrobotnemu srodkéw nie moze przekraczaé 4-krotnego przeci¢tnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spéldzielni oraz 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zalozeniu.
Osoba, ktéra otrzymata jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zalozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, jest obowigzana dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi,
jezeli prowadzila dziatalno$¢ gospodarczg lub byla czlonkiem spotdzielni socjalnej przez okres
krétszy niz 12 miesiecy albo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania

tych srodkow.

W I pétroczu 2020 roku tg forma wsparcia zostalo objetych 10 oséb, na taczng kwote
200 000 ztotych. Z tego na dziatania:

- Europejskiego Funduszu Spolecznego ze srodkow projektu ,, Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie krasnostawskim (V)” realizowanego w ramach

POWER Poddziatanie 1.1.2 - 6 0s6b na kwote 120 000 zt,
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- Europejskiego Funduszu Spotecznego ze $rodkéw projektu ,,Gotowi do zmian VI

realizowanego w ramach RPO Dziatanie 9.2 - 4 osoby na kwote 80 000 z1.

W I pétroczu 2020 roku w poréwnaniu do I potrocza 2019 roku mniej 0s6b bezrobotnych
(0 25 0s0b) skorzystato z pomocy w formie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

9. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Starosta, na podstawie umowy, moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowiazany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudnial na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu
pracy facznie przez okres krétszy niz 24 miesigce albo naruszyl inne warunki umowy

o refundacje.

W I péiroczu 2020 roku ta forma wsparcia zostaly objete 2 osoby, na laczng kwote

48 000 zlotych, czyli zrefundowano 2 nowo powstale miejsca pracy.

Z tego na dzialania Europejskiego Funduszu Spolecznego ze srodkéw projektu
»Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie krasnostawskim vy’

realizowanego w ramach POWER Poddziatanie 1.1.2 - 2 osoby na kwote 48 000 z1.

Dla poréwnania w I pétroczu 2019 roku ta forma wsparcia zostato objetych 15 osob, czyli
zainteresowanie pracodawcow ta forma pomocy bylo mate, co moze wigzaé sie z obowigzkiem
utrzymania doposazonego stanowiska pracy przez okres 2 lat od otrzymania dofinansowania.
W czasie wystgpienia epidemii pracodawcom trudno bylo przewidzie¢ jaki bedzie dalszy los

ich firm.
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10. Porady zawodowe

Od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku 99 oséb bezrobotnych skorzystalo

ze 111 wizyt w ramach poradnictwa zawodowego.

Najezgsciej z porady indywidualnej korzystaly osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia,

bez doswiadczenia zawodowego, dtugotrwale bezrobotne oraz mieszkajgce na wsi.

Byly to porady i informacje z zakresu: predyspozycii psychofizycznych do podjecia
szkolenia, aktywizacji os6b bezrobotnych, okreslenia predyspozycji zawodowych u oséb
planujacych podjecie dzialalnosci gospodarczej, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
problematyki utrzymania pracy, kwalifikowania do grupowych zaje¢ z zakresu poradnictwa

zawodowego.

11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza si¢ na

finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ Srodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci
80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej

jednak niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkamj dopuszczalnoéci pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowiagzki stron. Pracownik, ktéry nie ukonczyt
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg. W tym
przypadku réwniez pracodawca zwraca staroscie $rodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Starosta moze przeprowadzaé
kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowieri umowy, wydatkowania
srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, whasciwego dokumentowania oraz rozliczania

otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.
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Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku :

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia,

3. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ os6b
majacych zamiar podjecia takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
1 opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsigbiorstwa  spolecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czionkéw lub pracownikéw

spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS na 2020 rok kluczows role
odegrata koniecznosé zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom
kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikéw w wielu dziedzinach dziatalnosci
gospodarczej.

Priorytet nr 1 umozliwia odbycie szkolenia aktualizujgcego posiadang wiedze czy
dostosowanie posiadane;j wiedzy czy kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie, ma zacheci¢ do
powrotu na rynek pracy nawet po dtuzszej nieobecnosci.

Priorytet nr 2 ma zacheci¢ do réznych form ksztalcenia ustawicznego osoby, ktére naleza do
grupy najrzadziej sposréd wszystkich korzystajacych z mozliwosci doksztalcenia.

Priorytet nr 3 promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i majacy
ulatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja
niedobory kadrowe.

Priorytet nr 4 zwraca uwage na koniecznosé przygotowywania personelu do podejmowania
wyzwan, ktére niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy firmie rozwéj

1 konkurencyjna pozycje na rynku.
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Priorytet nr 5 ma zadanie oferowa¢ mozliwos¢ wsparcia ksztalcenia ustawicznego w
obszarach lub branzach, ktére zostang zdefiniowane jako najbardziej tego wsparcia
potrzebujace na lokalnym rynku pracy.
Priorytet nr 6 wynika z obowigzku natozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczenia w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, majacych na celu doskonalenie umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.
Priorytet nr 7 zaadresowany jest do 0sob zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw sp6tdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej. Ze wsparcia skorzystaé moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spolecznych oraz spétdzielni socjalnych, bez wzgledu na to czy naleza do gryp zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W I pélroczu 2020 roku ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaly
zawarte 4 umowy z pracodawcami. W ramach zawartych uméw z ksztalcenia ustawicznego

skorzystato 13 pracownikoéw oraz 2 pracodawcow.

W I pétroczu 2020 roku ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato
mniej pracodawcéw i pracownikéw niz w I pélroczu 2019 roku, co moze wynikaé
z wystgpienia czasu pandemii w Polsce. Wowczas pracodawcy skupili sie na ratowaniu

prowadzonej przez siebie dzialalnosci i skupili si¢ na pomocy w ramach Tarczy

antykryzysowe;j.

12. Europejski Fundusz Spoleczny

W I péiroczu 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie realizowat ponizsze
projekty:
1. Projekt pt.: , Aktywizacja os6b mlodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
krasnostawskim (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$
priorytetowa 1 Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe Poddziatania
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie krasnostawskim.

Grupa docelowa - osoby miode w wieku 18 - 29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawnoscia, zarejestrowane w PUP Krasnystaw jako bezrobotne, sposréd ktérych
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co najmniej 60% bedg stanowity osoby, ktére zgodnie z definicjg przyjeta w POWER 2014
- 2020 sa osobami z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training). Do grupy
NEET nalezy mtodziez pozostajgca poza sfera zatrudnienia i edukacji, czyli ktora jednoczesnie
nie uczy sig, nie pracuje ani nie przygotowuje sie do zawodu.

Giéwnym rezultatem bedzie podjecie zatrudnienia przez osoby w najtrudniejszej sytuacji
(w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepelnosprawnosciami osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami) na poziomie co najmniej 39% oraz przez osoby nienalezace
do wyzej wymienionych grup na poziomie co najmniej 54%.

W ramach projektu w I pélroczu 2020 roku zrealizowano nastepujace dzialania:

- posrednictwo pracy - 80 oséb,

- doradztwo zawodowe - 35 0s6b,

- bon na zasiedlenie - 21 o0sé6b,

- jednorazowe srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 6 oséb,
- staz zawodowe - 78 0s0b,

- szkolenie zawodowe - 7 0s6b,

- refundacja kosztéw doposazenia miejsc pracy - 2 miejsca.

Kwota przeznaczona na realizacje ww. projektu to 529 236,17 zlotych.

2. Projekt pn. ,,Gotowi do zmian VI” realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Priorytet
inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i os6b biernych
zawodowo, w tym dhigotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow. Dziatanie
9.2 Aktywizacja Zawodowa przeznaczony dla osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, w tym rolnicy i czlonkowie ich rodzin,
tj. wspotmatzonek lub domownik prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci
2 ha przeliczeniowych zamierzajgcy odejsé z rolnictwa, nalezace co najmniej do jednej
z ponizej wymienionych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajacych wyksztalcenie: podstawowe, gimnazjalne

lub ponadgimnazjalne).
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Zadania zrealizowane w projekcie w I pélroczu 2020 roku:

- staze zawodowe - 57 oséb,
- szkolenia zawodowe - 8 0s0b,
- jednorazowe $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby,

Kwota przeznaczona na realizacj¢ ww. projektu 244 266,18 zlotych.

13. Wykorzystanie srodkow na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu

W I potroczu 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie na aktywne formy
pomocy dla 0s6b bezrobotnych rozdysponowat kwote w wysokosci 1 826 671,55 zi Srodki
pochodzgce z Funduszu Pracy to 1053 169,20 zL. Pozostata zaangazowana kwota pochodzi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 773 502,35 zl.

W ramach $rodk6w Funduszu Pracy mozna wyodrebni¢ $rodki pochodzace z dwdéch
Programow Regionalnych: ,,DROGI - MOSTY - RZEKI IV” oraz ,,Mtody przedsigbiorczy™.

Natomiast srodki EFS pochodzg z trzech realizowanych programow:

1. Projekt pt.: , Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
krasnostawskim (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j Os
priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe Poddzialania
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego - kwota 529 236,17 zl,
2. Projekt pn. ,,Gotowi do zmian VI” realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Priorytet
inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw. Dziatanie
9.2 Aktywizacja Zawodowa - kwota 244 266,18 zi.

Najwiecej srodkéw przeznaczono na realizacje stazy zawodowych - 798 239,55 z, na
roboty publiczne - 448 597,07 zt oraz na dofinansowanie na podjecie dzialtalnosci gospodarcze;j

- 200 000 zt.

Szczegblowe informacje dotyczace wykorzystania s$rodké6w na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu stanowi zataczona tabela.
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ROZDZIAL 111. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Zgodnie z Ustawag zdnia 2 marca 2020r. o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.) od 1 kwietnia
2020 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje:

1. Dofinansowanie cz¢sci kosztéw wynagrodzen pracownikéow oraz naleznych od nich
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcéw, malych i $rednich

przedsi¢biorcow - art. 15 zzb

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych, rozumiany
jako zmniejszenie sprzedazy towar6w lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym.
Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu do
analogicznych dwoch miesigcy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien
miesci¢ si¢ w ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
zlozenie wniosku. Miesiac moze byé rozumiany jako 30 kolejno nastepujacych po sobie dni
kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesigczny okres pordwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie
miesigca kalendarzowego.

Przedsigbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych s$rodkéw
publicznych.  Wyjatek  stanowi  dofinansowanie  do wynagrodzenia  pracownika
niepelnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedzialéw spadku obrotéw:

* co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume¢  50%  wynagrodzen poszczegélnych  pracownikéw objetych  wnioskiem
0 dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
W rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”, powigkszonego o skladki na ubezpieczenia

spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

* co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej

sume¢  70%  wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioski;m
5



o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powigkszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do

kazdego pracownika,

* co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sum¢  90%  wynagrodzen poszczegdlnych  pracownikéw  objetych  wnioskiem
0 dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powigkszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do

kazdego pracownika.

W sytuacji, gdy Przedsigbiorca skorzystal ze zwolnienia, w catosci lub w czgsci,
z obowigzku oplacania naleznosci z tytulu skladek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzyma¢ dofinansowania w czgsci dotyczace] skladek na ubezpieczenia spoteczne
1 zdrowotne. Moze natomiast otrzymaé¢ dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia
pracownikow. Sytuacja, w ktorej przedsigbiorca skorzystat z mozliwosci roztozenia na raty lub
przesuniecia terminu splaty skladek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wplywu na otrzymanie
dofinansowania czg¢sci kosztdow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych

wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne. Wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres

nie dluzszy niz 3 miesiace.

Dofinansowanie jest wyplacane w okresach miesigcznych, po zlozeniu przez
przedsigbiorce Oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow objetych umowsg
oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne, wedlug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory
dofinansowanie jest wyplacane.

Przedsigbiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
Umowa przez okres dofinansowania. Przedsigbiorca jest obowigzany ztozy¢ do Urzedu Pracy
dokumenty potwierdzajace prawidtowo$¢ wykorzystania otrzymanych srodkéow oraz
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie pracownikéw, na ktorych otrzymal dofinansowanie,

w terminie 30 dni po zakoniczeniu okresu dofinansowania.

2. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla

przedsi¢biorcéw samozatrudnionych - art. 15 zzc

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany

jako zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ushug w ujeciu iloSciowym lub warto$ciowym.
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Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych  miesiecy kalendarzowych ~ w  roku biezacym
w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrane
miesigce powinny przypadaé w okresie przypadajgcym po dniu 1 stycznia 2020 r.
1 konficzy¢ sie najpozniej w dniu poprzedzajacym zlozenie wniosku. Miesiac moze by¢
rozumiany jako 30 kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany
dwumiesigczny okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesiaca kalendarzowego.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw:

* co najmniej 30% - moze byé przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miesigcznie,

* co najmniej 50% - moze byé przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miesiecznie,

* co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miesiecznie.

Wsparcie moze zostaé przyznane na okres nie dhuzszy niz 3 miesigce. Dofinansowanie jest

wyplacane w_okresach miesiecznych. po zlozeniu przez przedsiebiorce os$wiadczenia

0 prowadzeniu dziatalno$ci w danym miesiacu. za ktéry dofinansowanie jest wyplacane.

Przedsigbiorca jest obowigzany do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres, na
ktéry przyznane zostalo dofinansowanie. Bez wzgledu na termin zlozenia wniosku,
dofinansowanie obowigzuje od miesiaca, w ktérym wniosek zostal ztozony. Dofinansowanie
powinno by¢ przeznaczone na koszty prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W przypadku
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres wynikajagcy z umowy, przedsiebiorca
jest obowigzany do zwrotu $rodkow proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty. Zwrot srodkow

nastgpuje bez odsetek.

3. Niskooprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow

-art. 15 zzd

Z pozyczki moga skorzystaé mikroprzedsigbiorcy, ktérzy wco najmniej jednym roku
zdwoch ostatnich lat obrotowych spekniali tacznie nastepujgce warunki: zatrudniali
sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggali roczny obrét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobéw iustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci

w zlotych 2 milionéw euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
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ztych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro), dodatkowo ktorzy
prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezgcych
kosztow prowadzenia tej dziatalno$ci. O pozyczk¢ moga ubiega¢ si¢ takze

mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniaja i nigdy nie zatrudniali pracownikéw.

Pozyczka jest udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zi, zas jej
oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych

przez Narodowy Bank Polski.

Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesiecy, z karencja w splacie kapitatu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesigcy od dnia udzielenia pozyczki.
Pozyczka podlega umorzeniu, pod warunkiem, Zze mikroprzedsigbiorca bedzie prowadzil

dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

4. Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz nalezmych od nich

skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych - 15 zze

Podmiotem uprawnionym sg organizacje pozarzadowe (np. fundacje, stowarzyszenia) oraz
inne podmioty prowadzgce dziatalno$é pozytku publicznego, np. koScielne osoby prawne,
kluby sportowe. Wsparcie przystuguje w przypadku spadku przychodéw z dzialalno$ci
statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 o co najmniej 30%.

Wsparcie przystuguje na okres do 3 miesiecy, a jego wartos¢ uzalezniona jest od wartosci
spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej, rozumianego jako stosunek Igcznych
przychodéw z dzialalnosci statutowej w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigey,
liczonych nie wczesniej, niz od dnia 1 stycznia 2020 r.

W przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej o:

e co najmniej 30% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosdci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzeni, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;

e co najmniej 50% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 70% wynagrodzen poszczegOlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych

wynagrodzefi, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
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powickszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do

kazdego pracownika;

e co najmniej 80% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem

o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych

wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,

powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika.

Podmiot, ktéry otrzymal wsparcie obowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania oraz okres réwny temu okresowi,
po zakonczeniu dofinansowania.

Nie mozna otrzymaé dofinansowania w czes$ci, w ktorej te same koszty zostaly albo
zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Na dzien 30 czerwca 2020 roku nie byto wnioskow do realizacji o dofinansowanie czg¢sci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia

spoteczne dla organizacji pozarzadowych.

Realizacja Tarczy antykryzysowej na dzien 30 czerwca 2020 roku

L.p. Forma pomocy Ilo$¢ wnioskéw Zaangazowanie Srodkéw

1 Dofinansowanie wynagrodzen dla 97 1 545 439,12 zt
przedsiebiorcow (art. 15 zzb)

2 Dofinansowanie kosztdw dziatalnosci gosp. 218 1 173 900,00 zt
(art. 15 zzc)
3 Jednorazowa pozyczka na koszty 1622 8 108 000,00 zt

dziatalnosci (art. 15 zzd)

4 Podsumowanie 1937 10 827 339,12 zi
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ROZDZIAL 1IV. PODSUMOWANIE

1. Nowo zarejestrowani i wylgczeni z rejestru bezrobotnych

Od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku zarejestrowato si¢ 1560 o0sob, natomiast

z rejestru 0séb bezrobotnych wytaczono 1405 0séb.

»Naplyw” i ,,odptyw” 0s6b bezrobotnych przedstawiaja ponizsze wykresy.

Nowo rejestrowani i wylgczeni z rejestru bezrobotnych w I polowie 2020 roku
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Nowo rejestrowani i wylgczeni z rejestru bezrobotnych w 2019 roku.
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Wylgczenia z ewidencji w 68% to: podjecia pracy statej lub sezonowej, prace
interwencyjne, roboty publiczne, podj¢cie dziatalnosci gospodarczej lub pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia, rozpoczgcia stazu, szkolenia. Pozostala czesé, czyli
32% stanowig osoby, ktére nie potwierdzily gotowosci do podjecia pracy, dobrowolnie
zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego oraz osoby wyrejestrowane z takich przyczyn jak:
podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, zmiana adresu zamieszkania,

nabycie gospodarstwa rolnego itp.

2. Oferty pracy

Od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Krasnymstawie pozyskal 341 oferty pracy, natomiast w I potroczu 2019 roku - 653 ofert,
aw 2019 roku pozyskal 1232 ofert pracy.

Wsrdéd  ofert nadal dominuja propozycje pracy w nastepujgcych zawodach
i specjalnosciach: pracownicy obstugi biurowej, magazynier, robotnik gospodarczy,
sprzedawca, odlewnik wyrob6w ceramicznych, robotnik w przemysle przetwérczym,

pracownik prac dorywezych.

Pozyskane oferty pracy na poszczegélne stanowiska sg odzwierciedleniem opracowanego
»Barometru zawoddéw”, czyli jednorocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w powiecie krasnostawskim. Wsréd ofert dominowaly zawody zréwnowazone, czyli takie,
w ktorych liczna ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia
pracy.

Monitoring zawodéw na 2020 rok w powiecie krasnostawskim ksztaltuj¢ sie

nastepujaco:

- zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno byé trudnosci ze

znalezieniem pracy, sa to m.in.: dekarze i blacharze, fryzjerzy, geodeci, kierowcy autobuséw

1 samochod6w ciezarowych, krawcy.

- zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb

zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie, sa to m.in.: farmaceuci,
lekarze, magazynierzy, nauczyciele jezykéw obcych, pracownicy fizyczni w produkcii,

robotnicy budowlani, przedstawiciele handlowi, opiekunki dzieciece.

- zawody nadwyzkowe to te, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na

mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetiajacych
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wymagania pracodawcow. Sg to m.in.: ekonomisci, pedagodzy, pracownicy administracyjni,

socjolodzy, technicy mechanicy.

Przedstawiony ,barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w 2020 roku w powiecie krasnostawskim. Wiecej informacji mozna zasiggnaé na stronie

www.barometrzawodow.pl.

3. Podjecia pracy

Od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku ogélem prac¢ podjelo 670 oséb,
z czego 66 to subsydiowane miejsca pracy (10 - otrzymanie dotacji na podjecie dziatalnodci
gospodarczej, 9 - prace interwencyjne, 45 - roboty publiczne, 2 - podjecie pracy w ramach
refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy) oraz 40 os6b podjeto zatrudnienie po
zakonczonym stazu. Pozostala czg$¢ ogélnej liczby podjeé pracy, czyli 564 - to podjecia pracy
niesubsydiowanej: statej lub sezonowe;.

Dla poréwnania w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 30 czerwca 2019 roku ogétem prace
podjeto 1051 os6b, z czego 151 to subsydiowane miejsca oraz 158 oséb podjelo zatrudnienie
po zakoficzonym stazu. Pozostata czgs¢ ogdlnej liczby podjeé pracy, czyli 742 - to podjecia

pracy niesubsydiowane;j: statej lub sezonowe;.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze [ polrocze 2020 roku na rynku pracy
w powiecie krasnostawskim byto inne niz w latach ubieglych z powodu wystapienia pandemii
w Polsce. Pracodawcy byli skupieni na ratowaniu prowadzonych przez siebie dzialalnosci
gospodarczej oraz na zachowaniu miejsc pracy. Pracodawcy bali sie 0 swoj los, wiec nie byli
W stanie zatrudnia¢ nowych 0séb bezrobotnych, korzystajac nawet z aktywnych form pomocy
oferowanych przez urzad pracy, stad spadek subsydiowanych miejsc pracy. Po stazu
zawodowym zobowigzali si¢ zatrudni¢ osoby bezrobotne skierowane przez urzad pracy
W pézniejszym terminie. Pracodawcy z powiatu krasnostawskiego chetnie korzystali z pomocy
w ramach Tarczy antykryzysowej. Liczba 0s6b bezrobotnych wzrosta w znaczny sposéb

w II kwartale 2020 roku w poréwnaniu do II kwartatu 2019 roku.
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