(pieczet nagtdéwkowa pracodawcy) (miejscowosc¢ 1 data)

(numer REGON-EKD)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

Pan (Pani) ......ccceevvevieeeniieeieeeeeeee
(imig i nazwisko)
Z dniem .........cccoeeneenn. rozwiazuj¢ z Panem (Pania) bez zachowania okresu wypowiedzenia
umowe 0 prace zawartg W dniu ... z powodu

(wskaza¢ przyczyng i podstawg prawna rozwigzania Umowy o prace)

ktory uptynie w dniu ......c.ooovvieiiiieiie

Jednocze$nie informujg, iz w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma

przystuguje Panu (Pani) prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego-Sadu Pracy w

(siedziba sadu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) zlozy¢ wniosek o wszczgcie postgpowania

pojednawczego przed Komisja Pojednaweza..........ccuveeiiiieiiiieiieeciieecee et
(siedziba komisji)

(potwierdzenie odbioru przez (podpis pracodawcy

pracownika — data i podpis) lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania
oSwiadczen w imieniu

pracodawcy)



