ZASADY REALIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

I.

Podstawa prawna:

Art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

I1.

Wymogi ustawowe:

Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalnej przez
gmin¢ w: jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, podmiotach ekonomii
spotecznej, organizacjach Iub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznos$ci lokalnej, podmiotach systemu o$wiaty.

Starosta moze skierowa¢ do wykonywania prac spolecznie uzytecznych bezrobotnego bez
prawa do zasitku korzystajacego ze $wiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, ktora organizuje te prace.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ bez nawigzywania stosunku pracy.

. Prace spolecznie uzyteczne s3 wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze

nieprzekraczajagcym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dluzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym.

. Bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie w wysokoS$ci nie nizszej niz wysoko$¢ minimalnej

stawki godzinowej oglaszanej na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
za kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spolecznie uzytecznych, w tym
za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

. Ze $rodkéw Funduszu Pracy refunduje si¢ gminie do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia

przystugujacego bezrobotnemu.

. Ze s$rodkow Funduszu Pracy refunduje si¢ gminie do 100% minimalnej kwoty

$wiadczenia przyshugujacego bezrobotnemu, jezeli zostat skierowany do wykonywania
prac na rzecz opiekundow osob niepetnosprawnych.



