Dane pracodawcy

KARTA OCENY WNIOSKU O KSZTALCENIE USTAWICZNE W RAMACH KFS

Ilos$¢
L.p. Kryterium Punktacja przyznanych
punktéow
2 pkt — wysoki stopien
zgodnosci
1 Zgodnos$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi
* | priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS na 1 pkt - zgodno$¢ czgsciowa |
dany rok
0 pkt - brak zgodnosci
Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy 4-6 pkt — zgodne lub w
wigkszosci zgodne
UWAGA - przy ocenie bierze si¢ pod uwage T (OO
2. powiazania formy ksztatcenia lub wykonywanego 1-3 pkt — cz¢sciowo zgodne
zawodu przez osobg wskazang do dofinansowania z | pkt - niezgodne
barometrem zawodow 2026 dla powiatu
krasnostawskiego lub wojewodztwa lubelskiego
jako deficytowe lub w réwnowadze
2 pkt — koszty rynkowe,
akceptowalne, uzasadnione
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS 1 pkt— kO,SZ,tY budzg .
3. | wporéwnaniu z kosztami podobnych uslug watpliwosci i/lub sg czgsciowo | ...
dostepnych na rynku zawyzone
0 pkt — koszty razaco zawyzone
4-6 pkt- logiczne, jednoznaczne,
majace bezposredni zwigzek z
potrzebami rynku pracy
4. | Uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, 1-3 pkt- mato wyczerpujgce |
umiejetnosci lub kwalifikacji kroétkie niejednoznaczne
0 pkt- brak lub ogdlne
uzasadnienie
2 pkt- realny zwigzek
Celowos¢ i efektywnos$¢ ksztalcenia —
5 zwigzek pomigdzy zakresem ksztalcenia a praca 1 pkt - prawdopodobny zwigzek

planowang lub wykonywang przez osobg wskazang
do sfinansowania

0 pkt - brak zwigzku

Laczna liczba uzyskanych punktow (max. 18):




