
KARTA OCENY WNIOSKU O KSZTAŁCENIE USTAWICZNE W RAMACH KFS 
 
 

Dane pracodawcy ……………………………………………………………………..……… 
 

L.p. Kryterium Punktacja 
Ilość 

przyznanych 
punktów 

1. 

 
 
Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi 
priorytetami wydatkowania środków KFS na 
dany rok 
 

2 pkt – wysoki stopień 
zgodności 
 

1 pkt - zgodność częściowa 
 

0 pkt - brak zgodności 

…….. 

 
2. 

Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji 
nabywanych przez uczestników kształcenia 
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy 
 
UWAGA - przy ocenie bierze się pod uwagę 
powiązania formy kształcenia lub wykonywanego 
zawodu przez osobą wskazaną do dofinansowania z 
barometrem zawodów 2026 dla powiatu 
krasnostawskiego lub województwa lubelskiego 
jako deficytowe lub w równowadze 

 
 
 
4-6 pkt – zgodne lub w 
większości zgodne 
 

1-3 pkt – częściowo zgodne 
 

0 pkt - niezgodne 

…….. 

 
3. 

 
 
Koszty usługi kształcenia ustawicznego 
wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług 
dostępnych na rynku 
 

2 pkt – koszty rynkowe, 
akceptowalne, uzasadnione 
 

1 pkt– koszty budzą 
wątpliwości i/lub są częściowo 
zawyżone 
 

0 pkt – koszty rażąco zawyżone 
 

…….. 

4. 

 
 
 
 
Uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, 
umiejętności lub kwalifikacji  

4-6 pkt- logiczne, jednoznaczne, 
mające bezpośredni związek z 
potrzebami rynku pracy 
 
1-3 pkt- mało wyczerpujące 
krótkie niejednoznaczne 
 
0 pkt- brak lub ogólne 
uzasadnienie 

…….. 

5. 

 
Celowość i efektywność kształcenia – 
związek pomiędzy zakresem kształcenia a pracą 
planowaną lub wykonywaną przez osobę wskazaną 
do sfinansowania 

2 pkt- realny związek 
 
1 pkt - prawdopodobny związek 
 
0 pkt - brak związku 

…….. 

 
Łączna liczba uzyskanych punktów (max. 18): 
 

…….. 

 

PODPISY CZŁONKÓW KOMISJI: 
1. …………………………………….. 
2. …………………………………….. 
3. …………………………………….. 
4. …………………………………….. 


