OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.U UE.L. 22016 r., Nr 119, s 1. Z e zm. Dalej ,RODO” informujemy ze:

4.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie
reprezentowany przez Dyrektora (adres: Mostowa 4, 22-300 Krasnystaw, e mail: lukk@praca.gov.pl,
nrtel. 825766267).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg sie Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych posrednictwem adresu  email
iod@pupkrasnystaw.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Paristwa dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach realizacji praw i obowigzkéw oraz realizacji zadan
wynikajagcych 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 . o rynku  pracy
i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U. z 2025r. poz. 620) oraz aktéw wykonawczych do w.w. ustawy

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na postawie:

a) art. 6 ustl lit ¢ RODO w zw. z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U.z 2025r. poz. 620) oraz aktow wykonawczych do w.w. ustawy;

b) art. 6 ust. 1lit. b RODO w przypadku, gdy bedg podejmowane dziatania zmierzajgce do zawarcia
umowy, majacej na celu realizacje uprawnien, wykonywanie obowigzkdéw lub innego rodzaju
skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r., poz. 620 );

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych
osobowych innych niz wynikajagce z obowigzku prawnego, podstawe legalizujacg ich
przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Udostepnione
dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celach kontaktowych lub innych, indywidualnie
wskazanych przez bezrobotnego/kontrahenta;

d) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w przypadku szczegdlnych kategorii danych osobowych gdy
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym
na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i interesdw osoby, ktérej dane dotycza.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw
archiwalnych. Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania
przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla ktérego zostaty zgromadzone.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedy podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu;

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
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f)  prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych  Osobowych,
w  sytuacji, gdy uznaja Panstwo, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9. Podanie przez Paistwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa
w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu
przetwarzania.

10. Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych takze m.in. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systemow
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa



