REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KRASNYMSTAWIE

w sprawie organizacji stazu

ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin zostat opracowany w oparciu o przepisy :

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych — Dz.Urz EU L 119
z 04.05.2016)

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

- Staroécie — oznacza to Starostg¢ Krasnostawskiego

- Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie

- Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie

- bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art.2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca

2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

- ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia

- organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktérym mowa w art. 114 ust. 2 ustawy

z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia



ROZDZIAL 11

Okresy odbywania stazu

i ustawowe kryteria dotyczace os6b bezrobotnych kierowanych na staz

1.Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego do odbycia stazu.
2. Staz moze trwaé od 3 do 6 miesigcy. Okres stazu nie ulega przedtuzeniu.

3. W przypadkach okre§lonych w art. 119 ust. 1 ustawy staz moze trwaé¢ od 3 do 12 miesiecy
i musi by¢ zakoficzony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosei tj. zakoficzony
egzaminem zawodowym lub egzaminem czeladniczym. W przypadku takiego stazu opiekun
stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu.

4. Pierwszenstwo w skierowaniu do odbycia stazu przystuguje :
a/ bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,
b/ bezrobotnym powyzej 50. Roku zycia,
¢/ bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
d/ bezrobotnym niepetnosprawnym,
e/ dlugotrwale bezrobotnym,
f/ bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacymi osobami do 30 roku zycia,
g/ bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

5. Osoba bezrobotna skierowana na staz jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Krasnymstawie na czas nie krétszy niz okres odbywania stazu.

6. Bezrobotny nie moze odbywal stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako miodociany pracownik, w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego
stazu, zatrudnienia, lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie
uplyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u
tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

7. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy
w okresie kolejnych 10 lat.

8. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.



ROZDZIAEL II1
Organizator stazu

1. Organizatorem stazu moze by¢ :

a/ pracodawca

b/ przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw

¢/ podmiot ekonomii spolecznej , o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r.
o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2
pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

d/ rolnicza spétdzielnia produkcyjna

e/ petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzgca na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji
rodlinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w
jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkeji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie w dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

2. Organizator stazu skfada do Starosty wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
na druku obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie.

3. Organizator stazu skladajac wniosek ma obowigzek dolgczy¢ zatgczniki :

- w przypadku osoby fizycznej, spotki cywilnej, spotki jawnej, podmiotu ekonomii spolecznej,
rolniczej spo6ldzielni produkeyinej, spolki z ogramiczong _odpowiedzialno$cia, spdétki

komandytowej :

a/ Podstawa prawna funkcjonowania organizatora stazu - nie dotyczy kompletnego wpisu do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej z CEIDG i KRS, w przypadku spétki cywilnej — umowa spéiki,

b/ Zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON /WUS/ i decyzja o nadaniu numeru NIP
- nie dotyczy kompletnego wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej z CEIDG i KRS,

¢/ Dokument poswiadczajacy prawo do dysponowania adresem, pod ktérym bedzie odbywat sig
staz, w przypadku braku wpisu w CEIDG i KRS,

d/ Szczegblowo wypetniona OFERTA STAZU,

e/ O$wiadczenie organizatora stazu o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczefistwa narodowego.

f/ Zaswiadczenia z KAS o nie posiadaniu zalegtosci podatkowych
- w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dzialalno§¢ w zakresie produkcji roSlinnej lub
zwierzecej lub prowadzgcej dzial specjalny produkeji rolnej :

a/ O$wiadczenie prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkeji roslinnej lub zwierzgcej albo
dziatu specjalny produkcji rolnej,

b/ Zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON /WUS/ i decyzja o nadaniu numeru NIP,

¢/ Wypis z ewidencji gruntéw i budynkéw lub decyzja w sprawie wymiaru podatku  rolnego.
W przypadku prowadzenia dziatu specjalnego produkeji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw — decyzja Urzedu Skarbowego o wymiarze
zaliczek podatku dochodowego od dochodéw z dziatow specjalnych produkcji rolnej za dany rok. Gdy
wnioskodaweca jest osobg dzierzawigca — dzierzawa powinna by¢ ujawniona w ewidencji gruntow.

d/ Zaswiadczenie wydane przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym
numerze identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie platnosci.

e/ Zaswiadczenie wydane przez Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego o podleganiu
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikdw.

f/ Szezegdlowo wypeiona OFERTA STAZU,

g/ O$wiadczenie organizatora stazu o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczefistwa narodowego.



Dokumenty bedace kopiami musza byé potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem”. W przypadku
whniosku skladanego elektronicznie - zalgezniki ,, za zgodnosé z oryginatem” réwniez sa potwierdzane
elektronicznie.

4. Jezeli w ciagu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie zawarta umowa o
odbywanie stazu, zostanie on wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania wnioskodawcy
/zgodnie z Regulaminem PUP w Krasnymstawie w sprawie organizacji stazy/.

5. Wnioski ztozone na nieaktualnym formularzu, bez kompletu zalacznikéw, zawierajace braki
formalne badz wypelnione nieczytelnie bedg rozpatrywane wylacznie po ich poprawieniu
i uzupetieniu_.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Krasnystawie zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania innych
dokumentéw niezbednych do realizacji wnioskow.

7. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu :

a/ kieruje bezrobotnego, na whasny koszt, na wstgpne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229
§ 8 ustawy w z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy i dostarcza zaswiadczenie lekarskie do
PUP w Krasnymstawie przed rozpoczgciem stazu.

b/ zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy,

¢/ przekazuje bezrobotnemu na pismie ZAKRES OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN, ktéry
bezrobotny potwierdza wiasnorecznym podpisem. Organizator stazu dostarcza do urzedu
pracy kserokopi¢ niniejszego dokumentu, potwierdzong za ,zgodno$¢ z oryginalem,,
najpdzniej z pierwsza lista obecnosci.

8. U organizatora stazu bedacego pracodawca staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nie
przekraczajacej liczby pracownikéw* zatrudnionych u tego organizatora w dniu skfadania
whniosku, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

* Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na postawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca
prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora wykonuje odptatng pracg
w ramach przepiséw prawa cywilnego np. na podstawie umowy o dzielo, zlecenia czy tez
innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych nienazwanych.

9. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu skfadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w lgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.

10. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia
bezrobotnemu odbywajacemu staz :

a/ bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

b/ szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
Organizator stazu zobowigzuje si¢ do dostarczenia do urzedu pracy kserokopii
dokumentu potwierdzonego ,, za zgodno$¢ z oryginalem” dotyczacego przeszkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, najpézniej z pierwsz lista obecnosci,



¢/ odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, $rodki ochrony indywidualnej, niezbgdne
$rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,

d/ profilaktyczng  ochron¢ zdrowia /w przypadku niezdolnosci do pracy stazysty
trwajacej dhuzej niz 30 dni spowodowanej chorobg, organizator stazu zobowiazany jest, przed
dopuszczeniem do pracy, skierowaé bezrobotnego odbywajacego staz i sfinansowaé koszty
kontrolnego badania lekarskiego w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku,

e/ okresy odpoczynku,

f/ ochrong przed mobbingiem,

g/ maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet niezbgdne do wykonywania zadan na
danym stanowisku.

11. Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac
stazysty.

12. Organizator stazu przedktada do urz¢du pracy oryginat listy obecnosci bezrobotnego
odbywajacego staz, nie p6zniej niz do dnia 5 — go kazdego miesigca za miesiac poprzedni
na druku urzedu pracy.

13. Organizator stazu przechowuje listg obecnosci w miejscu Swiadczenia pracy przez
stazyste oraz na biezaco /codziennie/ kontroluje podpisy na liscie obecnosci.

14. Organizator stazu ma prawo przeprowadzi¢ kontrole trzezwosci stazysty zgodnie
z art.22'¢ — 221" Kodeksu Pracy.

15. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra
odpowiada za prawidlowa realizacj¢ stazu i za opieke nad osoba odbywajaca staz, zwanej
dalej ,, opiekunem stazysty”.

Opiekun stazysty udziela wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan przez
stazyste oraz poswiadcza wiasnorgeznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w Sprawozdaniu.

' Organizator stazu zobowigzuje si¢ do nie powierzania jednemu opiekunowi opieki nad nie
wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

16. Organizator stazu zapewnia nalezytg realizacj¢ stazu zgodng z ustalonym programem
stazu

17. W razie wypadku bezrobotnego przy pracy w ramach odbywanego stazu, organizator
stazu odpowiedzialny jest za :

a) podjecia niezbednych dziatafi eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenie,
zapewnienia udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenia
w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowania odpowiednich
$rodkéw zapobiegajacych podobnym wypadkom,

b) sporzadzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach (jeden egzemplarz otrzymuje
poszkodowany lub uprawniony cztonek rodziny, drugi organizator stazu, trzeci — Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych).



18. Organizator stazu ma obowigzek niezwlocznego, pisemnego powiadomienia :

a/ Powiatowego Urzedu Pracy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy
w ramach odbywanego stazu oraz dostarczenia do Urzedu kserokopii Karty wypadku
/po$wiadczonej przez organizatora stazu "za zgodnos¢ z oryginatem"/,

b/ whasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
zmienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,

¢/ wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych o wszczeciu postgpowania dotyczacego ustalenia okolicznosei i przyczyn
wypadku przy pracy.

19. Organizator stazu w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu, wydaje
bezrobotnemu opini¢ o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejgtnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

20. Organizator stazu niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, informuje starostg
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

21 Urzad nie organizuje stazu na stanowiskach : sprzedawca w handlu obwoznym, kierowca,
operator sprzetu robdt ziemnych oraz innych samodzielnych stanowiskach.

22.W przypadkach, gdy oferta stazu dotyczy szczeg6lnych kwalifikacji, umiej gtnoscei lub
zawodu, badz organizator zagwarantuje zatrudnienie po zakoficzeniu stazu, staz moze by¢
organizowany poza terenem powiatu krasnostawskiego.

23. Z wnioskiem o zorganizowanie stazu moze wystapi¢ organizator prowadzacy dziatalnosc
gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres co
najmniej 3. miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia whniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnodci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnos$ci gospodarczej.

24, W przypadku przerwania stazu przez :

a/ staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu  stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

b/ organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

- organizator stazu nie moze korzystaé z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa
i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu
przez starostg lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

25.Urzad zastrzega sobie mozliwo$é odmowy realizacji wniosku o zorganizowanie stazu
w przypadku, gdy bezrobotni zgtaszali uzasadnione nieprawidlowosci dotyczace realizacji
programu stazu oraz warunkéw odbywania stazu we wezesnie] realizowanych przez
organizatora stazu umowach w okresie 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku.



26. PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 11 10, od :

1) organéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych — informacje o niedopehieniu przez pracodawcg lub
przedsigbiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do
ubezpieczei spolecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi
zgloszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje
o zaleglosciach z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

Potwierdzeniem uzyskanych informacji s3 wydruki z systemu teleinformatycznego,
ktore sg podstawg do rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu.

27.Starosta moze odméwié przyznania formy pomocy, jezeli uzyskal informacje
o naruszeniach, o ktérych mowa w pkt.26

28.Staz nie bedzie organizowany w przypadku , kiedy organizator stazu w okresie 365 dni
przed dniem zlozenia wniosku o zorganizowanie stazu zostal prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

29.Staz nie bedzie organizowany, jesli wobec organizatora stazu zastosowano Srodki
o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U.2022 poz. 835) oraz figuruje w rejestrach podmiotow
objetych sankcjami tj. na liScie 0séb i podmiotéw objetych sankcjami dostgpnej na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawa Wewnetrznych i Administracji,
w Rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18.05.2006 r. dotyczacego $rodkow
ograniczajacych w zwigzku z sytuacjag na Biatorusi i udzialem Biaforusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy i w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia
17.03.2014 r. w sprawie srodk6w ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych
integralno$¢ terytorialng , suwerennos¢ i niezaleznos$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych.

30.Staz nie bedzie organizowany, jesli w dniu ztozenia wniosku, w stosunku do organizatora
stazu toczy si¢ postepowanie upadtosciowe lub zostat zgloszony wniosek o likwidacje.



ROZDZIAL 1V

Rozpatrywanie wnioskow

1.Wnioskodawca sktada Wniosek w postaci:

- elektronicznej poprzez: e-Dorgczenia: AE:PL-27025-38323-CHCFC-16 (Wniosek
uzupelniony wytacznie komputerowo, zapisany w formacie PDF i podpisany elektronicznie —
podpisem kwalifikowanym badz profilem zaufanym), lub

- elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta zalozonego Ww systemie
teleinformatycznym: praca.gov.pl (Wniosek uzupetniony wylacznie komputerowo, zapisany
w formacie PDF i podpisany elektronicznie — podpisem kwalifikowanym badz profilem
zaufanym), lub

- papierowej w siedzibie Urzgdu (Wniosek uzupeiniony odrecznie badz komputerowo
i podpisany odrgcznie), lub

- papierowej za posrednictwem poczty (Wniosek uzupemiony odrecznie badz komputerowo
i podpisany odrecznie).

2. Za date wplywu wniosku uwaza si¢ dzien, w ktérym  dokument fizycznie lub
elektronicznie zostat dorgczony do Urzedu.

3. Urzad przyjmuje i rozpatruje wnioski o zorganizowanie stazu pod warunkiem posiadania
érodkéw finansowych na ten cel, w okreslonych terminach naboréw, badZ tez w naborach
ciaglych oglaszanych na stronie internetowej Urzgdu.

4. Wnioski o organizacje stazu opiniowane sg przez komisjg.
5. Wniosek powinien byé zlozony na stosownym formularzu Urzedu, wypeliony

w sposéb czytelny i kompletny oraz musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie
internetowej Urzedu. Wniosek nie moze by¢ modyfikowany.

6. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia organizatora stazu w formie
pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

8. W przypadku wadliwego wypetnienia wniosku, nieprzedstawienia kompletu wymaganych
dokumentéw, wnioskodawca zostanie zobowiazany do uzupetnienia dokumentacji.

9.Wniosek zlozony po terminie naboru ogloszonego na stronie Urzedu nie bedzie
rozpatrywany.
10. Od negatywnego stanowiska Starosty nie przystuguje odwotanie.

11. W przypadku, gdy organizator w ztozonym wniosku o zorganizowanie stazu nie wskaze
kandydata do jego odbywania, oferta wolnego miejsca stazu zostanie przekazana do
posrednictwa pracy celem udostgpnienia jej osobom bezrobotnym oraz przeprowadzenia
doboru odpowiedniego kandydata. Rekrutacja wsrod osdb bezrobotnych przeprowadzana
bedzie przez maksymalny okres 60 dni od dnia rozpatrzenia wniosku. Po uptywie ww. okresu
wniosek zostanie wycofany z realizacji bez uprzedniego poinformowania organizatora stazu.



12. Wniosek rozpatrzony pozytywnie, w ktérym wskazany zostal kandydat do odbycia stazu,
realizowany bedzie przez maksymalny okres 60 dni od dnia wystawienia informacji
o jego rozpatrzeniu. Po uplywie ww. okresu wniosek zostanie wycofany z realizacji bez
uprzedniego poinformowania organizatora stazu.

13. Jezeli Urzad realizuje aktualnie oferte pracy niesubsydiowanej wynikajacg ze zobowigzan
do zatrudnienia po zakonczeniu stazu, nowy wniosek o zorganizowanie stazu begdzie
realizowany pod warunkiem zatrudnienia przez organizatora stazu osoby bezrobotnej na
zgtoszone w Urzgdzie miejsce pracy.

ROZDZIAL V
Obowiazki Starosty

1.Starosta zobowigzuje sig¢ :
a) wyplacaé osobie bezrobotnej odbywajace] staz stypendium za kazdy miesigc odbywania
stazu. Stypendium jest wyptacane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Stypendium nie przystuguje
w przypadku nie usprawiedliwione] nieobecnoéci lub utraty statusu bezrobotnego,
b) rozliczaé i optacaé sktadke na ubezpieczenie spoteczne dla bezrobotnego w zwiazku
z odbywaniem stazu oraz ubezpieczenie zdrowotne, jezeli nie ma do niego innego tytutu,
¢) wydaé osobie bezrobotnej odbywajacej staz za$wiadczenie o odbyciu stazu po otrzymaniu
prawidtowo wypelionego sprawozdania oraz opinii,
d) po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania i opinii oraz wydaniu na ich podstawie
zaswiadczenia o odbyciu stazu zwréci¢ bezrobotnemu sprawozdanie i opini¢ wraz
z kopig programu stazu.

2. Starosta zobowiazuje sie do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich
dokumentéw zwiazanych z realizacja umowy przez okres co najmniej 5 lat od momentu
zakoficzenia realizacji stazu i udostgpnienia ich instytucjom upowaznionym do kontroli.

3. Starosta zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci realizacji zawartej umowy, zgodnie
z art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

ROZDZIAL VI
Stypendium

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyplacane przez
Staroste w wysokosci 160 % zasitku, jesli miesieczny wymiar stazu jest rowny
maksymalnemu wymiarowi tj. 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy (7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu w przypadku 0séb
niepetnosprawnych  zaliczanych ~ do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci).

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru stazu wysoko$é stypendium ustala si¢

proporcjonalnie. _
Stypendium wyplacane jest w okresach miesiecznych z dotu na rachunek platniczy.



2. Okresy pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia
lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Okresdw pobierania stypendium nie wlicza si¢ jednak do :

- okresow wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci
i okresu pobierania zasitku,
- okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,
- stazu pracy okreslonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektérych zawodow.

4. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrgbnych

przepisoOw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, bezrobotny zachowuje prawo do

stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

ROZDZIAY. VII

Prawa i obowigzki bezrobotnego odbywajacego staz

1. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do
polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

c) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu,

d) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujacych u organizatora stazu, w szczego6lnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisdw przeciwpozarowych,

e) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejg¢tnosciach zawodowych.

2. Bezrobotny odbywajacy staz moze wziaé udziat w podrézy shuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

3. Bezrobotny, ktéry na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie
z programem, za zgodg Starosty i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako
bezrobotny.

4. Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesigcy od
dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg Starosty
1 organizatora stazu. Do Starosty, ktéry nadzoruje odbywanie stazu nalezy ocena przyczyny
przerwania stazu..
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5. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia
prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnodci do pracy lub renty socjalnej albo
$wiadczenia pienigznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy
zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy ~Policji, Agencji
Bezpieczenistwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 1. 0
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukorczy¢ staz
zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu. Staz jest kontynuowany po
wyrazeniu woli stazysty i rejestracji jako osoba poszukujaca pracy.

6.Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bgdacego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Wymiar stazu nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy.

7. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele w $wigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedzielg i $wigta, w
porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

8. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przez uplywem
terminu zakoficzenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalne, zaokraglajac w gore do
petnych dni.

9. Obowiazek kontroli liczby udzielanych dni wolnych spoczywa na organizatorze.

10. Nie jest wykorzystaniem dni wolnych:

a) zwolnienie bezrobotnego w dniu wizyty w PUP /organizator zobowigzany jest umozliwi¢
stazy$cie zgloszenie si¢ do PUP na kazde wezwanie/,

b) czas niezdolno$ci do pracy spowodowany choroba lub koniecznoscig sprawowania opieki
nad osobg zalezng,

¢) obowiazek stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;.

11. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacj¢ stazu, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy urzedu pracy koszty :

1/ badan lekarskich i psychologicznych,

2/ przejazdu,

3/ zakwaterowania ,

- o ile zostaly poniesione, chyba ze niepodjecie lub przerwanie stazu spowodowane bylo
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
trwajacej co najmniej miesige.
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12. Bezrobotny zawiadamia urzad pracy oraz ,, organizatora stazu” o niezdolnosci do pracy
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zas§wiadczenia lekarskiego oraz dostarcza do PUP
wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie /nie dotyczy zwolnien
elektronicznych/, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

13. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej, po spetnieniu wymogdéw okreslonych
w przepisach art. 67'%, art. 67'° § 3-5, art. 67%* § 1 pkt. 1,21 4, § 2-5, art. 675, 67%7 art. 67°!
§ 4, § 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy.

ROZDZIAL VIII

Rozwiazanie/ wypowiedzenie umowy

1. Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii
organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku :

a/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia odbywania
stazu,

b/ naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegOlnosci stawienia sie do odbycia staz w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, §rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

¢/ usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

2. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzgdu moze rozwigzaé z
organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora stazu.

3. W przypadku przerwania stazu przez :

a/ staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania

b/ organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

- organizator stazu nie moze korzysta¢ z formy pomocy, z wylaczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu
przez starostg lub przerwania stazu przez organizatora.

4, Starosta pozbawia statusu bezrobotnego ktéry z wiasnej winy po skierowaniu przez
PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwal realizacje stazu, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia
po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

5. Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwal staz, nie moze korzysta¢
z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem
przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krdtszy niz 1 miesigc.
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6. W przypadku nie wywiazania si¢ przez organizatora stazu lub stazysty z obowigzkow
okre$lonych w umowie, Starosta moze jednostronnie wypowiedzie¢ niniejsza umowe
w kazdym czasie, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpic od warunkéw zawartych
w niniejszym Regulaminie.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie przetwarza dane osobowe posiadajac niezbgdne
érodki techniczne i organizacyjne stuzace zapewnieniu bezpieczefstwa przetwarzanych
danych osobowych oraz srodki okreslone w art. 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zawiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /ogblne rozporzadzenie o ochronie danych —
Dz.Urz. UEL 119 z 04.05.2016/.

3. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie réwniez do umow o odbywanie stazu dla osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie jako

poszukujgca pracy, niepozostajgca w zatrudnieniu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2025r.

Krasnystaw 30.06.2025r.

ZASTERCA DYREKTORA
R B Nl
AN RN ;\\\Q:j_;,\j

Kamil Hukiewicz
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