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Wstep

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na regionalnym rynku
pracy w 2024 roku na tle ogdlnej sytuacji spoteczno-demograficznej i gospodarcze;j
wojewodztwa podlaskiego oraz analize czynnikow wptywajgcych na zmiany i strukture
podazy pracy (bezrobotni i pracujgcy) i popytu na prace. W czesci dotyczgcej bezrobocia
omowiono jego rozmiary, strukture i zmiany poziomu oraz przedstawiono dziatania
podejmowane przez urzedy pracy w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizaciji

zawodowej bezrobotnych.

Sprawozdawczosc¢ rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki publicznej,
w zwigzku z tym gtdwnym aktem prawnym jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 roku (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1799) oraz rozporzgdzenie Rady Ministréw
z dnia 7 grudnia 2023 roku w sprawie programu badan statystycznych statystyki publiczne;j
na rok 2024 (Dz.U. 2023 poz. 2747).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktdre sg zarejestrowane w urzedach
pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2024 poz. 475). Sprawozdawczo$¢ rynku

pracy prowadzona jest na podstawie jednolitego systemu informatycznego SYRIUSZ.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
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1. Charakterystyka rynku pracy wojewédztwa podlaskiego

1.1. Ogdlne uwarunkowania demograficzne i spoteczno-ekonomiczne
1.1.1. Ludnos¢!

W wojewodztwie podlaskim wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku zamieszkiwato
ogotem 1132641 osob (3,0% ogdtu ludnosci Polski). Pod wzgledem liczby mieszkancow
wojewoddztwo zajmowato 14 miejsce w kraju (przed wojewodztwem lubuskim i opolskim).
Srednia gestosé zaludnienia wynosita w Podlaskiem 56 oséb na 1 km?2 (w Polsce —

119 osob). Pod wzgledem gestosci zaludnienia wystepuje znaczne zréznicowanie
przestrzenne — najwyzszy wskaznik odnotowano w miastach: Biatymstoku (2843 osoby

na 1 km?) i tomzy (1814 os6b na 1 km?), za$ najnizszy w powiatach: sejnenskim

(22 osoby na 1 km?), hajnowskim (24 osoby na 1 km?) oraz suwalskim (26 oséb na 1 km?).

| monieckim (27 os6b na 1 km?)?.

W ogdlnej liczbie ludnosci byto 550801 mezczyzn i 581840 kobiet. Struktura
ludnosci w wojewddztwie w podziale na ptec¢ ksztattowata sie podobnie jak w skali kraju.
Mezczyzni stanowili 48,6% ogétu ludnosci, kobiety zas 51,4% (w Polsce odpowiednio:
48,3% i 51,7% ogotu spoteczenstwa). Wspodtczynnik feminizacji uksztattowat sie

na poziomie 106 kobiet na 100 mezczyzn (w Polsce 107).

W 40 miastach wojewddztwa mieszkato ogétem 688048 osdb, co stanowito 60,7%
0gotu ludnosci wojewoddztwa, a na wsi 444593 osoby - 39,3% (w Polsce odpowiednio:
59,4% i 40,6%). Pod wzgledem wskaznika urbanizacji (odsetka ludnosci miejskiej)

Podlaskie zajmuje 8. pozycje w kraju.

Rok 2024 byt kolejnym okresem, w ktorym nastgpit spadek liczby ludnosci.
W poréwnaniu do konca 2023 roku, liczba ludnosci w wojewodztwie podlaskim
zmniejszyta sie 0 5575 0sob, tj. 0 0,5%. Zmniejszyta sie zarowno liczba ludnosci
zamieszkatej w miastach — 0 4085 oséb, tj. 0 0,6%, jak i na wsi — 0 1490 osbb, tj. 0 0,3%.

W Polsce odnotowano spadek ogdlnej liczby ludnosci o 0,4%.

W 2024 roku, podobnie jak w latach poprzednich, w wojewddztwie podlaskim
odnotowano ujemny przyrost naturalny ludnoséci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow

wojewodztwa wynidst on minus 3,9, w Polsce minus 4,2 (w 2023 roku: Podlaskie minus

" Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2024 r. (stan w dniu 31.12),
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2025; GUS BDL [05.05.2025].

2 Biuletyn statystyczny wojewddztwa podlaskiego - 4 kwartat 2024, Tabl. 34, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku [03.03.2025]
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3,3; Polska minus 3,6). We wszystkich powiatach obserwowano ujemny przyrost
naturalny, zas najnizszy wspoétczynnik przyrostu naturalnego stwierdzono w powiatach:
hajnowskim (minus 11,6), bielskim (minus 9,1), sokolskim (minus 7,7) oraz sejnenskim

i siemiatyckim (po minus 7,6).

Na ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci wptyw miato rowniez ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty i wyniosto ono minus 1,1 na 1000
ludnosci (w 2023 roku minus 1,2); dla Polski wskaznik ten osiggnat, podobnie jak rok
wczesniej, wartos¢ plus 0,2. Dodatnie saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych
na pobyt staty wystgpito w powiatach biatostockim (10,9), fomzynskim (1,1) i suwalskim
(0,7). W pozostatych powiatach stwierdzono ujemne wartosci tego wskaznika, przy czym
najnizsze dotyczyty powiatu grajewskiego (minus 6,0), wysokomazowieckiego (minus 5,4)

i kolnenskiego (minus 4,7).

W prawie wszystkich powiatach naszego wojewodztwa nastgpit spadek liczby
ludnosci, przy czym najwiekszy odnotowano w powiatach: m. Biatystok (o 1302 osoby,
ti. 0 0,4%), sokdlskim (o 654 osoby, tj. 0 1,1%) i bielskim (0 609 0sdb, tj. 0 1,2%). Wzrost

liczby ludnos$ci odnotowano jedynie w powiecie biatostockim (o 1274 osoby, tj. 0 0,8%).

Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
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Tabela 1. Ludnosé¢ wojewoddztwa podlaskiego wedtug powiatéw w latach 2014-2024 (stan w koncu roku)

Powiaty 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Woj. podlaskie 1191918 | 1188800 | 1186625 | 1184548 | 1181533 | 1178353 | 1156591 | 1148720 | 1143355 | 1138216 1132641
Augustowski 59374 59103 58905 58669 58367 58068 55927 55306 54917 54449 54022
Biatostocki 145230 145517 146254 147002 148145 149611 153874 155073 156370 157896 159170
Bielski 57144 56562 56075 55427 54863 54353 52658 51813 51151 50596 49987
Grajewski 48643 48357 48041 47781 47518 47210 45636 45180 44724 44222 43756
Hajnowski 44957 44567 44146 43745 43143 42610 40678 40020 39427 38817 38237
Kolnenski 39369 39162 38995 38748 38396 38057 36482 36143 35921 35702 35440
tomzynski 51610 51439 51305 51084 51000 50943 50078 49911 49711 49608 49496
Moniecki 41817 41544 41254 41011 40712 40412 38636 38122 37732 37358 36975
Sejnenski 20778 20606 20417 20270 20092 19914 19266 18992 18802 18645 18434
Siemiatycki 46479 46072 45538 45191 44689 44193 42337 41660 41114 40636 40212
Sokolski 70060 69375 68664 68188 67466 66686 63744 62775 62063 61246 60592
Suwalski 35929 35932 35929 35955 35792 35674 35081 34839 34778 34635 34585
Wysokomazowiecki 58519 58177 57903 57516 57248 56860 55033 54337 53842 53406 52834
Zambrowski 44455 44299 44143 44027 43816 43505 42188 41829 41550 41370 41109
m. Biatystok 295459 295981 296628 297288 297459 297554 294675 293413 292600 291688 290386
m. Ltomza 62779 62737 62802 63092 63000 62945 61025 60468 60128 59711 59263
m. Suwatki 69316 69370 69626 69554 69827 69758 69273 68839 68525 68231 68143

Zrédto: Ludnos$é€. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2024 r. (stan w dniu 31.12), TABL. lll, Giéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2025

[05.05.2025]
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W koncu 2024 roku liczba ludnosci wojewddztwa w wieku produkcyjnym (18-59/64
lata) ksztattowata sie na poziomie 658118 oséb (58,5% ogétu). W ciggu roku w tej grupie
nastgpit spadek o 7333 osoby (0 1,1%). W$rdd ludnosci w wieku produkcyjnym w wieku
mobilnym (18-44 lata) byty 389723 osoby (59,2%) i ich liczebnos¢ zmniejszyta sie o 8088,
tj. 0 2,0%. Natomiast w wieku niemobilnym byto 268395 osd6b (40,8%), tj. o 755 oso6b
(0 0,3%) wiecej niz przed rokiem. W wieku przedprodukcyjnym byto 201905 oséb (17,8%
0gotu), czyli mniej niz przed rokiem o 3494 (o 1,7%). W wieku poprodukcyjnym byto
272618 0s06b (24,1%), tj. wiecej 0 5252 (0 2,0%).

Coraz mniej korzystnie ksztattujg sie proporcje miedzy poszczegdlnymi grupami
ekonomicznymi wieku ludnosci. Wspotczynnik obcigzenia demograficznego, okres$lajgcy
liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcg na 100 osdb w wieku produkcyjnym
w 2024 roku wyniost dla wojewddztwa podlaskiego 72,1 (w 2023 roku: 71,0), a wiec wiecej
niz dla Polski 71,7 (w 2023 roku: 71,2).

Notowany na przestrzeni lat ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci spowodowat,
ze liczba mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego wg stanu z korica 2024 roku
zmniejszyta sie w stosunku do konca 2014 roku o 59277 osob, tj. 0 5,0% (w Polsce
0 2,6%). W analizowanym okresie odnotowano spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym (kobiety w wieku 18-59 lat i mezczyzni w wieku 18-64 lata) — o0 97439,
tji. 0 12,9%. Zmniejszyta sie takze liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat)

0 8555, tj. 0 4,1%. Wzrosta natomiast liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym (kobiety

w wieku 60 i wiecej lat i mezczyzni w wieku 65 i wiecej lat) — 0 46717, tj. 0 20,7%.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
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Tabela 2. Ludnosé¢ wojewddztwa podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 2014-2024

(stan w koncu okresu sprawozdawczego)

Ludnosé 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ogétem, w tym: 1191,9 1188,8 1186,6 1184,5 1181,5 1178,4 1156,6 1148,7 1143,4 1138,2 | 1132,6
e kobiety 610,8 609,3 608,2 607,1 605,7 604,1 593,6 589,7 587,2 584,7 581,4
e mezczyzni 581,2 579,5 578,4 577.,4 575,9 574,2 563,0 559,0 556,2 553,6 550,8
wiek przedprodukcyjny, w tym: 210,5 2074 206,1 206,0 205,9 205,8 209,6 209,3 208,0 2054 201,9
e kobiety 102,3 100,9 100,3 100,2 100,2 100,1 102,1 101,9 101,3 99,9 98,2
e mezczyzni 108,1 106,5 105,8 105,8 105,7 105,7 107,5 107,4 106,7 105,5 103,7
wiek produkcyjny, w tym: 755,6 750,4 7443 736,7 728,4 719,2 691,8 682,4 673,7 665,5 658,1
¢ kobiety 354,6 351,1 347,4 342,8 338,1 333,2 320,0 315,6 311,9 308,4 305,1
e mezczyzni 401,0 399,3 396,9 393,9 390,4 386,0 371,8 366,7 361,7 357,0 353,0
wiek poprodukcyjny, w tym: 225,9 231,0 236,3 2418 247,2 253,4 255,2 257,0 261,7 267,4 272,6
e kobiety 153,9 157,3 160,6 164,1 167,4 170,8 171,6 172,2 173,9 176,3 178,5
* mezczyzni 72,0 73,7 75,7 77,7 79,8 82,6 83,7 84,9 87,8 91,1 94,1

Zrédto: Zrodto: Ludnoéé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2024 r. (stan w dniu 31.12), Tabela 3, Gtéwny Urzad Statystyczny,

Warszawa 2025 [05.05.2025]
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1.1.2. Edukacja?®

W roku szkolnym 2024/25 w wojewoédztwie podlaskim w 214 szkotach
ponadpodstawowych dla mtodziezy ksztatcito sie 48,6 tys. uczniow, w tym najwiece;j
uczniow uczyto sie w liceach ogdlnoksztatcgcych — 22,6 tys. oraz w technikach — 20,3 tys.
W szkotfach branzowych | stopnia uczyto sie 4,5 tys. mtodziezy, a w szkotach branzowych

Il stopnia nauke kontynuowato 321 oséb.

Liczba uczniow ksztatcgcych sie na poziomie ponadgimnazjalnym
i ponadpodstawowym zmniejszyta sie o 4,0 tys. osob (o0 7,6%). W poréwnaniu
do poprzedniego roku szkolnego liczba uczniow licedw ogdlnoksztatcgcych zmniejszyta
sie 0 2,0 tys. 0séb (0 8,0%), liczba uczniéw technikdéw - o0 2,1 tys. osdb (0 9,2%), spadta
réwniez liczba ucznidow szkot branzowych | stopnia 0 9 0séb (0 0,2%) oraz liczba uczniéw

szkot branzowych Il stopnia 0 12 0s6b (o 3,6%).

W roku szkolnym 2024/2025 szkoty ponadpodstawowe dla mtodziezy ukonczyto

9,5 tys. absolwentdéw, tj. 0 0,3 tys. (0 3,3%) mniej niz rok wczesniej.

Zwiekszyta sie liczba stuchaczy ksztatcgcych sie w szkotach policealnych. W roku
szkolnym 2024/25 szkolnictwo policealne obejmowato 8,0 tys. uczniow (o 0,4 tys.,

tji. 0 5,6% wiecej niz w poprzednim roku).

W roku akademickim 2024/25 odnotowano nieznaczny spadek liczby studentéw szkot
wyzszych. Na terenie wojewddztwa podlaskiego siedzibe miato 13 wyzszych uczelni:
5 publicznych i 8 niepublicznych. W szkotach wyzszych ksztatcito sie tgcznie 29,6 tys.
studentow, tj. 0 1,1 tys. osob (o 3,8%) wiecej niz przed rokiem. Sposréd podlaskich
studentow najwiecej, bo 26,7% ksztatcito sie na Uniwersytecie w Biatymstoku
(7,9 tys. osob). Na Politechnice Biatostockiej ksztatcito sie 24,3% ogotu studentéw (7,2 tys.
osbb), za$ na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku — 20,6% (6,1 tys.). Sposrod
uczelni niepublicznych najwiekszg liczbe stuchaczy zarejestrowano w Akademii Podlaskiej
w Biatymstoku — Akademii Nauk Stosowanych, gdzie wiedze zdobywato 1,3 tys. osdb,
tj. 4,4% ogotu studiujgcych na uczelniach w Podlaskiem.

W roku akademickim 2023/24 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto 7,1 tys.

absolwentow, tj. 0 0,3 tys. (0 3,8%) mniej niz w poprzednim roku. Najwiecej absolwentéow

3 Edukacija i wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2024/2025. Informacje sygnalne,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok [10.09.2025].
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ukonczyto Uniwersytet w Biatymstoku (2,0 tys.), Politechnike Biatostockg (1,7 tys.) oraz
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku (1,2 tys.).

1.1.3. Gospodarka wojewédztwa. Podmioty gospodarcze

Wojewddztwo podlaskie jest jednym z najstabiej rozwinietych wojewddztw w kraju.
Niski jest udziat regionu w wartosci dodanej brutto, ktory plasuje je na 14 pozyciji
w Polsce. W 2023 roku wartos¢ wytworzonego produktu krajowego brutto w wojewodztwie
wyniosta 76738 min zt (w cenach biezgcych), tj. 0 9,4% wiecej niz w roku poprzednim
(w kraju wzrosta o0 10,1%). Stanowito to 2,2% PKB Polski. Srednia warto$¢ PKB
na 1 mieszkanca w regionie osiggneta 70079 zi, tj. 77,2% Sredniej krajowej (13. pozycja
w Polsce) i wzrosta w stosunku do roku poprzedniego — o 10,0% (w cenach biezgcych).
Wartos¢ dodana brutto w wojewddztwie podlaskim w 2023 roku osiggneta 69338 min zt (w
cenach biezgcych) i w porownaniu z poprzednim rokiem zwiekszyta sie o 10,8% (w kraju

wzrosta 0 11,6%).

Najwiekszy udziat w generowaniu wartosci dodanej brutto osiggaty jednostki
prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie w zakresie handlu; naprawy pojazdow
samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii;
informacji i komunikacji — 26,7% (w kraju — 27,4%) oraz pozostatych ustug (w tym
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne) —
25,8% (w kraju — 24,9%). Udziat przemystu wynidst 22,7% i byt jednym z nizszych w kraju
(Srednia warto$¢ krajowa — 26,7%). Sektor rolniczy stanowit 8,5% udziatu w wytwarzaniu
wartosci dodanej brutto, osiggajgc drugg najwiekszg, obok regionu mazowieckiego
regionalnego (10,5%), warto$¢ w kraju (Srednia warto$¢ krajowa — 3,0%). Jednostki
prowadzgce dziatalnos¢ finansowg i ubezpieczeniowg; obstuge rynku nieruchomosci
w 2023 roku wypracowaty 9,1% regionalnej wartosci dodanej brutto (w kraju — 10,6%),

a budownictwo — 7,2% ($rednia warto$¢ krajowa réwniez 7,2%)*.

W 2024 roku przychody ze sprzedazy wyroboéw i ustug w przedsiebiorstwach
przemystowych® wyniosty 49812,9 min zt i zwiekszyly sie 0 1,4% w stosunku do roku
poprzedniego. Produkcja sprzedana w przetwérstwie przemystowym, stanowigca 93,3%

0golnej produkcji przemystowej, w porownaniu z poprzednim rokiem zwiekszyta sie

4 Produkt krajowy brutto i wartos¢ dodana brutto w przekroju regionéw w 2023 r. Informacije sygnalne, GUS
[29.09.2025].

5 Komunikat o sytuaciji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2024 r. Nr 12/2024,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok [01.04.2025].
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0 1,6%. Wzrost produkcji sprzedanej zanotowano takze w sekcji dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja (o 7,7%). Spadek zanotowano
natomiast w sekcjach wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng i gorgcg wode (0 11,2%) oraz gornictwo i wydobywanie (o 0,6%). Uwzgledniajgc
dziaty o znaczgcym udziale w produkcji sprzedanej przemystu, wzrost wartosci sprzedazy
w odniesieniu do poziomu sprzed roku zanotowano w produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw
sztucznych (o 8,0%) oraz artykutdow spozywczych (o 3,9%), natomiast jej spadek miat
miejsce w produkcji maszyn i urzgdzen (o 14,8%) oraz produkcji wyrobéw z drewna,

korka, stomy i wikliny (o 3,3%).

Wedtug danych rejestru REGON® w koncu 2024 roku w wojewddztwie podlaskim
zarejestrowane byty 123762 podmioty gospodarcze. W poréwnaniu ze stanem z konca
2023 roku rejestr REGON obejmowat o 2,5% wiecej jednostek, przy czym w sektorze
prywatnym liczba zarejestrowanych podmiotéw (118984) zwiekszyta sie o 2,5%, natomiast
w sektorze publicznym (2834) wzrosta 0 0,4%. 60,4% podmiotéw gospodarczych
w wojewddztwie podlaskim zarejestrowanych byto w koricu 2024 roku w 5 sekcjach:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 24092 (19,5% ogétu), budownictwo —
19778 (16,0%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 11610 (9,4%),
pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 9992 (8,1%) i opieka zdrowotna i pomoc spoteczna —
9142 (7,4%).

W 2024 roku na terenie wojewodztwa podlaskiego zarejestrowano 8673 nowe
podmioty gospodarcze (0 9,6% mniej niz w 2023 roku), gtéwnie byty to osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg — 6743 (0 13,9% mniej). Wyrejestrowato natomiast
swojg dziatalno$¢ 5267 podmiotow (0 2,4% mniej niz w 2023 roku), réwniez byty to
gtébwnie osoby fizyczne — 4533 (0 6,7% mniej). Najwiekszg aktywnosc¢ w otwieraniu
i likwidowaniu dziatalnosci wykazywaty podmioty gospodarcze dziatajgce w budownictwie,
handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, pozostatej dziatalnosci ustugowe;j,
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, transporcie i gospodarce
magazynowej, przetworstwie przemystowym, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz

informacji i komunikacji (nowo powstajgce i likwidowane).

6 Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewoddztwie podlaskim,
2024, Urzad Statystyczny w Biatymstoku [01.04.2025].
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Liczba podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w koncu
2024 roku na 10 tys. ludnos$ci wyniosta 1093 (w Polsce: 1415)7.

W wojewodztwie podlaskim w koncu 2024 roku zdecydowang wiekszos¢ 97,0%
stanowity podmioty, tzw. mate, w ktorych liczba pracujgcych nie przekraczata 9 oséb
(120090 jednostek). W tej grupie podmiotéw najliczniej byty reprezentowane sekcje:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (19,6% ogdtu jednostek nalezgcych do tej
populacji) oraz budownictwo (16,2%). Podmioty srednie (liczagce od 10 do 49 pracujgcych)
skupiaty 2,3% ogétu (2891 jednostek), a najwiecej z nich prowadzito dziatalnos¢
w zakresie edukacji (19,3%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (17,5%).
Odsetek podmiotéw duzych (o liczbie pracujgcych powyzej 49 oséb) wynidst zaledwie
0,6% (781 jednostek); podmioty duze najczesciej wykonywaty dziatalno$¢ zaliczang
do sekcji edukacja (28,7%) i przetworstwo przemystowe (18,4%).

Tabela 3. Podmioty gospodarcze w wojewodztwie podlaskim wg sekcji PKD w latach
2023-2024 (stan w koncu roku)

wzrost/ wzrost/
SEKCJE PKD 2023 2024 % spadek spadek

w liczbach | w %
Ogotem, w tym: 120716 | 123762 100 3046 2,5
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2564 2584 2,1 20 0,8
Gornictwo i wydobywanie 128 131 0,1 3 2,3
Przetwérstwo przemystowe 8888 8896 7,2 8 0,1
e e toonenode | 95| o3| 03] 18| 54
2| oo
Budownictwo 19285 19778 16,0 493 2,6
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 24046 24092 19,5 46 0,2
Transport i gospodarka magazynowa 8303 8382 6,8 79 1,0
Zakwaterowanie i gastronomia 2997 3027 24 30 1,0
Informacja i komunikacja 5992 6288 5,1 296 4,9
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3027 3089 2,5 62 2,0
Obstuga rynku nieruchomosci 4189 4325 3,5 136 3,2
:thiz:‘ar:?cc;s;liprofesjonalna, naukowa 11185 11610 94 425 38
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 3274 3452 2,8 178 5,4
1| o
Edukacja 3969 4107 3,3 138 3,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8800 9142 7,4 342 3,9

7 BDL GUS, Podmioty gospodarki narodowej — wskazniki [04.06.2025].
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wzrost/ wzrost/
SEKCJE PKD 2023 2024 % spadek spadek

w liczbach | w %
Dziatalnosé zwigzana z kultura, rozrywka 2129 2174 18 52 25
i rekreacja ’ ’
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9394 9992 8,1 598 6,4
Organizacje i zespoty eksterytorialne 8 8 0,01 0 0,0

Zrédto: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
podlaskim, 2024, Urzgd Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2025

W 2024 roku wzrost liczby podmiotow gospodarczych odnotowano we wszystkich

sekcjach PKD, najwiekszy zas w: pozostatej dziatalnosci ustugowej (+598), budownictwie

(+493), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (+425), opiece zdrowotnej

i pomocy spotecznej (+342) oraz informaciji i komunikacji (+296). W sekcji organizacje i

zespoty eksterytorialne liczba podmiotow gospodarczych pozostata bez zmian (8).

Liczba osob fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg wyniosta w koncu

2024 roku 93668 (75,7% ogo6tu podmiotdw) i zwiekszyta sie w poréwnaniu z 2023 roku

0 2,0% (o 1848). Najwiecej os6b fizycznych zarejestrowanych byto w sekcjach: handel;

naprawa pojazdéw samochodowych — 19125 (20,4%), budownictwo — 17725 (18,9%),

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9894 (10,6%), opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna — 8145 (8,7%), transport i gospodarka magazynowa — 7026 (7,5%)

oraz przetwérstwo przemystowe — 6926 (7,4%).

Tabela 4. Podmioty gospodarcze*) w wojewdédztwie podlaskim wediug form
organizacyjno—prawnych oraz powiatow w 2024 roku (stan w koncu roku)

ooy praune
Podmioty . . spotki n: |fizyczne
. organizacyjne bt g spotki
Powiaty gospodarcze | . - Spoétdzielnie lhandlo . prowadzace
it nie majace cywilne |7 _: " ~
ogétem X we dziatalnosé
osobowosci
- . gospodarcza
prawnej, w tym:
Wojewodztwo 123762 30094 302| 11827 5268 93668
podlaskie
Augustowski 5003 1144 11 296 228 3859
Biatostocki 18666 3353 44 1358 563 15313
Bielski 4552 1000 21 257 158 3552
Grajewski 3569 858 10 168 195 2711
Hajnowski 3271 889 17 161 101 2382
Kolnenski 2959 537 7 80 101 2422
tomzynski 4187 696 15 144 113 3491
Moniecki 2892 602 10 118 92 2290
Sejnenski 1767 483 8 154 56 1284
Siemiatycki 3311 773 15 127 89 2538
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ey Erane
Podmioty - . spotki w: |fizyczne
. organizacyjne g spotki
Powiaty gospodarcze | . . Spétdzielnie |handlo . prowadzace
! nie majace cywilne |7 . - -
ogétem < we dziatalnosé
osobowosci
; . gospodarczay
prawnej, w tym:
Sokolski 4592 1086 22 219 109 3506
Suwalski 2597 485 13 93 68 2112
Wysokomazowiecki 4824 993 17 206 189 3831
Zambrowski 3850 780 13 225 177 3070
M. Bialystok 43123 12905 46 7092 2121 30218
M. Lomza 6853 1580 15 497 424 5273
M. Suwalki 7746 1930 18 632 484 5816

*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez oséb prowadzgcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

Zrédio: Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, IV kwartat
2024 roku, Biatystok 2025, tabl. 43 cz.1

W koncu 2024 roku w wojewddztwie podlaskim dziataty 30094 osoby prawne
i samodzielne jednostki organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej, czyli o 4,1% wiecej
niz w koncu 2023 roku. Sposrdd nich zwiekszyta sie liczba spotek handlowych — do 11827
(0 6,2%), fundacji — do 1019 (o0 9,3%) oraz stowarzyszen i organizacji spotecznych —
do 3896 (0 2,3%), spadta natomiast liczba spotek cywilnych — do 5268 (0 0,5%)
i spoétdzielni — do 302 (0 4,4%).

Rozmieszczenie terytorialne podmiotdéw gospodarczych, dziatajgcych na terenie
wojewddztwa podlaskiego jest nierdbwnomierne. 46,6% wszystkich podmiotow prowadzito
swojg dziatalnosé w 3 najwiekszych miastach wojewoddztwa: w Biatymstoku
(43123 podmioty), Suwatkach (7746 podmiotéw) i Lomzy (6853 podmioty) oraz dalszych

15,1% - na terenie powiatu biatostockiego (18666 podmiotéw).

1.1.4. Aktywnos¢ zawodowa. Pracujacy

W IV kwartale 2024 roku wg BAEL (Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci)
zbiorowo$¢ aktywnych zawodowo w wojewddztwie podlaskim liczyta 503 tys. oséb (w tym

488 tys. pracujgcych i 15 tys. bezrobotnych), natomiast biernych zawodowo byty 393 tys.8.

8 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w I-1V kwartale 2024 r., Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok 2025.
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Tabela 5. Ludnos¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15-89 lat (wg BAEL)
w wojewodztwie podlaskim w kwartatach 2024 roku

Wyszczeglnienie IV kw. I kw. Il kw. I kw. IV kw.

2023 2024 2024 2024 2024

Aktywni zawodowo w tys., w tym: 519 512 514 523 503
Pracujgcy w tys. 509 491 504 510 488
Bezrobotni w tys. 10 21 10 12 15
Bierni zawodowo w tys. 379 386 383 374 393
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 57,8 57,1 57,3 58,4 56,1
Wskaznik zatrudnienia w % 56,7 54,7 56,2 56,9 54,5
Stopa bezrobocia w % 1,9 4,1 1,9 2,3 3,0

Zrédto: Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, IV kwartat
2024 r., Biatystok 2025, tabl. 8 i 9; Dane uogdlniono w oparciu o bilanse ludnosci rezydujgcej opracowane
na podstawie NSP 2021

Z badania BAEL wynika, ze w okresie IV kwartat 2023 roku — IV kwartat 2024 roku
liczba oséb aktywnych zawodowo w wojewodztwie podlaskim zmniejszyta sie o 16 tys.
0s6b (0 3,1%), co byto efektem spadku liczby pracujgcych o 21 tys. (0 4,1%) i wzrostu
liczby bezrobotnych o 5 tys. oséb (0 50,0%). Stopa bezrobocia liczona wg BAEL
w IV kwartale 2024 roku wyniosta 3,0% i w ciggu roku zwiekszyta sie o 1,1 punktu proc.
Spadta warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej - o 1,7 punktu proc. (do 56,1%)

i wskaznika zatrudnienia — 0 2,2 punktu proc.(do 54,5%). Liczba osob biernych zawodowo
zwiekszyta sie o0 14 tys. (tj. 0 3,7%).

Zarowno wspotczynnik aktywnosci zawodowej, jak i wskaznik zatrudnienia
w wojewddztwie podlaskim byty w IV kwartale 2024 roku nizsze od sredniej krajowej,
odpowiednio o: 2,4 i 2,3 punktu proc. (kraj: 58,5% i 56,8%). Réwniez wojewddzka stopa
bezrobocia rzeczywistego ksztattowata sie mniej korzystnie - byta wyzsza od krajowej
(2,8%) 0 0,2 punktu proc®.

W gospodarce narodowej wojewodztwa podlaskiego pracowato w koncu 2024 roku
427,5 tys. 0sob, tj. 0 3,2 tys. (0 0.8%) mniej niz przed rokiem (w 2023 roku liczba
pracujgcych zmniejszyta sie o 1,0%). Podlaskie jest regionem rolniczym, w zwigzku
z czym sektor rolny ma znaczgcy udziat w strukturze pracujgcych. W 2024 roku
w wojewddztwie podlaskim odnotowano 76,0 tys. osob pracujgcych w tym sektorze,
co stanowito 17,8% og6tu pracujgcych (spadek udziatu o 0,6 punktu proc.), w przemysle
pracowato 74,4 tys. osoéb, tj. 17,4% ogotu (wzrost udziatu o 0,1 punktu proc.), w handlu;
naprawie pojazdow samochodowych — 57,8 tys. 0sdb, tj. 13,5% ogétu (spadek udziatu

o 0,2 punktu proc.), w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych

9 Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) - 4 kwartat 2024 roku, GUS
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zabezpieczeniach spotecznych — 37,0 tys. 0sob tj. 8,7% (wzrost o 0,3 punktu proc.),

w edukacji — 36,5 tys., tj. 8,5% (wzrost udziatu o 0,2 punktu proc.).

Tabela 6. Pracujacy* w wojewoédztwie podlaskim w latach 2023-2024 wg sekcji PKD
(stan w koncu roku)

wzrost/ wzrost/

SEKCJE PKD 2007 2023 % 2024 % spadek spadek
w liczbach w %
Ogotem 430691 100,0 427460 100 -3231 -0,8
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 79329 18,4 75970 17.8 -3359 4.2
rybactwo
Przemyst, w tym: 74362 17,3 74354 17,4 -8 -0,01
- Gornictwo i wydobywanie 836 0,2 786 0,2 -50 -6,0
- Przetwdrstwo przemystowe 66358 15,4 66498 15,6 140 0,2
- Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare 3002 0,7 3204 0,7 202 6,7
wodng i gorgcg wode
- Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami; 4166 1,0 3866 0,9 -300 -7,2
rekultywacja
Budownictwo 27957 6,5 28197 6,6 240 0,9
Handel; naprawa pojazdow 50081 | 137 | 57825 135 1256 2,1
samochodowych
Transport i gospodarka 21585 50| 20236| 47 1349 6,2
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 6820 1,6 7001 1,6 181 2,7
Informacja i komunikacja 9673 2,2 9375 2,2 -298 -3,1
Dziatalnosé¢ finansowa i 7041 16 7052 16 11 0.2

ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchomosci 4062 0,9 4230 1 168 4.1

Dziatalnos¢ profesjonalna,

. . 14982 3,5 15224 3,6 242 1,6
naukowa i techniczna
Adm_lnls_trowanle i dziatalnos¢ 9205 22 8872 21 423 4.6
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 35964 8,4 37024 8,7 1060 2,9
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 35853 8,3 36524 8,5 671 1,9
Opieka zdrowotna i pomoc 29782 69| 30501 7.1 719 2.4
spoteczna
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, 4608 1.1 4654 1.1 46 1,0

rozrywka i rekreacja

Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 10297 2,4 10421 2,4 124 1,2

Zrédto: ,Pracujgcy w gospodarce narodowej w grudniu 2024 r. - Tablice”, TABL. 21, GUS [03.06.2025]

W 2024 roku w siedmiu sekcjach PKD odnotowano spadek liczby pracujgcych,
przy czym procentowo najwiekszy nastgpit w dostawie wody; gospodarowaniu Sciekami
i odpadami; rekultywacji (o 7,2%), transporcie i gospodarce magazynowej (0 6,2%),
gornictwie i wydobywaniu (o 6,0%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (0 4,6%)
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oraz rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie (0 4,2%). Wzrost liczby pracujgcych

odnotowano w dwunastu sekcjach, przy czym procentowo najwiekszy nastgpit

w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode

(0 6,7%), obstudze rynku nieruchomosci (0 4,1%), administracji publicznej i obronie

narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (o 2,9%), zakwaterowaniu

i gastronomii (0 2,7%) oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (0 2,4%).

Tabela 7. Pracujgcy w powiatach wojewoédztwa podlaskiego w latach 2023-2024

(stan w koncu roku)

wzrost/ wzrost/
Powiaty 2023 % 2024 % spadek spadek
w liczbach w %

PODLASKIE 430691 | 100,0 427460 100,0 -3 231 -0,8
Powiat augustowski 20 155 4,7 19817 4,6 -338 -1,7
Powiat biatostocki 58 653 13,6 59338 13,9 685 1,2
Powiat bielski 19 556 4,5 19106 4,5 -450 -2,3
Powiat grajewski 15 021 3,5 14811 3,5 -210 -1,4
Powiat hajnowski 13 605 3,2 13200 3,1 -405 -3,0
Powiat kolnenski 13 142 3,1 13019 3,0 -123 -0,9
Powiat tomzynski 19 105 4.4 19068 4,5 -37 -0,2
Powiat moniecki 13178 3,1 12851 3,0 -327 -2,5
Powiat sejnenski 7 387 1,7 6748 1,6 -639 -8,7
Powiat siemiatycki 14 468 3.4 14349 3,4 -119 -0,8
Powiat sokolski 22118 5,1 21727 5,1 -391 -1,8
Powiat suwalski 13 468 3,1 13329 3,1 -139 -1,0
Powiat wysokomazowiecki 20932 4,9 20687 4.8 -245 -1,2
Powiat zambrowski 15 525 3,6 15483 3,6 -42 -0,3
Powiat m. Biatystok 118 040 27,4 117730 27,5 -310 -0,3
Powiat m. Lomza 20710 4,8 20749 4,9 39 0,2
Powiat m. Suwatki 25628 6,0 25448 6,0 -180 -0,7

Zrédto: ,Pracujacy w gospodarce narodowej w grudniu 2024 r. - Tablice

", TABL. 4, GUS [03.06.2025]

Najwiekszy odsetek pracujgcych w 2024 roku odnotowano w m. Biatymstoku
(27,5%) oraz powiatach: biatostockim (13,9%), m. Suwatki (6,0%) i sokdlskim (5,1%).

W 2024 roku spadek liczby pracujgcych wystgpit w zdecydowanej wiekszosci powiatow,

przy czym procentowo najwiekszy w powiecie sejnenskim (-8,7%), hajnowskim (-3,0%)

oraz monieckim (-2,5%) i bielskim (-2,3%). Wzrost liczby pracujgcych miat miejsce

w powiatach: biatostockim (+1,2%) i m. tomza (+0,2%).
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Najbardziej aktualnych informaciji o poziomie i strukturze zatrudnienia w gospodarce
Podlasia dostarczajg biezgce informacje Urzedu Statystycznego na temat przecietnego
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw (w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 oséb).

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw'® wyniosto w 2024 roku
121,8 tys. 0s6b i spadto w poréwnaniu do roku poprzedniego o 1,1% (w kraju spadek
0 0,4%). W odniesieniu do 2023 roku najwigkszy spadek zatrudnienia odnotowano
w sekcji informacja i komunikacja (o 6,4%), zakwaterowanie i gastronomia (0 3,9%),
przetworstwo przemystowe (0 2,6%), transport i gospodarka magazynowa (0 1,5%),
budownictwo (0 1,3%). Wzrost wystgpit m.in. w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgce;j
(0 6,7%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej (o 4,7%) oraz obstudze rynku

nieruchomosci (0 1,9%).

Wsrdd dziatéw o znaczgcym udziale w zatrudnieniu jego poziom nizszy niz przed
rokiem odnotowano m.in. w produkcji maszyn i urzgdzen (o 15,0%), produkcji pozostatego
sprzetu transportowego (0 8,7%), produkcji wyrobdw z metali (0 5,9%), produkcji mebli
(0 4,6%), a takze w produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (o 3,8%). Wzrost
zatrudnienia stwierdzono gtownie w poligrafii i reprodukcji zapisanych nosnikow informacji
(0 4,7%), produkcji wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych
(0 4,6%), robotach budowlanych specjalistycznych (o 4,3%), produkcji artykutow
spozywczych (0 2,4%).

1.1.5. Wynagrodzenia'

W 2024 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw uksztattowato sie na poziomie 7068,34 zi, tj. o 10,5% wyzszym niz przed
rokiem. W kraju przecietna miesieczna ptaca brutto wyniosta 8265,92 zt i w odniesieniu

do zanotowanej w poprzednim roku zwigkszyta sie 0 11,0%.

W poszczegdlnych sekcjach sektora przedsiebiorstw wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia brutto ksztattowata sie od 8572,99 zt w informacji i komunikaciji, 7893,97 z
w budownictwie i 7804,62 zt w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej,
do 5237,21 zt w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej oraz 5328,40 zi

w zakwaterowaniu i gastronomii.

0 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2024 r. Nr 12/2024,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 01.04.2025r., s.4.

" Tamze, s. 7 i nast.
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Wzrost wynagrodzen w 2024 roku wystgpit we wszystkich sekcjach sektora
przedsiebiorstw, przy czym najwyzszy odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej (0 19,8%), dostawie wody; gospodarowaniu sciekami i odpadami;
rekultywaciji (o 17,0%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 16,5%), handlu, naprawie
pojazdéw samochodowych (o0 15,5%) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej (0 13,2%). W 2024 roku wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze od
przecietnego w wojewddztwie otrzymali pracujgcy w sekcjach: informacja i komunikacja
(0 21,3%), budownictwo (o 11,7%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(0 10,4%). Ptace znacznie ponizej Sredniej uzyskali zatrudnieni w jednostkach
zajmujgcych sie m.in. administrowaniem i dziatalnos$cig wspierajgca (o 25,9%),
zakwaterowaniem i gastronomia (o0 24,6%) oraz transportem i gospodarkg magazynowg
(0 13,1%).

Sredni czas przepracowany w ciggu miesigca przez 1 zatrudnionego w sektorze
przedsiebiorstw w 2024 roku wyniost 147,3 godziny, tj. 0 0,2% wiecej niz rok wczesniej.
Przecietne wynagrodzenie godzinowe uksztattowato sie na poziomie 48,00 zt

i w poréwnaniu z 2023 roku zwiekszyto sie 0 10,3%.

1.2. Charakterystyka bezrobocia

W koncu 2024 roku w 14 powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego
zarejestrowanych byto 30354 bezrobotnych, a stopa bezrobocia'? wyniosta 7,0% liczby
ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 5,1%). Najwyzsza stopa bezrobocia
do aktywnych zawodowo wystepowata na terenie wojewddztw: podkarpackiego — 8,7 %,
warminsko-mazurskiego — 8,4% oraz swietokrzyskiego — 7,6%. Najnizszg stope
odnotowano w wojewddztwach: wielkopolskim — 2,9%, slgskim — 3,6% oraz mazowieckim
—4,0%. W wojewddztwie podlaskim stopa bezrobocia byta wyzsza od sredniej krajowej

o 1,9 punktu procentowego.

Bezrobocie rejestrowane najwyzszy poziom osiggneto w koncu 2001 roku (86471
0s6b bezrobotnych). W latach 2002-2008 liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o0 40650
0sbb (do 45821), czyli 0 47,0%, a stopa bezrobocia obnizyta sie o 8,0 punktu proc.
i wyniosta 9,7%. Od 2009 roku az do kohca 2013 roku nastgpit znaczny wzrost poziomu
bezrobocia — 0 25068 osdb (do 70889), czyli 0 54,7%. W $lad za wzrostem liczby

2 Warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego zostata zmieniona w stosunku do wczesniej publikowanej ze
wzgledu na korekte dokonang przez GUS.
21

Wojewédzki Urzad Pracy w Bialymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie wartos¢ stopy bezrobocia — o0 5,4 punktu
proc. do 15,1%. Kolejne lata 2014-2019 to odwrdcenie negatywnych tendencji i okres
poprawy sytuacji na rynku pracy. W okresie tym poziom bezrobocia rejestrowanego
zmniejszyt sie 0 37612 osdbb, tj. 0 53,1% (do 33277), a wartos¢ stopy bezrobocia
zmniejszyta sie o 8,2 punktu proc. (do 6,9%). W 2020 roku, w zwigzku z kryzysem
gospodarczym wywotanym wybuchem ogdélnoswiatowej pandemii COVID-19, pogorszyta
sie rowniez sytuacja na rynku pracy. W ciggu roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wzrosta do 37830, tj. 0 4553 osoby; o 13,7% (w kraju 0 20,8%), a stopa bezrobocia o 0,9
punktu proc. do 7,8% (w kraju o 1,1 punktu do 6,3%)'3. Rok 2021 przyniést poprawe
sytuacji na rynku pracy, spadek poziomu bezrobocia byt kontynuowany przez kolejne lata.
W latach 2021-2023 poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 6838 osob do 30992, tj. 0 18,1%
(w kraju o0 24,7%), a stopa bezrobocia o 0,8 punktu proc. do 7,0% (w kraju o 1,2 punktu
do 5,1%).

W 2024 roku spadek poziomu bezrobocia byt nieznaczny; liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 638 osdb do 30354, tj. 0 2,1% (w kraju o0 0,2%), a stopa
bezrobocia pozostata na poziomie 7,0% (w kraju rowniez pozostata na niezmienionym

poziomie 5,1%).

W 2024 roku zmiany w poziomie bezrobocia przebiegaty nastepujgco: wyzsze
bezrobocie sezonu jesienno-zimowego osiggneto szczyt w koncu stycznia, po czym
zmniejszato sie od lutego do konca pazdziernika, z wahnigeciem w lipcu i sierpniu. Listopad

i grudzien to miesigce ponownego wzrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2024 roku zarejestrowano 40216 nowych bezrobotnych, czyli o 2063 mniegj
niz w poprzednim roku, a z rejestrow urzedow pracy wytgczono 40854 bezrobotnych
(0 1618 0sbéb mniej). Na zmniejszenie odptywdw z bezrobocia wptynat gtownie spadek
liczby oséb bezrobotnych podejmujgcych prace (23389 osadb, tj. 57,3% odptywdw —
spadek o 578 osdb), a takze liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy (6800 oséb, tj. 16,6% odptywdéw — spadek o 452
osoby) oraz z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (2663 osoby,

tj. 6,5% odptywdw — spadek o 397 osdb).

3 warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego przed korektg GUS z X 2022 r.; od grudnia 2020r. GUS podaje
dane z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedgcych skladowg
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikéw Powszechnego Spisu
Rolnego 2020; dane po korekcie sg nieporéwnywalne z latami wczesniejszymi.
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W rejestrach urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego przewazali mezczyzni —
w koncu 2024 roku stanowili 56,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (17168).
W poréwnaniu do konca 2023 roku nastgpit dalszy wzrost ich udziatu o 1,1 punktu proc.,
a ich liczebnos¢ zmniejszyta sie nieznacznie, o 36, tj. 0 0,2%. W przypadku kobiet
odnotowano wiekszy spadek liczby bezrobotnych — 0 602, tj. 0 4,4%. Najwieksze
dysproporcje z przewagg udziatu mezczyzn wystgpity w kategoriach: oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (69,8% to mezczyzni), z niepetnosprawnosciami (63,0%), osob
zamieszkatych na wsi (57,3%) oraz dtugotrwale bezrobotnych (56,0%). Natomiast
przewaga liczebnosci kobiet zaznaczyta sie w takich kategoriach osob rejestrujgcych sie w
urzedach pracy jak: osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (kobiety
to 84,9% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), osoby posiadajgce co najmniej jedno
niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia (72,2%), cudzoziemcy (73,3%) i osoby

korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej (54,5%).

Bezrobocie rejestrowane odnotowuje sie w wiekszym stopniu w miastach; udziat
mieszkancow miast wsrod ogétu bezrobotnych w wojewodztwie podlaskim wynosit
w koncu 2024 roku 61,8% (18766 osdb). Z kolei bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili
38,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (11588 osob). W 2024 roku liczba
bezrobotnych mieszkancow wsi zmniejszyta sie w wiekszym stopniu (o 375 osob,

tji. 0 3,1%) niz liczba bezrobotnych mieszkancéw miast (o 263 osoby, tj. 0 1,4%).

Na koniec 2024 roku bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,6% ogdétu
bezrobotnych (3810 osdb). W analizowanym roku liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie

0 355 0s6b (0 8,5%), a jej odsetek o 0,8 punktu proc.

W 2024 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie z powodu
zwolnien grupowych bgdz likwidacji czy reorganizacji stanowisk pracy. Na koniec roku
w ewidencji urzedow pracy pozostawato 838 oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, tj. o 70 oséb wiecej niz przed rokiem (0 9,1%) i stanowity one

2,8% ogotu bezrobotnych (przed rokiem 2,5%).

W 2024 roku wptynety od pracodawcow 4 informacje o zamiarze zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; planowano zwolnienie tgcznie
42 osob. W wyniku aktualnych oraz zapowiedzianych w poprzednim roku zgtoszen,
w 2024 roku zwolniono 22 osoby. Zapowiedzi zwolnien dotyczyly dziatalnosci budowlanej,

bankowej i zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg.
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Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy' do osob
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg nastepujgce grupy bezrobotnych:
osoby do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej, osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami

do 18 roku zycia oraz osoby z niepetnosprawnosciami.

Osoby do 30 roku zycia stanowity 23,5% ogotu zarejestrowanych w koncu
2024 roku bezrobotnych (7126), a osoby do 25 roku zycia — 12,3% (3742).
W wojewddztwie podlaskim odsetek ludzi mtodych do 30 roku zycia w ogdlnej zbiorowosci
bezrobotnych zmniejszyt sie w stosunku do konca 2023 roku o 0,4 punktu proc.,
a liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie 0 286 osob, tj. 0 3,9%. Ponadto
w rejestrach urzeddw pracy pozostajg osoby, ktére ukonczyty nauke w okresie ostatnich
12 miesiecy. W koncu 2024 roku byto to 1148 osdb, ktére stanowity 3,8% ogotu
bezrobotnych. W ciggu roku ich liczba zmniejszyta sie o 53, tj. 0 4,4%, a procentowy udziat

—0 0,1 punktu.

Inng grupa bezrobotnych traktowang szczegdlnie przez instytucje rynku pracy sa
osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowanych
byto 8141 oséb w tym przedziale wiekowym i stanowity one 26,8% ogo6tu. W poréwnaniu
do konca 2023 roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 231 oséb,

ti. 0 2,8%, a jej procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych - o 0,2 punktu proc.

Nadal duzy udziat w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych majg osoby
dtugotrwale bezrobotne. W 2024 roku liczba oséb bedgcych w rejestrach podlaskich
urzeddw pracy tgcznie ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwoch lat zmniejszyta sie
0 170, tj. 0 1,0% (do 16786), a wiec w ponad dwukrotnie mniejszym stopniu niz ogéiny
poziom bezrobocia (0 2,1%). Jednoczesnie ich procentowy udziat wsréd ogotu

bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,6 punktu proc. i w koricu 2024 roku wyniést 55,3%.

Na koniec 2024 roku zarejestrowanych byto 1769 oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami (5,8% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych),
czyli 0 461 (0 20,7%) mniej niz przed rokiem, a ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie

bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,4 punktu proc.

4 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 475).
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Szczegdlng uwagg publiczne stuzby zatrudnienia obejmujg osoby pozostajgce bez
pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg zalezng. W zwigzku
z tym w statystykach rynku pracy monitorowana jest sytuacja bezrobotnych rodzicéw.
W koncu 2024 roku zarejestrowane byly 3693 osoby bezrobotne posiadajgce co najmnie;j
jedno dziecko do 6 roku zycia i stanowity one 12,2% og6tu os6b zarejestrowanych.
W porownaniu do konca 2023 roku liczebnos$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie
0 608 0s0b, tj. 0 14,1%, a jej procentowy udziat w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych
zmniejszyt sie o 1,7 punktu proc. Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana do osob
bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia. W koncu 2024 roku w rejestrach
urzedow pracy pozostawato 36 osob spetniajgcych ten wymadg (0,1% ogdtu bezrobotnych).
W grupie tej odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 9 osdb,
tj. 0 20,0%, zas$ jej procentowy udziat pozostat bez zmian. Nalezy tez wspomnie¢
o bezrobotnych kobietach, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W koncu
2024 roku ich liczba wyniosta 3723 i stanowity 12,3% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2023 roku liczebnos$¢ tej grupy zmniejszyta sie

0 410 osodb, tj. 0 9,9%, a procentowy udziat - o 1,0 punktu.

WSsrdd oséb bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie osoby
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej. W koncu 2024 roku zarejestrowanych
w ewidencji PUP byto 288 o0sbb z tej grupy (0,9% ogotu bezrobotnych). W poréwnaniu
do konca 2023 roku ich liczebno$¢ zmniejszyta sie o 30 osdb, tj. 0 9,4%, a jej procentowy

udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych - sie o 0,1 punktu proc.

Duzg przeszkode w podjeciu trwatej i satysfakcjonujgcej pracy stanowi brak
odpowiedniego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. W ewidencji urzedow pracy
w koncu 2024 roku zarejestrowanych byto 10815 os6b bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych (35,6% ogétu). Do grupy tej zaliczane sg osoby, ktdre nie posiadajg
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

W stosunku do konca 2023 roku, oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych byto
o 110 mniej (0 1,0%), a ich udziat wsréd ogotu bezrobotnych zwigkszyt sie o 0,3 punktu
proc.

Grupa bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, rozumianego jako

doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
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lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy obejmuje
6974 osoby zarejestrowane w koncu 2024 roku (23,0%). Ich liczba zmniejszyta sie
w stosunku do konca 2023 roku o 276 oso6b (o 3,8%), a procentowy udziat - o0 0,4 punktu

proc.

WSsrdd ogotu bezrobotnych dominujg osoby, ktore pracowaty przed nabyciem
statusu bezrobotnego - w koncu 2024 roku stanowity one 84,4% ogotu bezrobotnych
(25691). Sposrod poprzednio pracujgcych najbardziej liczne grupy bezrobotnych przed
zarejestrowaniem sie w urzedach pracy pracowaty w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw

samochodowych — 17,9%, przetwdrstwo przemystowe — 17,8%, i budownictwo — 11,7%.

W koncu 2024 roku najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem pracy
od 1 roku do 5 lat (7964 osoby — 26,2%) oraz do 1 roku (6806 oséb — 22,4%). Najmniej
o0sbb bezrobotnych posiadato 30 i wiecej lat pracy (645 oséb — 2,1%).

Obok bezrobotnych w ewidencji urzedéw pracy wystepujg réwniez osoby
poszukujgce pracy. W koncu 2024 roku zarejestrowane byty 783 osoby poszukujgce pracy

za posrednictwem PUP, tj. o 78 mniej niz przed rokiem (0 9,1%).

W 2024 roku do urzeddw pracy wojewddztwa podlaskiego zgtoszono 17739
propozycji zatrudnienia, czyli o 333 (o0 1,8%) mniej niz w roku poprzednim. Odnotowano
spadek liczby ofert pracy niesubsydiowanej - 0 427, 1j. 0 3,4% (12117), zwiekszyta sie
natomiast liczba subsydiowanych miejsc pracy - 0 94, tj. 0 1,7% (5622). Z sektora

prywatnego wptyneto 79,5% ofert pracy.

W 2024 roku prace podjeto 23389 bezrobotnych, czyli o0 578 oséb (0 2,4%) mniej
niz w 2023 roku. Zmniejszyta sie liczba osoéb bezrobotnych podejmujgcych prace
niesubsydiowang (o 606, tj. 0 3,1% - 19085). Z kolei prace subsydiowang podjeto
0 28 0so6b wiecej, tj. 0 0,7% (4304). WSrod osdb podejmujgcych prace subsydiowana:
1263 bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych (o 54 osoby
wiecej niz w roku poprzednim), 1041 bezrobotnych skierowano do pracy w ramach robot
publicznych (o 68 oséb wiecej), 948 osobom bezrobotnym przyznano $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (o 79 mniej), 504 osoby bezrobotne podjety prace w ramach
refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (o 18 wiecej), 327 oséb miodych do 30 roku
zycia podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
(o 34 mniej) oraz 1 osoba podjeta prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.
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W ramach innych form, m.in. podjecia dziatalno$ci gospodarczej ze srodkéw
PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, prace

podjeto, podobnie jak w poprzednim roku, 220 osob bezrobotnych.

W 2024 roku na szkolenia skierowano 757 osob bezrobotnych (o 47 wiecej),
w tym w ramach bonu szkoleniowego 157 osob do 30 roku zycia. Na staz u pracodawcy
skierowane zostaty 2884 osoby bezrobotne (o 92 wiecej). Do prac spotecznie uzytecznych

skierowano 249 oséb bezrobotnych (o 5 mniej).

2. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

2.1. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia
w wojewodztwie podlaskim

W koncu 2024 roku w 14 powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego
zarejestrowanych bylo 30354 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego®

wynosita 7,0% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 5,1%).

Wojewodztwo podlaskie pod wzgledem poziomu bezrobocia jest zroznicowane
terytorialnie. W podregionie tomzynskim, obejmujgcym powiaty z terenu dawnego
wojewodztwa tomzynskiego, stopa bezrobocia w koncu 2024 roku osiggneta wartos¢
7,2%, tj. 0 1,2 punktu procentowego mniej niz w podregionie suwalskim (8,4%) oraz
o 1,0 punktu proc. wiecej niz w podregionie biatostockim (6,2%). Zréznicowanie to jest
bardziej wyrazne w obrebie podregionow, gdzie poszczegolne powiaty roznig sie
wielkoscig wskaznika bezrobocia: 2,9-krotnie w podregionie tomzynskim: (powiat kolnenski
—14,1% i bielski — 4,9%) oraz 2,1-krotnie w podregionie suwalskim (powiat grajewski —
11,4% i suwalski — 5,5%) i 2,2-krotnie w podregionie biatostockim (powiat sokdlski —
10,9% i m. Biatystok — 5,0%).

Wedtug stanu na koniec 2024 roku najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto
w PUP w: Biatymstoku (10363; 34,1% og6tu bezrobotnych w wojewoddztwie), tomzy
(2384; 7,9%) i Sokotce (2313; 7,6%); najmniej zas w PUP w Monkach (861; 2,8%),
Siemiatyczach (908; 3,0%) i Bielsku Podlaskim (915; 3,0%).

5 Wartos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego zostata zmieniona w stosunku do wczesniej publikowanej ze
wzgledu na rewizje dokonang przez GUS.
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych w wojewédztwie podlaskim zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2024 roku (stan
w koncu miesigca)

Powiatowy

Urzad Pracy XI12023 |1 2024 11 2024 12024 |IV 2024 |V 2024 (V12024 |VII 2024 |VIII 2024 |IX 2024 |X2024 |XI12024 |XIl 2024

Augustéow 2159 2277 2187 2039 1985 1970 1934 1980 1997 1987 2026 2066 2124
Biatystok 10513 11200 11303 11059 10793 10454 10380 10446 10570 10510 10425 10405 10363
Bielsk Podl. 875 938 927 905 892 887 849 873 863 883 897 892 915
Grajewo 1748 1818 1812 1716 1697 1634 1618 1649 1691 1671 1663 1686 1742
Hajnéwka 1216 1298 1260 1223 1197 1188 1180 1159 1168 1157 1156 1194 1158
Kolno 2056 2089 1999 1894 1818 1782 1722 1694 1734 1761 1750 1770 1847
tomza 2463 2701 2625 2488 2383 2294 2249 2279 2336 2287 2277 2309 2384
Monki 903 957 963 930 918 914 888 892 895 872 836 853 861
Sejny 1006 994 942 872 842 863 885 916 944 968 960 968 1011
Siemiatycze 912 979 975 964 944 922 900 927 911 906 879 891 908
Sokoétka 2445 2526 2460 2422 2392 2342 2325 2304 2333 2273 2239 2274 2313
Suwalki 2174 2305 2331 2339 2273 2216 2112 2109 2147 2114 2085 2119 2151
Wysokie Maz. 1512 1551 1557 1524 1507 1503 1467 1533 1518 1516 1495 1498 1541
Zambréw 1010 1071 1017 986 951 950 989 1018 1048 1014 1006 1017 1036
:i:ifav;i;lﬁwo 30992 32704 32358 31361 30592 29919 29498 29779 30155 29919 29694 29942 30354
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Tabela 9. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) na terenie poszczegéinych
powiatéw wojewddztwa podlaskiego w latach 2023-2024 (stan w koncu miesigca)

Powiaty grudzien marzec czerwiec wrzesien grudzien
2023 2024 2024 2024 2024

POLSKA 5,1 5,3 4,9 5,0 5,1
wojewodztwo podlaskie 7,0 71 6,7 6,8 7,0
Augustowski 10,4 9,9 9,5 9,7 10,4
Biatostocki 7,5 7,8 7,3 7.4 7,3
Bielski 4,5 47 4.4 4,6 4,9
Grajewski 11,3 11,2 10,6 10,9 11,4
Hajnowski 8,8 8,9 8,6 8,4 8,7
Kolnenski 15,2 14,3 13,2 13,4 14,1
tomzynski 52 53 4,8 4,9 5,1
Moniecki 7,3 7,6 7,3 7,2 7,1
Sejnenski 10,7 9,4 9,6 10,4 12,9
Siemiatycki 6,4 6,8 6,4 6,4 6,4
Sokdlski 11,3 11,3 10,9 10,7 10,9
Suwalski 5,2 57 5,0 5,1 55
Wysokomazowiecki 7,0 71 6,8 7,0 7,1
Zambrowski 6,3 6,2 6,3 6,4 6,5
M. Bialystok 5,0 5,3 5,0 5,1 5,0
M. Ltomza 7,0 7,1 6,5 6,5 6,7
M. Suwatki 5,7 6,1 5,7 5,6 5,6

Zrédio: Dane GUS, wwwe.stat.gov.pl; Warto$é stopy bezrobocia rejestrowanego zostata zmieniona w
stosunku do wczesniej publikowanej ze wzgledu na rewizje dokonang przez GUS.

Wedtug danych GUS, w koncu 2024 roku stopa bezrobocia'® w wojewodztwie

podlaskim pozostata bez zmian w poréwnaniu do konca 2023 roku i wyniosta 6,9%.

Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita w powiatach: kolnenskim (14,1%), sejnenskim

(12,9%), grajewskim (11,4%) oraz sokdlskim (10,9%). Najnizszg stope bezrobocia

odnotowano na terenie powiatu bielskiego (4,9%), m. Biatystok (5,0%) oraz tomzynskiego

(5,1%).

W ciggu 2024 roku warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie na terenie

os$miu powiatdéw, najbardziej zas: kolnenskiego (-1,1 punktu proc.), sokélskiego (-0,4

punktu proc.) i m. tomza (-0,3 punktu proc.). Wzrost wartosci tego wskaznika miat miejsce

na terenie szesciu powiatow: sejnenskiego (+2,2 punktu proc.), bielskiego (+0,4 punktu

proc.), suwalskiego (+0,3 punktu proc.), zambrowskiego (+0,2 punktu proc.) oraz

6 Wartos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego zostata zmieniona w stosunku do wczesniej publikowanej ze

wzgledu na rewizje dokonang przez GUS. 2
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grajewskiego i wysokomazowieckiego (po +0,1 punktu proc.). W przypadku pozostatych

trzech powiatow wartos¢ stopy bezrobocia pozostata na poziomie sprzed roku.

2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (bezrobotni nowo zarejestrowani
i wyrejestrowani)

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu do bezrobocia i odptywu
z bezrobocia, jest jednym z istotnych elementow diagnozy rynku pracy. Naptyw
przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu,
roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy, natomiast odptyw obejmuje liczbe oséb,
ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty wytgczone z ewidencji bezrobotnych
(np. z powodu podjecia pracy, nauki, udziatu w programach rynku pracy, niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw
emerytalnych i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw osob
do bezrobocia przewyzsza odptyw, wowczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia,

gdy sytuacja jest odwrotna — ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Tabela 10. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w poszczegéinych
miesigcach 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

Nowo Wvrei . |wzrost/ spadek wzrost/ spadek
Miesiace zarejestroyvani be‘;rgzz::ﬁwam po;iomu bezrobocia |poziomu bezrobocia

bezrobotni w liczbach w %
styczen 4655 2943 +1712 +5,5
luty 3292 3638 -346 -1,1
marzec 2972 3969 -997 -3,1
kwiecien 2964 3733 -769 -2,5
maj 2746 3419 -673 -2,2
czerwiec 2822 3243 -421 -1,4
lipiec 3607 3326 +281 +1,0
sierpien 3409 3033 +376 +1,3
wrzesien 3835 4071 -236 -0,8
pazdziernik 3640 3865 -225 -0,8
listopad 3171 2923 +248 +0,8
grudzien 3103 2691 +412 +1,4
2024 rok 40216 40854 -638 -2,1

W 2024 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego
zarejestrowato sie 40216 nowych oséb bezrobotnych, natomiast z ewidenciji bezrobotnych
zostaty wykreslone 40854 osoby. Poziom bezrobocia ulegt zmniejszeniu o 638 oséb,

tji. 0 2,1%. W ciggu roku spadki bezrobocia miaty miejsce w miesigcach luty-czerwiec i
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wrzesien-pazdziernik. Wzrost bezrobocia odnotowano natomiast w miesigcach: styczen,

lipiec, sierpien oraz listopad i grudzien.

Tabela 11. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegdlnych powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa podlaskiego w 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

wzrost/ spadek

. Nowo . . . wzrost/ spadek
Powiatowy . . Wyrejestrowani poziomu :
zarejestrowani . . poziomu
Urzad Pracy - bezrobotni bezrobocia . o
bezrobotni . bezrobocia w %
w liczbach
Augustéw 2594 2629 -35 -1,6
Bialystok 14015 14165 -150 -1,4
Bielsk Podlaski 1378 1338 40 4.6
Grajewo 2186 2192 -6 -0,3
Hajnowka 1467 1525 -58 -4.8
Kolno 2149 2358 -209 -10,2
tomza 3844 3923 -79 -3,2
Monki 1046 1088 -42 -4,7
Sejny 1368 1363 5 0,5
Siemiatycze 1137 1141 -4 -0,4
Sokoétka 2258 2390 -132 -5,4
Suwalki 3563 3586 -23 -1,1
Wysokie Maz. 1521 1492 29 1,9
Zambréw 1690 1664 26 2,6
Wojewodztwo 14015 14165 638 2,1
podlaskie

W 2024 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie na terenie dziatania dziesieciu

powiatowych urzeddw pracy. Najwiekszy procentowy spadek odnotowano w PUP w Kolnie
(-10,2%), Sokoétce (-5,4%), Hajnowce (-4,8%) i Monkach (-4,7%). Wzrost poziomu
bezrobocia miat miejsce na terenie dziatania pozostatych czterech powiatowych urzedéw
pracy, tj. PUP w Bielsku Podlaskim (+4,6%), Zambrowie (+2,6%), Wysokiem

mazowieckiem (+1,9%) i Sejnach (+0,5%).

Tabela 12. Naptywy i odplywy bezrobotnych w wojewédztwie podlaskim w 2024 roku
wedlug miejsca zamieszkania (w okresie sprawozdawczym)

Nowo Bezrobotni wotv)(lg] dﬁ Wskaznik
Wyszczegolnienie zarejestrowani wyrejestrowani po diecia ptynnosci

bezrobotni naptywy | odplywy Era éﬁ rynku pracy
Ogotem, z tego: 40216 40854 23389 58,2
Wies 14059 14434 8300 59,0
Miasta 26157 26420 15089 57,7
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W 2024 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy w wojewddztwie podlaskim, liczony
jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie, wyniést
58,2% i w odniesieniu do odnotowanego w 2023 roku zwiekszyt sie o 1,5 punktu proc.
Ptynnos¢ rynku pracy na wsi byta o 1,3 punktu proc. wieksza niz w miastach (w 2023 roku
réznica na korzys¢ wsi wyniosta 1,5 punktu proc.).

W 2024 roku naptywy do bezrobocia zmniejszyty sie o 2063 osoby, tj. 0 4,9%.
Sposréd 40216 nowo zarejestrowanych bezrobotnych po raz pierwszy do urzedow pracy
zgtosito sie 8518 osdb, tj. 21,2% (w 2023 roku: 8697 osbéb — 20,6%). Po raz kolejny
zarejestrowato sie 31698 osob, tj. 78,8% (w 2023 roku: 33582 osoby — 79,4%), najwiecej
po stazu — 2283 osoby i szkoleniu - 781 os6b. W poréwnaniu do 2023 roku spadek
liczebnos$ci miat miejsce w przypadku osob powracajgcych po odbyciu stazu — 0 970 osob,
robot publicznych — 0 49 osob, prac interwencyjnych — o 22 osoby i przygotowania
zawodowego dorostych — o 1 osobe. Wzrost liczebnosci dotyczyt dwoch kategorii
bezrobotnych rejestrujgcych sie ponownie po zakonczeniu aktywnej formy: powrotow
po zakonczonym szkoleniu — 0 3 osoby i po pracach spotecznie uzytecznych — o 9 osob.

W 2024 roku z rejestrow bezrobotnych wykreslono 40854 osoby. Gtéwng przyczyng
odptywow z bezrobocia byto podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 23389 osob
bezrobotnych (57,3% odptywow), z czego w ramach podjecia pracy niesubsydiowanej
wytgczono 19085 osdéb (81,6% podejmujgcych prace), a pracy subsydiowanej — 4304
osoby (18,4%). Kolejng najczesciej wystepujaca przyczyng wytgczen byto
niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono 6800
0sbb (16,6% odptywow). Ponadto: 2884 osoby rozpoczety staz u pracodawcy (7,1%),
2663 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (6,5%), 801 osob
osiggneto wiek emerytalny (2,0%), a 757 0sob rozpoczeto szkolenie (1,9%).

W 2024 roku liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy
zmniejszyta sie 0 578 (0 2,4%), na co ztozyt sie spadek liczby podje¢ pracy
niesubsydiowanej — 0 606 i jednoczesny wzrost liczby podje¢ pracy subsydiowanej —

0 28 0s6b. Z kolei liczba bezrobotnych skierowanych na staze zwiekszyta sie o0 92 osoby,

a na szkolenia — 0 47 osob.
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 13. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegdélnych miesigcach 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wojewédzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Nowo po raz po . po pracach
Miesigce zarejestrowani po raz kolejny, po pracach. po rqbotach po stazu przygotowaniu |po . spotecznie

ogétem, z tego: pierwszy w tym: interwencyjnych |publicznych (zjzv::sc:;;vgm szkoleniu uzytecznych
styczen 4655 888 3767 2 49 82 0 4 65
luty 3292 721 2571 1 23 41 0 39 1
marzec 2972 656 2316 1 22 40 0 85 3
kwiecien 2964 585 2379 1 23 69 0 112 3
maj 2746 612 2134 1 13 80 0 101 10
czerwiec 2822 612 2210 4 9 96 0 95 5
lipiec 3607 772 2835 8 45 173 0 54 7
sierpien 3409 728 2681 8 29 416 0 70 19
wrzesien 3835 954 2881 5 18 365 0 40 10
pazdziernik 3640 877 2763 9 9 278 0 104 17
listopad 3171 631 2540 6 11 232 0 53 10
grudzien 3103 482 2621 6 17 411 0 24 73
2024 rok 40216 8518 31698 52 268 2283 0 781 223
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegdélnych powiatowych urzedach pracy w 2024 roku (w okresie

sprawozdawczym)
Powiatowy Nowo po raz po . po pracach
. . |poraz - po pracach po robotach . |przygotowaniu |po -

Urzad zarejestrowani . kolejny, : - - po stazu . spotecznie

. . |pierwszy : interwencyjnych (publicznych zawodowym szkoleniu .
Pracy ogoétem, z tego: w tym: dorostych uzytecznych
Augustow 2594 528 2066 1 21 253 0 32 24
Biatystok 14015 3171 10844 21 246 0 313 0
Bielsk Podl. 1378 325 1053 2 93 0 38 14
Grajewo 2186 389 1797 3 140 0 25 49
Hajnowka 1467 301 1166 4 40 136 0 0 64
Kolno 2149 343 1806 1 1 349 0 72 11
tomza 3844 855 2989 7 24 131 0 35 0
Monki 1046 226 820 2 1 65 0 15 11
Sejny 1368 152 1216 0 33 234 0 56 0
Siemiatycze 1137 281 856 2 6 137 0 2 11
Sokotka 2258 441 1817 3 121 120 0 69 8
Suwalki 3563 793 2770 2 0 132 0 55 18
Wysokie Maz. 1521 392 1129 2 18 91 0 34 0
Zambrow 1690 321 1369 2 0 156 0 35 13
‘;‘L‘gfgﬁiﬂm 40216 8518 31698 52 268 | 2283 0 781 223
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 15. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego
w poszczegodlnych miesigcach 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

E‘r’:a"li:tl‘,’i‘_’;‘éy | I I v v vi Vil Vil IX Xi Xil zR:;j':‘ok
Augustow 282 179 173 171 155 154 228 235 309 263 232 213| 2504
Biatystok 1621 | 1230 | 1082 | 1108 995 | 1097 | 1221 1141 | 1246 | 1247 | 1083 944 | 14015
Bielsk P. 151 104 102 104 88 77 123 102 160 142 109 16| 1378
Grajewo 229 185 162 199 138 143 187 189 206 179 183 186 | 2186
Hajnéwka 196 17 117 89 125 109 112 116 119 127 153 87| 1467
Kolno 262 126 124 142 131 104 151 191 264 242 176 236 | 2149
Lomza 524 358 302 240 108 247 344 354 352 351 275 209 | 3844
Moriki 120 77 84 82 81 75 78 86 104 88 86 85| 1046
Sejny 150 110 78 70 82 104 170 131 151 138 81 103| 1368
Siemiatycze 158 102 82 75 82 63 118 76 105 85 89 102 1137
Sokétka 268 150 159 186 165 144 207 207 199 192 170 211| 2258
Suwalki 375 203 305 262 259 257 308 303 318 327 306 250 | 3563
Wysokie M. 138 135 92 128 130 103 142 119 164 120 113 137 | 1521
Zambréw 181 126 110 108 117 145 218 159 138 139 115 134 | 1690
‘;‘L‘gfa";i;”"m 4655 | 3292 | 2072 | 2064 | 2746 | 2822 | 3607 | 3409| 3835| 3640 | 3171 | 3103 | 40216
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 16. Bezrobotni wyrejestrowani w wojewoédztwie podlaskim w poszczegdélnych miesigcach 2024 roku wedtug przyczyn
wytaczenia (w okresie sprawozdawczym)

B . .. [refundacji dofinansowani
© zrobot .. |pracy POdjec pracy podjeci kosztow a

n- Podjecia niesubs | ' . pracy subsydi prac robét |3 . zatrudnienia bonu  bonu . lwynagrodzenia
Miesiace wyrej.estr pracy ydiowa dz@gl sezonow |owanej, mte.rwe publicz dglqlaln skierowane |12 . zat.rudnl za zatrudnienie |inne

g\év;r:m ;:g::;ir.n, nej, w 32:;‘0 ej ztegow neyjnye nych gzglpo d/9° :?‘?e'edl znloweg skierowanego

w tym: ’ " tym: darczej ramach: arczej l;ezrobotneg l;:vr%%ortriiego
styczen 2943 1730 1529 55 171 201 44 112 4 12 22 0 0 7
luty 3638 1898 1453 61 186 445 133 138 86 20 30 0 1 37
marzec 3969 2181 1597 78 166 584 182 160 140 37 39 0 0 26
kwiecien 3733 2103 1619 120 178 484 131 101 157 49 28 0 0 18
maj 3419 1866 1479 103 158 387 134 45 105 62 24 0 0 17
czerwiec 3243 1870 1513 91 223 357 140 56 61 65 22 0 0 13
lipiec 3326 1689 1425 74 228 264 85 56 38 51 20 0 0 14
sierpien 3033 1683 1382 48 213 301 104 79 28 46 26 0 0 18
wrzesien 4071 2463 2041 59 263 422 153 148 35 35 36 0 0 15
pazdziernik 3865 2337 1991 76 259 346 76 74 78 32 64 0 0 22
listopad 2923 1850 1556 64 190 294 47 34 145 39 12 0 0 17
grudzien 2691 1719 1500 48 182 219 34 38 71 56 4 0 0 16
2024 rok 40854 23389| 19085 877 2417 4304 1263 1041 948 504 327 0 1| 220
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 17. Bezrobotni wyrejestrowani w wojewoédztwie podlaskim w poszczegdélnych miesigcach 2024 roku wedtug przyczyn

wyltaczenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

wtym w odmowy

Bezrobotni ramach wtym w przygotowania |pracy przyjecia niepotwierd |dobrowolnej
Miesiace wyrejestrowani szkolenia |bonu stazu ramach zawodowego (spotecznie propozycji zenia rezygnacji ze

ogoétem, w tym szkolenio bonu dorostvch uzvtecznei | Pracy lub gotowosci statusu

z powodu: wedo stazowego y y g innej formy | do pracy bezrobotnego

9 pomocy
styczen 2943 17 4 125 0 0 15 9 460 224
luty 3638 82 22 531 0 0 50 13 523 202
marzec 3969 122 29 536 0 0 80 18 500 219
kwiecien 3733 95 19 303 0 0 30 29 613 261
maj 3419 103 18 182 0 0 6 27 660 232
czerwiec 3243 60 13 199 0 0 19 34 552 259
lipiec 3326 41 10 274 0 1 20 26 729 224
sierpien 3033 67 14 184 0 0 8 20 566 222
wrzesien 4071 62 16 248 0 1 6 37 639 275
pazdziernik 3865 70 162 0 0 9 23 596 237
listopad 2923 36 102 0 0 4 12 456 170
grudzien 2691 2 0 38 0 0 2 12 506 138
2024 rok 40854 757 157 2884 0 2 249 260 6800 2663
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 18. Bezrobotni wyrejestrowani w wojewoédztwie podlaskim w 2024 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i przyczyn

wytaczenia (w okresie sprawozdawczym)

odiec refundacji

Bezrobot podie pracy podjecia kosztow dofinansowania

Powi n- Podjecia pracy dzialal |pracy |[subsydio |prac robot dziatalnos zz_atrudme bonu na bonu wynagrodz_en!a
owiatowy wyrejestr |pracy niesubsyd P / : . . nia . zatrud [za zatrudnienie |.
U . A . . nosci [sezono |wanej, interwenc|publiczn [ci . zasiedle [ . . inne
rzad Pracy owani ogétem, fiowanej, w 0spo |wei 7 teqo W inveh ch ospodar skierowan nie nienio |[skierowanego
ogétem, [z tego: tym: gosp ) g . yiny Y gosp ego wego |bezrobotnego
darcze ramach czej
w tym: . ) bezrobotn pow. 50 r.z.
ego
Augustow 2629 1496 1171 63 968 325 15 159 67 31 7 0 0 46
Biatystok 14165 7876 7005 396 0 871 291 27 376 68 58 0 0 51
Bielsk P. 1338 791 633 26 0 158 54 13 46 41 2 0 1 1
Grajewo 2192 1414 1066 43 0 348 162 44 60 36 38 0 0 8
Hajnowka 1525 884 650 26 0 234 108 93 19 5 9 0 0 0
Kolno 2358 1433 1132 39 0 301 77 92 27 11 35 0 0 59
tomza 3923 2353 1782 100 0 571 118 166 92 65 80 0 0 50
Monki 1088 593 438 17 87 155 61 31 27 27 9 0 0 0
Sejny 1363 726 577 14 508 149 12 85 34 8 10 0 0 0
Siemiatycze 1141 556 409 6 0 147 60 14 21 42 10 0 0 0
Sokoétka 2390 1469 1040 39 854 429 58 259 37 59 14 0 0 2
Suwalki 3586 1956 1743 69 0 213 105 21 40 27 17 0 0 3
Wysokie M. 1492 894 650 25 0 244 66 37 67 57 17 0 0 0
Zambrow 1664 948 789 14 0 159 76 0 35 27 21 0 0 0
Wojewodztwo 40854 | 23389 | 19085| 877 | 2417 4304 1263 | 1041 948 504 327 0 1| 220
podlaskie
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 19. Bezrobotni wyrejestrowani w wojewédztwie podlaskim w 2024 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i przyczyn
wyltaczenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

wtym w odmowy . . .
w tym w przygoto - niepotwierd [dobrowolnej
. Osoby ramach : pracy przyjecia - -
Powiatowy . . ramach wania . . zenia rezygnacji ze
wylaczone |szkolenia [bonu stazu spotecznie propozyciji o
Urzad Pracy - - . bonu zaw. . - - . | gotowosci |statusu
z ewidencji szkolenio . uzytecznej pracy lub innej
stazowego |dorostych do pracy bezrobotnego
wego formy pomocy
Augustéw 2629 33 0 284 0 0 25 1 293 260
Biatystok 14165 304 92 314 0 0 0 100 3480 835
Bielsk Podl. 1338 38 13 126 0 0 14 7 147 72
Grajewo 2192 24 14 148 0 0 49 11 262 91
Hajnéwka 1525 0 0 181 0 0 76 29 133 56
Kolno 2358 78 13 407 0 0 12 4 73 147
tomza 3923 34 6 186 0 0 0 10 691 364
Monki 1088 15 6 94 0 0 11 12 199 64
Sejny 1363 56 0 313 0 0 0 3 48 39
Siemiatycze 1141 2 0 189 0 0 13 20 204 46
Sokoétka 2390 70 13 136 0 0 8 30 341 71
Suwalki 3586 55 0 215 0 2 26 27 608 300
Wysokie Maz. 1492 14 0 107 0 0 0 1 110 205
Zambrow 1664 34 0 184 0 0 15 5 211 113
Wojewodztwo 40854 757 157 | 2884 0 2 249 260 6800 2663
podlaskie
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 20. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa podlaskiego
w poszczegodlnych miesigcach 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

E‘r’:a"li:tl‘,’i‘_’;‘éy | I m v v Vi VI VIl IX Xi Xil zR:;j':‘ok
Augustow 164 269 321 225 170 190 182 218 319 224 192 155 | 2629
Biatystok 934 | 1127 | 1326| 1374 | 1334| 1171| 1155| 1017| 1306| 1332| 1103 986 | 14165
Bielsk P. 88 115 124 17 93 115 99 112 140 128 114 93| 1338
Grajewo 159 191 258 218 201 159 156 147 226 187 160 130 | 2192
Hajnéwka 114 155 154 115 134 117 133 107 130 128 115 123| 1525
Kolno 229 216 229 218 167 164 179 151 237 253 156 159 | 2358
Lomza 286 434 439 345 287 292 314 297 401 361 243 224 | 3923
Moriki 66 71 117 94 85 101 74 83 127 124 69 77| 1088
Sejny 162 162 148 100 61 82 139 103 127 146 73 60| 1363
Siemiatycze 91 106 93 95 104 85 91 92 110 112 77 85| 1141
Sokétka 187 216 197 216 215 161 228 178 259 226 135 172 | 2390
Suwatki 244 267 297 328 316 361 311 265 351 356 272 218 | 3586
Wysokie M. 99 129 125 145 134 139 76 134 166 141 110 94 | 1492
Zambréw 120 180 141 143 118 106 189 129 172 147 104 115 | 1664
‘;‘L‘gfg’;"iiﬂ"m 2043 | 3638 | 3969 | 3733| 3419 | 3243 | 3326| 3033 | 4071 | 3865 | 2023 | 2691 | 40854
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

3. Zmiany w strukturze bezrobocia

3.1. Bezrobotni mieszkancy wsi

W urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego zarejestrowanych byto w koncu
2024 roku 11588 bezrobotnych mieszkancéw wsi i stanowili oni 38,2% ogétu (w kraju:
45,7%). Sposrod nich byty 4944 kobiety (42,7%), 3388 osdb do 30 roku zycia (29,2%),
2985 o0sob powyzej 50 roku zycia (25,8%), 6742 osoby dtugotrwale bezrobotne (58,2%),
a 1305 osob posiadato prawo do zasitku (11,3%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych
zamieszkatych na wsi to osoby w wieku 25-34 lata (25,5%) i 35—44 lata (22,7%) oraz
z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym (30,5%) i zasadniczym
zawodowym (24,2%). Nieprzerwanie 24 miesigce i dtuzej pozostawato bez pracy

31,7% zarejestrowanych mieszkancow wsi.

W porownaniu do konca 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej
grupie zmniejszytfa sie o 375 0sob, tj. 0 3,1% (wsrdd ogdtu bezrobotnych o 2,1%),
natomiast udziat mieszkancow wsi wérod ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych spadt

0 0,4 punktu proc.

Tabela 21. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug powiatowych urzedéw pracy
w 2024 roku (stan w koncu roku)

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku

W tvmn % udziat wzrost/ wzrost/
. Liczba y . | mieszkancow spadek do
Powiatowy bezrobotni - R . spadek do
bezrobotnych . . |wsi w ogolnej poprzedniego .
Urzad Pracy - zamieszkali |,. . poprzedniego
ogotem na wsi liczbie roku w roku w %
bezrobotnych liczbach 0
Augustow 2124 878 41,3 -18 -2,0
Biatystok 10363 2180 21,0 -120 -5,2
Bielsk Podl. 915 340 37,2 8 2,4
Grajewo 1742 679 39,0 12 1,8
Hajnowka 1158 526 45,4 -60 -10,2
Kolno 1847 1239 67,1 -139 -10,1
tomza 2384 829 34,8 -5 -0,6
Monki 861 507 58,9 -31 -5,8
Sejny 1011 699 69,1 -32 -4.4
Siemiatycze 908 540 59,5 20 3,8
Sokoétka 2313 1289 55,7 -38 -2,9
Suwalki 2151 598 27,8 16 2,7
Wysokie Maz. 1541 920 59,7 6 0,7
Zambrow 1036 364 35,1 6 1,7
Wojewodztwo 30354 11588 38,2 375 3,1
podlaskie
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

W koncu 2024 roku najwiekszy procentowy udziat oséb zamieszkatych na wsi
w 0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP w Sejnach (69,1%),
Kolnie (67,1%) oraz w Wysokiem Mazowieckiem (59,7%).

Spadek poziomu bezrobocia mieszkancow wsi odnotowano w ponad potowie
powiatowych urzeddw pracy wojewodztwa podlaskiego, przy czym procentowo najwiekszy
w PUP w Hajnéwce (-10,2%) i Kolnie (-10,1%). Wzrost liczby bezrobotnych mieszkancow
wsi wystgpit na terenie dziatania szes$ciu PUP, procentowo najwigkszy zas w PUP
w Siemiatyczach (+3,8%), Suwatkach (+2,7%) i Bielsku Podlaskim (+2,4%).

Tabela 22. Naptywy i odptywy bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2024 roku
wg poszczegolnych powiatowych urzedoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Urzad B(_azrobot’ni _ Bgzrobot’ni _ wtym z Wskain’ik_
Pracy mles.zkancy wsi nowo mles.zkancy wsi pow_ody piynn*osm rynku
zarejestrowani wyrejestrowani podjecia pracy | pracy®)

Augustow 935 953 532 56,9
Biatystok 2765 2885 1653 59,8
Bielsk Podl. 477 469 279 58,5
Grajewo 832 820 535 64,3
Hajnéwka 584 644 361 61,8
Kolno 1304 1443 879 67,4
tomza 1414 1419 838 59,3
Monki 564 595 308 54,6
Sejny 910 942 512 56,3
Siemiatycze 622 602 294 47,3
Sokotka 1154 1192 731 63,3
Suwatki 977 961 517 52,9
Wysokie Maz. 864 858 478 55,3
Zambroéw 657 651 383 58,3
Wojewodztwo 14059 14434 8300 59,0
podlaskie

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2024 roku w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego zarejestrowato sie 14059
bezrobotnych mieszkancow wsi (35,0% ogdélnego naptywu bezrobotnych) i byto to o 511
0s6b mniej (0 3,5%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato 14434
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (35,3% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli
0 240 os6b mniej (0 1,6%) niz w 2023 roku.
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

W 2024 roku wskaznik ptynnos$ci rynku pracy dla mieszkancow wsi wyniost 59,0%

i w odniesieniu do 2023 roku zwigkszyt sie 0 1,3 punktu proc. (dla og6tu bezrobotnych

wskaznik ten wyniost 58,2% i na przestrzeni roku zwiekszyt sie o 1,5 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych mieszkancow wsi, wyrazong stosunkiem liczby podjec

pracy przez mieszkancow wsi do liczby nowo zarejestrowanych mieszkancow wsi w tym

samym czasie, zanotowano w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Kolnie,

gdzie warto$¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 67,4%, Grajewie — 64,3%

i Sokotce — 63,3%.

Tabela 23. Naptywy i odptywy bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2023-

2024 (w okresie sprawozdawczym)

wzrost/ wzrost/
Wyszczegdlnienie 3353 % 3354 % spadek spadek
w liczbach | w %
Nowo zarejestrowani bezrobotni 14570 | 100 | 14059 | 100,0 51| 35
zamieszkali na wsi, z tego:
® PO raz pierwszy 3229 22,2 3243 23,1 14 0,4
* Po raz kolejny, w tym powracajacy do 11341 | 77,8| 10816 | 76,9 525 | 46
rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 20 0,1 14 0,1 -6 -30,0
- po robotach publicznych 140 1,0 122 0,9 -18 -12,9
- po stazu 1401 9,6 1003 7,1 -398 -28,4
- po odbyciu przygotowania zawodowego 1 0,01 0 0.0 1 -100,0
dorostych
- po szkoleniu 263 1,8 319 2,3 56 21,3
- po pracach spotecznie uzytecznych 94 0,6 105 0,7 11 11,7
Bezrobotni zamieszkali na wsi 14674 | 100 | 14434 | 100,0 240 | 16
wyrejestrowani, w tym z powodu:
e podjecia pracy, z tego: 8401 57,3 8300 57,5 -101 -1,2
e pracy niesubsydiowanej 6721 45,8 6564 45,5 -157 -2,3
-w tym podjec!e dziatalnos$ci 282 1.9 282 20 0 0.0
gospodarczej
- w tym pracy sezonowej 1247 8,5 1188 8,2 -59 -4,7
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1680 11,4 1736 12,0 56 3,3
—prac interwencyjnych 495 3.4 459 3,2 -36 -7,3
—robdt publicznych 439 3,0 513 3,6 74 16,9
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 377 2,6 355 2,5 -22 -5,8
—refundaciji kosztéw zatrudnienia 191 13 290 15 29 15,2
bezrobotnego
—bonu na zaS|e_d!en|e z tytu{u podje_ma 139 09 124 09 15 -10,8
pracy poza miejscem zamieszkania
—bonu zatrudnieniowego 0 0,0 0 0,0 0 -
—dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego 0 0,0 0 0,0 0 -
bezrobotnego powyzej 50 r. 2.
—inne 39 0,3 65 0,5 26 66,7
¢ szkolenia 248 1,7 302 21 54 21,8
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 52 04 60 0,4 8 15,4
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wzrost/ wzrost/
Wyszczegdlnienie 2023 % 2024 % spadek spadek
rok rok .
w liczbach | w %
e stazu 1171 8,0 1248 8,6 77 6,6
- w tym w ramach bonu stazowego 0 0,0 0 0,0 0 -
e przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 1 0,01 1 -
e prac spotecznie uzytecznych 104 0,7 109 0,8 5 4,8
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy lub innej f. 75 0,5 78 0,5 3 4,0
pomocy, w tym PAI
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2103 14,3 1979 13,7 -124 -5,9
e dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 1111 76 1023 71 _88 7.9
bezrobotnego
e 0siggniecia wieku emerytalnego 282 1,9 276 1,9 -6 -2,1
¢ nabycia praw emerytalnych lub rentowych 62 0,4 63 0,4 1 1,6

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi po raz
pierwszy do urzedow pracy zgtosity sie 3243 osoby, tj. 23,1% ogdtu nowo
zarejestrowanych mieszkancow wsi, a po raz kolejny - 10816 osob, tj. 76,9%. W 2024 roku
zmniejszylta sie gtownie liczba oséb powracajgcych do rejestrow bezrobotnych po stazu —
0 398 0sob i robotach publicznych — o 18 0sob, natomiast zwiekszyta sie — po szkoleniu

i pracach spotecznie uzytecznych, odpowiednio o: 56 i 11 os6b.

Najczestszg przyczyng wytgczen osob zamieszkatych na wsi z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2024 roku prace podjeto 8300 bezrobotnych
mieszkancéw wsi (57,5% odptywow) i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba
zmniejszyta sie 0 101 oséb, tj. 0 1,2%. Prace niesubsydiowang podjety 6564 osoby (79,1%
podejmujgcych prace mieszkancéw wsi), w tym prace sezonowg 1188 osob i dziatalnosc
gospodarczg 282 osoby. Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow
1736 0so6b (20,9% podejmujgcych prace), w tym w ramach zatrudnienia przy pracach
interwencyjnych — 459 osob, przy robotach publicznych — 513 osob, otrzymania srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 355 oséb, z tytutu refundacji wynagrodzen
bezrobotnych - 220 os6b, w ramach bonu na zasiedlenie — 124 osoby. W ramach bonu
zatrudnieniowego oraz dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz bonu zatrudnieniowego pracy nie podjeta zadna

osoba.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji PUP, 1248 osob
wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (8,6%), 302 osoby - skierowania

na szkolenia (2,1%), a 109 osdb - prac spotecznie uzytecznych (0,8%).
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Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych mieszkancow wsi z ewidencii
urzedow pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2024 roku 1979 os6b, co stanowito 13,7% odptywow. Nastepnie 1023 osoby
dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (7,1%), a 78 oséb odmowito bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (0,5% ,odptywow”).
Ewidencje urzeddéw pracy z powodu osiggniecia wieku emerytalnego opuscito 276
bezrobotnych mieszkancow wsi (1,9%), a prawa emerytalne lub rentowe nabyty 63 osoby
(0,4%).

3.2. Bezrobotne kobiety

W 2024 roku pogtebity sie dysproporcje w poziomie bezrobocia mezczyzn i kobiet.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 4,4%, podczas gdy
bezrobotnych mezczyzn jedynie o 0,2%. Stad udziat kobiet wsréd ogdtu bezrobotnych
zmniejszyt sie o kolejne 1,1 punktu proc. na rzecz mezczyzn i w kohcu roku wyniost 43,4%
(w 2023 roku 44,5%), natomiast udziat mezczyzn zwiekszyt sie do poziomu 56,6%

(w 2023 roku 55,5%). W skali kraju procent bezrobotnych kobiet wynidst 51,6%.

WS$rod zarejestrowanych w koncu 2024 roku 13186 bezrobotnych kobiet byty 4944
mieszkanki wsi (37,5%), 7317 dtugotrwale bezrobotnych kobiet (55,5%), 3472 do 30 roku
zycia (23,6%) i 2465 powyzej 50 roku zycia (18,7%), 3142 bezrobotne kobiety miaty co
najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia
(23,8%), prawo do zasitku posiadato 1829 kobiet (13,9%).

Najwiekszy odsetek stanowity kobiety w wieku 25-34 lata (29,7%) i 35—44 lata
(28,9%) oraz z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (24,6%) i wyzszym
(21,9%), zas wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i nizsze posiadato 21,8% ogétu
zarejestrowanych kobiet. Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy, to nieprzerwanie

24 miesigce i dtuzej pozostawato bez pracy 29,2% ogotu zarejestrowanych kobiet.

Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 602, tj. 0 4,4%

(ogdlna liczba bezrobotnych o 2,1%), a ich procentowy udziat zmniejszyt sie o 1,1 punktu.
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Tabela 24. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
w 2024 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy tiaczzrtc))?)ot r)v tym % ud;iat I_(o_biet_ wzrost/ spad_e k ;v;;?isetli do
Urzad Pracy nchh kszbli':tbotne \évogotl)nttaj I|Cﬁb|e dokpopli_zedbnleﬁo poprzednieg
ogélem y ezrobotnyc roku w liczbac o roku w %
Augustow 2124 911 42,9 -65 -6,7
Biatystok 10363 4500 43,4 -69 -1,5
Bielsk Podl. 915 410 44,8 -18 -4,2
Grajewo 1742 788 45,2 -61 -7,2
Hajnowka 1158 424 36,6 -37 -8,0
Kolno 1847 802 43,4 -153 -16,0
tomza 2384 1218 51,1 2 0,2
Monki 861 383 445 -7 -1,8
Sejny 1011 371 36,7 -28 -7,0
Siemiatycze 908 354 39,0 -29 -7,6
Sokétka 2313 897 38,8 -81 -8,3
Suwalki 2151 1063 49,4 2 0,2
Wysokie Maz. 1541 600 38,9 -22 -3,5
Zambrow 1036 465 449 -36 -7,2
‘;‘L‘gfg’;ﬁiﬂm 30354 13186 43,4 602 4,4

Najwiekszy procentowy udziat kobiet w ogdinej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych odnotowano na koniec 2024 roku w PUP w: tomzy (51,1%), Suwatkach

(49,4%) i Grajewie (45,2%); najmniejszy zas w PUP w: Hajnéwce (36,6%), Sejnach

(36,7%) i Sokétce (38,8%). Spadek poziomu bezrobocia wsrdd kobiet miat miejsce

na terenie dziatania wiekszosci powiatowych urzeddéw pracy, zas procentowo najwiekszy
w PUP w Kolnie (-16,0%), Sokoétce (-8,3%) i Hajnowce (-8,0%).

Tabela 25. Naptywy i odplywy bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych powiatowych
urzedach pracy w 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Urzad Bezrobotne kobiety E ez_robotne w tym Wskain’ik_
Pracy nowo zarejestrowane obn?ty z po_wo_du ptynn*osm rynku
wyrejestrowane podjecia pracy |pracy*)
Augustow 1296 1361 815 62,9
Biatystok 6161 6230 3926 63,7
Bielsk Podl. 596 614 367 61,6
Grajewo 988 1049 705 71,4
Hajnéwka 650 687 441 67,8
Kolno 1149 1302 792 68,9
tomza 1934 1932 1246 64,4
Monki 484 491 305 63,0
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Powiatowy Urzad Bezrobotne kobiety Bezrobotne w tym WSkaZI‘l'Ik.

. kobiety z powodu plynnosci rynku

Pracy nowo zarejestrowane - e .

wyrejestrowane podjecia pracy |pracy?*)
Sejny 655 683 363 55,4
Siemiatycze 491 520 277 56,4
Sokotka 1039 1120 761 73,2
Suwalki 1737 1735 1023 58,9
Wysokie Maz. 692 714 458 66,2
Zambrow 765 801 480 62,7
Wojewodztwo 18637 19239 11959 64,2

podlaskie

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2024 roku w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego zarejestrowato sie 18637

bezrobotnych kobiet (46,3% ogdtu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto to o 1389

mniej (0 6,9%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato 19239

bezrobotnych kobiet (47,1% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli o 1225 mniej
(0 6,0%) niz w 2023 roku.
W 2024 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych kobiet wynidst

64,2% i w odniesieniu do 2023 roku wzrdst 0 2,0 punktu proc. (dla ogétu bezrobotnych

wskaznik ten wynidst 58,2% i zwigkszyt sie o 1,5 punktu proc., a dla bezrobotnych

mezczyzn — 53,0% i zwiekszyt sie o 1,3 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych kobiet, wyrazong stosunkiem liczby podjeé

pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano w PUP

w Sokotce, gdzie warto$¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 73,2%, Grajewie —
71,4%, Kolnie — 68,9% i Hajnéwce — 67,8%.

Tabela 26. Naptywy i odplywy bezrobotnych kobiet w latach 2023-2024 (w okresie

sprawozdawczym)
wzrost/ wzrost/
Wyszczegolnienie 2023 % 2024 % spadek spadek
rok rok .
w liczbach | w %
Nowo zarejestrowane kobiety, z tego: 20026 100 18637 | 100,0 -1389 -6,9
® po raz pierwszy 4272 21,3 4141 22,2 -131 -3,1
* po raz kolejny, w tym powracajacy do 15754 | 78,7 | 14496 | 778 -1258 8,0
rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 33 0,2 26 0,1 -7 -21,2
- po robotach publicznych 194 1,0 162 0,9 -32 -16,5
- po stazu 2309 11,5 1566 8,4 -743 -32,2
- po odbyciu przygotowania zawodowego 0 0.0 0 0.00 0 )
dorostych
- po szkoleniu 260 1,3 263 1,4 3 1,2
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wzrost/ wzrost/
Wyszczegolnienie 2023 % 2024 % spadek spadek
rok rok .
w liczbach | w %

- po pracach spotecznie uzytecznych 88 0,4 91 0,5 3 34
Bezrobotne kol?lety wyrejestrowane, 20464 100 19239 | 100,0 1225 6,0
w tym z powodu:
¢ podjecia pracy, z tego: 12452 60,8 11959 62,2 -493 -4,0
¢ pracy niesubsydiowanej 10176 | 49,7 9659 50,2 -517 -5,1

-wtym podje,c!e dziatalnosci 255 1.2 254 13 1 04

gospodarczej

- w tym pracy sezonowej 1368 6,7 1275 6,6 -93 -6,8
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 2276 11,1 2300 12,0 24 1,1

—prac interwencyjnych 755 3,7 754 3,9 -1 -0,1

—robot publicznych 628 3,1 655 3.4 27 4,3

—podjecia dziatalnosci gospodarczej 409 2,0 384 20 -25 -6,1

—refundaciji kosztow zatrudnienia 162 08 187 1.0 o5 15.4

bezrobotnego

—bonu na zased!eme z tytu?u podje_ma 184 0.9 193 1.0 9 49

pracy poza miejscem zamieszkania

—bonu zatrudnieniowego 0 0,0 0 0,00 0 -

—dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego 0 0,0 0 0,0 0 -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

—inne 138 0,7 127 0,7 -11 -8,0
e szkolenia 241 1,2 249 1,3 8 3,3

- w tym w ramach bonu szkoleniowego 46 0,2 37 0,2 -9 -19,6
e stazu 1986 9,7 1977 10,3 -9 -0,5

- w tym w ramach bonu stazowego 2 0,01 0 0,0 -2 -100,0
e przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 2 0,0 2 -
e prac spotecznie uzytecznych 110 0,5 99 0,5 -1 -10,0
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji pracy lub innej formy 98 0,5 88 0,5 -10 -10,2

pomocy, w tym PAI
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2285 11,2 1978 10,3 -307 -13,4
o dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 1578 77 1336 6.9 242 15,3

bezrobotnego
¢ osiggniecia wieku emerytalnego 333 1,6 300 1,6 -33 -9,9

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiet po raz pierwszy do urzedow
pracy zgtosito sie 4141, tj. 22,2% ogotu nowo zarejestrowanych kobiet, a po raz kolejny -
14496, tj. 77,8%. W poréwnaniu do 2023 roku zmniejszyta sie liczba kobiet powracajgcych
do rejestréw bezrobotnych po zakonczeniu wiekszosci aktywnych form, najbardziej zas

po stazu — 0 743 i po robotach publicznych — o 32.

Najczestszg przyczyng odptywodw kobiet z rejestréw bezrobotnych byto
podejmowanie pracy. W 2024 roku prace podjeto 11959 bezrobotnych kobiet (62,2%
odptywéw kobiet) i w pordwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 493,

ti. 0 4,0%. Prace niesubsydiowang podjeto 9659 kobiet (80,8% podejmujgcych prace
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kobiet), w tym prace sezonowg - 1275 i dziatalno$¢ gospodarczg - 254. Z powodu podjecia
pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow 2300 kobiet (19,2% podejmujgcych prace
kobiet), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 754, przy robotach
publicznych — 655, otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 384,
podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen bezrobotnych — 187 kobiet. W ramach
bonu na zasiedlenie prace podjety 193 kobiety. Z tytutu dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz w ramach bonu

zatrudnieniowego pracy nie podjeta zadna kobieta.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych, 1977
kobiet wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (10,3% odptywéw), 249
zostato skierowanych na szkolenia (1,3%), a 99 rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne
(0,5%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych kobiet z ewidencji urzeddw pracy
byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono w 2024 roku 1978
kobiet, co stanowito 10,3% odptywow kobiet. Nastepnie 1336 kobiet dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (6,9%), 88 odmowito bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (0,5%), a 300 osiggneto wiek

emerytalny (1,6%).

3.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Sposréd ogdtu nowo zarejestrowanych w 2024 roku bezrobotnych prawo do zasitku
posiadaty 10623 osoby, tj. 26,4% (w 2023 roku: 10525 o0s6b — 24,9%).

Na koniec 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 3810 osob, w tym 1829 kobiet (48,0%), 1305 oséb zamieszkatych na wsi
(34,3%), 1140 osodb powyzej 50 roku zycia (29,9%) i 731 oséb do 30 roku zycia (19,2%).
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,6% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych

w wojewodztwie (w kraju: 15,5%).

Na przestrzeni roku liczebno$¢ omawianej grupy zmniejszyta sie o 355 osob,
tji. 0 8,5% (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%), a ich udziat

spadt o 0,8 punktu proc.
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Tabela 27. Bezrobotni z prawem do zasitku wedtug powiatowych urzedéw pracy
w 2024 roku (stan w koncu roku)

_ Liczba w tym _ % u_dziat_ ] wzrost/ spadek |wzrost/ spadek
Powiatowy bezrobotni z | zasitkobiorcéw w | do do
Urzad Pracy bez’robotnych prawem do |ogdlnej liczbie poprzedniego |poprzedniego

ogdtem zasitku bezrobotnych roku w liczbach |roku w %

Augustow 2124 310 14,6 -28 -8,3
Bialystok 10363 1327 12,8 -211 -13,7
Bielsk Podl. 915 127 13,9 4 3,3
Grajewo 1742 295 16,9 15 5,4
Hajnéwka 1158 130 11,2 -17 -11,6
Kolno 1847 215 11,6 -25 -10,4
tomza 2384 326 13,7 -40 -10,9
Monki 861 79 9,2 -26 -24,8
Sejny 1011 118 11,7 -11 -8,5
Siemiatycze 908 76 8,4 -5 -6,2
Sokoétka 2313 262 11,3 -9 -3,3
Suwalki 2151 299 13,9 -17 -5,4
Wysokie Maz. 1541 112 7,3 -12 -9,7
Zambrow 1036 134 12,9 27 25,2
‘;‘L‘gfa";ﬁiﬂm 30354 3810 12,6 -355 8,5

Na koniec 2024 roku najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych uprawnionych
do zasitku odnotowano w PUP w: Grajewie — 16,9%, Augustowie — 14,6%, Bielsku
Podlaskim i Suwatkach — po 13,9% i tomzy — 13,7% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w tych urzedach.

W porownaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia wsrod osob
z prawem do zasitku miat miejsce na terenie dziatania wiekszosci powiatowych urzedéw
pracy, przy czym procentowo najwiekszy odnotowano w PUP w: Monhkach (-24,8%),
Hajnowce (-11,6%), tomzy (-10,9%) i Kolnie (-10,4%). Liczba bezrobotnych
zasitkobiorcow zwigkszyta sie w trzech powiatowych urzedach pracy: w PUP w Zambrowie
(+25,2%), Grajewie (+5,4%),%) i Bielsku Podlaskim (+3,3%).

W wojewoddztwie podlaskim w 2024 roku w powiatach: augustowskim, grajewskim,
hajnowskim, kolnenskim, sejnenskim i sokdlskim okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych wynosit 365 dni, w pozostatych PUP zasitek ten byt przyznawany na 180
dni.

3.4. Bezrobotna miodziez

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, bezrobotni do 30 roku zycia majg status oséb bedacych
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w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z tym powiatowe urzedy pracy powinny
przedstawic im propozycje zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zawodowe;.

Poza ustugami rynku pracy, czyli posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym

i informacjg zawodowa, organizacjg szkolen, pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy,
urzedy pracy oferujg mtodym réwniez inne dziatania wspierajgce aktywizacje zawodowa.
Osoby do 29 roku zycia objete zostalty Gwarancjami dla Miodziezy, w ramach ktorych
urzedy pracy majg obowigzek zapewnienia mtodym ludziom, ktérzy nie pracujg ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia

ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

3.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu 2024 roku w ewidenciji urzeddéw pracy wojewoédztwa podlaskiego
zarejestrowanych byto 7126 osob do 30 roku zycia, czyli 23,5% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (w kraju: 23,9%). W populaciji tej wystagpity 3481 kobiet (48,8%), 731 os6b
z prawem do zasitku (10,3%), 3388 osdb zamieszkatych na wsi (47,5%), 2689 oséb
dtugotrwale bezrobotnych (37,7%) oraz 1183 osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (16,6%).

W ciggu 2024 roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 286 osdb,
tj. 0 3,9% (ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%), natomiast jej udziat wsrod

0gotu bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,4 punktu proc.

Tabela 28. Bezrobotni do 30 roku zycia wg Powiatowych Urzedow Pracy w 2024 roku
(stan w koncu roku)

. w tym % udzial oséb wzrost/ spadek wzrost/
. Liczba . N do

Powiatowy bezrobotni | do 30 roku zycia . spadek do

bezrobotnych e hs poprzedniego .
Urzad Pracy ! do 30 roku | w ogdlnej liczbie poprzedniego

ogotem .o roku w o

zycia bezrobotnych liczbach roku w %
Augustow 2124 541 25,5 -13 -2,3
Biatystok 10363 1922 18,5 -38 -1,9
Bielsk Podl. 915 264 28,9 39 17,3
Grajewo 1742 483 27,7 -28 -5,5
Hajnowka 1158 203 17,5 -42 -17,1
Kolno 1847 626 33,9 -111 -15,1
tomza 2384 614 25,8 -28 -4,4
Monki 861 238 27,6 -22 -8,5
Sejny 1011 238 23,5 -18 -7,0
Siemiatycze 908 241 26,5 -14 -5,5
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Liczba w tym % udziat oséb \(/jv:rostl spadek wzrost/
Powiatowy bezrobotni | do 30 roku zycia . spadek do

bezrobotnych s hs poprzedniego -
Urzad Pracy ! do 30 roku | w ogdlinej liczbie poprzedniego

ogoétem roku w

zycia bezrobotnych . roku w %
liczbach

Sokoétka 2313 534 23,1 -36 -6,3
Suwalki 2151 472 21,9 13 2,8
Wysokie Maz. 1541 481 31,2 0 0,0
Zambrow 1036 269 26,0 12 4,7
Wojewodztwo 30354 7126 23,5 286 3,9
podlaskie

W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek osob do 30 roku zycia w ogolnej liczbie
bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w Kolnie (33,9%), Wysokiem
Mazowieckiem (31,2%) oraz Bielsku Podlaskim (28,9%), najmniejszy zas w PUP
w Hajnoéwce (17,5%) i Biatymstoku (18,5%).

W porownaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia wsrod osob
do 30 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania wiekszosci powiatowych urzedoéw pracy,
przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Hajnéwce (-17,1%), Kolnie (-
15,1%) i Monkach (-8,5%). Z kolei wzrost liczebnosci tej grupy odnotowano w trzech
powiatowych urzedach pracy, tj. w PUP w Bielsku Podlaskim (+17,3%), Zambrowie
(+4,7%) i Suwatkach (+2,8%). W powiecie wysokomazowieckim bezrobocie osob

do 30 roku zycia pozostato na poziomie sprzed roku.

Tabela 29. Naptywy i odplywy bezrobotnych do 30 roku zycia w poszczegdélnych
powiatowych urzedach pracy w 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Urzad Sezrobotni _— Bezrobotni s w tym z powodu Wskain’ik_
Pracy o030 roku_ zycia _ do 39 roku zycia podjecia pracy piynngscl rynku
nowo zarejestrowani | wyrejestrowani pracy?*)

Augustow 1047 1014 586 56,0
Biatystok 4501 4285 2422 53,8
Bielsk Podl. 568 509 300 52,8
Grajewo 911 908 601 66,0
Hajnowka 447 468 289 64,7
Kolno 1059 1107 682 64,4
tomza 1571 1527 889 56,6
Monki 431 430 246 57,1
Sejny 582 569 266 45,7
Siemiatycze 507 496 264 52,1
Sokoétka 923 891 566 61,3
Suwalki 1289 1226 680 52,8
Wysokie Maz. 702 659 412 58,7
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Powiatowy Urzad Bezrobotni Bezrobotni w tvm z bowodu Wskaznik
Yy Erzad 4o 30 roku zycia do 30 roku zycia ymzp ptynnosci rynku
Pracy . . . . podjecia pracy .
nowo zarejestrowani | wyrejestrowani pracy®)
Zambrow 724 693 383 52,9
Wojewodztwo 15262 14782 8586 56,3
podlaskie

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu

podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2024 roku w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego zarejestrowato sie 15262

bezrobotnych do 30 roku zycia (38,0% ogotu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto

to 0 805 os6éb mniej (0 5,0%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato

14782 bezrobotnych do 30 roku zycia (36,2% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli
o 703 osoby mniej (0 4,5%) niz w 2023 roku.
W 2024 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych do 30 roku zycia

wyniost 56,3% i w odniesieniu do 2023 roku zmniejszyt sie o 0,4 punktu proc. (dla ogé6tu

bezrobotnych wskaznik ten wyniost takze 58,2% i na przestrzeni roku zwiekszyt sie

o 1,5 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych do 30 roku zycia, wyrazong stosunkiem liczby

podjec pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano

w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Grajewie, gdzie wartos¢ wskaznika

ptynnosci rynku pracy wyniosta 66,0%, Hajnowce — 64,7%, Kolnie — 64,4% i Sokotce —

61,3%).

Tabela 30. Naptywy i odplywy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w latach 2023-

2024 (w okresie sprawozdawczym)

wzrost/ wzrost/
Wyszczegdlnienie 3353 % 3354 % spadek spadek
w liczbach | w %
Nowo zarejestrowani bezrobotni 16067 | 100 | 15262 | 100,0 805 | 5,0
do 30 roku zycia, z tego:
® PO raz pierwszy 6047 37,6 | 5899 38,7 -148 -2,4
¢ po raz kolejny, w tym powracajgcy do 10020 624 | 9363 613 657 66
rejestraciji: ’ ’ '
- po pracach interwencyjnych 18 0,1 20 0,1 2 1,1
- po robotach publicznych 67 0,4 77 0,5 10 14,9
- po stazu 1578 9,8 1147 7.5 -431 -27,3
- po odbyciu przygotowania )
zawodowego dorostych 0 0.0 0 0.0 0
- po szkoleniu 422 2,6 440 29 18 4,3
- po pracach spotecznie uzytecznych 1 0,01 8 0,1 7 700,0
\_Nyl:ejestrowani bezro.botni do 30 roku 15485 100 | 14782 | 100,0 703 45
zycia, w tym z powodu:
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wzrost/ wzrost/
Wyszczegolnienie 2023 % 2024 % spadek spadek
rok rok .
w liczbach | w %
¢ podjecia pracy, z tego: 9109 58,8 | 8586 58,1 -523 -5,7
e pracy niesubsydiowanej 7442 48,1 6972 47,2 -470 -6,3
-wtym podje,c!e dziatalnosci 204 14 291 15 3 13
gospodarczej
- w tym pracy sezonowej 1063 6,9 994 6,7 -69 -6,5
¢ pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1667 10,8 | 1614 10,9 -53 -3,2
—prac interwencyjnych 382 2,5 371 2,5 -1 -2,9
—robot publicznych 220 1,4 218 1,5 -2 -0,9
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 469 3,0 421 2,8 -48 -10,2
—refundaciji kosztow zatrudnienia 210 1.4 215 15 5 24
bezrobotnego
—bonu na zaS|eld!en|e z tytufu podje.ma 360 23 305 22 35 97
pracy poza miejscem zamieszkania
—bonu zatrudnieniowego 0 0,0 0 0,0 0 -
—inne 26 0,2 64 0,4 38 146,2
¢ szkolenia 403 2,6 421 2,8 18 4,5
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 158 1,0 156 1,1 -2 -1,3
e stazu 1382 89| 1524 10,3 142 10,3
- w tym w ramach bonu stazowego 2 0,01 0 0,0 -2 | -100,0
e przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 2 0,0 2 -
e prac spotecznie uzytecznych 6 0,04 10 0,1 4 66,7
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy lub innej 110 0,7 99 0,7 -11 -10,0
formy pomocy, w tym PAI
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2677 17,3 | 2422 16,4 -255 -9,5
o dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 1083 7.0 902 6.1 181 16,7
bezrobotnego
¢ podjecia nauki 137 0,9 164 1,1 27 19,7

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, po raz pierwszy
do urzeddw pracy zgtosito sie 5899 osdb, tj. 38,7% ogotu nowo zarejestrowanych w tej
grupie wiekowej, a po raz kolejny — 9363 osoby, tj. 61,3%. W poréwnaniu do 2023 roku
zmniejszylta sie liczba oséb do 30 roku zycia powracajgcych do rejestréw bezrobotnych
po zakonczeniu stazu — 431 0sob, w przypadku pozostatych aktywnych form notowano

niewielkie wzrosty ponownych rejestraciji.

Najczestszg przyczyng odptywdw osob do 30 roku zycia z rejestrow bezrobotnych
byto podejmowanie pracy. W 2024 roku prace podjeto 8586 bezrobotnych z tej kategorii
wiekowej (58,1% odptywow) i w porodwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta
sie 0 523 osoby, tj. 0 5,7%. Prace niesubsydiowang podjety 6972 osoby bezrobotne

do 30 roku zycia (81,2% podejmujgcych prace mtodych oséb), w tym prace sezonowg 994
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i dziatalno$¢ gospodarczg 221. Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wytgczono

Z rejestrow 1614 osob do 30 roku zycia (18,8% podejmujgcych prace mtodych osoéb),

w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 371, zatrudnienia przy
robotach publicznych — 218, podjecia dziatalnosci gospodarczej — 421, podjecia pracy
w ramach refundacji wynagrodzen bezrobotnych — 215, otrzymania bonu na zasiedlenie

z tytutu podjecia pracy poza miejscem zamieszkania — 325.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
1524 osoby miode wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (10,3%
odptywéw bezrobotnych do 30 roku zycia), 421 zostato skierowanych na szkolenia (2,8%),

10 rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne (0,1%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych do 30 roku zycia z ewidencji
urzedow pracy byto niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2024 roku 2422 mtode osoby, co stanowito 16,4% odptywow tej kategorii bezrobotnych.
Nastepnie 902 mtode osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (6,1%),
99 odmdéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (0,7%),

a 164 wyrejestrowano z powodu podjecia nauki (1,1%).

3.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W koncu 2024 roku w ewidenciji urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego
zarejestrowane byly 3742 osoby do 25 roku zycia, czyli 12,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (w kraju: 13,0%). W populacji tej wystgpito 1667 kobiet (44,5%), 216 osbdb
z prawem do zasitku (5,8%), 1934 osoby zamieszkate na wsi (51,7%), 683 osoby
dtugotrwale bezrobotne (18,3%) oraz 182 osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia (4,9%).

W ciggu 2024 roku poziom bezrobocia wsréd oséb do 25 roku zycia zmniejszyt sie
0 85 0s0b, tj. 0 2,2% (wsrdd ogdtu bezrobotnych zmniejszyt sie 0 2,1%), a procentowy
udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych pozostat bez zmian (12,3%).
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Tabela 31. Bezrobotni do 25 roku zycia wg Powiatowych Urzedoéw Pracy w 2024 roku
(stan w koncu roku)

_ Liczba w tym _ % udziat oss')b _ wzrost/ spadek | wzrost/
Powiatowy bezrobotnvch bezrobotni | do 25’ rok.u zycia do . spadek dc_>
Urzad Pracy ogélem y t_:lo ?5 roku | w ogdlnej liczbie poprzed.nlego poprzedniego

zycia bezrobotnych roku w liczbach | roku w %
Augustow 2124 295 13,9 -12 -3,9
Biatystok 10363 857 8,3 -16 -1,8
Bielsk Podl. 915 146 16,0 29 24,8
Grajewo 1742 269 15,4 -26 -8,8
Hajnéwka 1158 113 9,8 -17 -13,1
Kolno 1847 368 19,9 -45 -10,9
tomza 2384 336 14,1 2 0,6
Monki 861 123 14,3 -31 -20,1
Sejny 1011 129 12,8 4 3.2
Siemiatycze 908 132 14,5 -1 -0,8
Sokoétka 2313 313 13,5 4 1,3
Suwatki 2151 237 11,0 1,3
Wysokie Maz. 1541 271 17,6 7 2,7
Zambroéw 1036 153 14,8 14 10,1
Woj. podlaskie 30354 3742 12,3 -85 -2,2

W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek osob do 25 roku zycia w ogodlnej liczbie

bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w Kolnie (19,9%), Wysokiem

Mazowieckiem (17,6%) oraz Bielsku Podlaskim (16,0%), najmniejszy zas w PUP

w Biatymstoku (8,3%) oraz Hajnowce (9,8%).

W poréwnaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia wsrod osob

do 25 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania siedmiu powiatowych urzedow pracy,

przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Morkach (-20,1%), Hajnéwce (-

13,1%) i Kolnie (-10,9%). W przypadku pozostatych siedmiu PUP poziom bezrobocia

wsrod osob do 25 roku zycia zwiekszyt sie, najbardziej zas wzrost ten dotyczyt terenu
dziatania PUP w Bielsku Podlaskim (+24,8%) i Zambrowie (+10,1%).
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Tabela 32. Naptywy i odplywy bezrobotnych do 25 roku zycia w poszczegdélnych
powiatowych urzedach pracy w 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

. Bezrobotni do 25 roku | Bezrobotni do 25 | W Y™ Wskaznik
Powiatowy Urzad . .. z powodu o
zycia nowo roku zycia L ptynnosci rynku
Pracy . . . . podjecia .
zarejestrowani wyrejestrowani pracy*)
pracy

Augustow 662 615 345 52,1
Bialystok 2297 2131 1080 47,0
Bielsk Podl. 336 295 170 50,6
Grajewo 581 554 360 62,0
Hajnowka 283 276 160 56,5
Kolno 694 686 408 58,8
tomza 886 822 445 50,2
Monki 247 261 136 55,1
Sejny 385 364 150 39,0
Siemiatycze 320 306 157 49,1
Sokotka 605 563 352 58,2
Suwalki 736 698 371 50,4
Wysokie Maz. 441 396 236 53,5
Zambrow 475 438 223 46,9

Wojewodztwo 8948 8405 4593 51,3

podlaskie

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2024 roku w urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego zarejestrowato sie 8948
bezrobotnych do 25 roku zycia (22,2% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto
to 0 420 oséb mniej (0 4,5%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato
8405 bezrobotnych do 25 roku zycia (20,6% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli
0 339 osob mniej (0 3,9%) niz w 2023 roku.

W 2024 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych do 25 roku zycia
wyniost 51,3% i w odniesieniu do 2023 roku zmniejszyt sie o 0,6 punktu proc. (dla ogétu
bezrobotnych wskaznik ten wynidst 58,2% i na przestrzeni roku zwiekszyt sie o 1,5 punktu

proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. stosunek liczby podjeé
pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano
w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Grajewie, gdzie wartos¢ wskaznika

ptynnosci rynku pracy wyniosta 62,0%, Kolnie — 58,8% i Sokétce — 58,2%.
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Tabela 33. Naptywy i odplywy oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2023-

2024 (w okresie sprawozdawczym)

wzrost/ wzrost/
Wyszczegolnienie 2023 % 2024 % spadek spadek
rok rok . o
w liczbach | w %
Nowo zarejt_astr.owanl bgzrobotnl 9368 100 | 8948 | 100,0 -420 45
do 25 roku zycia, z tego:
® PO raz pierwszy 4400 47,0 | 4219 47,2 -181 -4,1
* po raz kolejny, w tym powracajacy do 4968 | 530 | 4729 | 52,8 -239 48
rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 10 0,1 9 0,1 -1 -10,0
- po robotach publicznych 32 0,3 40 0,4 8 25,0
- po stazu 977 10,4 715 8,0 -262 -26,8
- po odbyciu przygotowania zawodowego 0 0,0 0 0,0 0 )
dorostych
- po szkoleniu 253 2,7 263 2,9 10 4,0
- po pracach spotecznie uzytecznych 0 0,0 3 0,03 3 -
Bezrobotni yvyl:ejestrowanl bezro.botnl 8744 100 | 8405 | 100,0 .339 3.9
do 25 roku zycia, w tym z powodu:
¢ podjecia pracy, z tego: 4860 55,6 | 4593 54,6 -267 -5,5
e pracy niesubsydiowanej 4131 47,2 | 3877 46,1 -254 -6,1
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 86 1,0 72 0,9 -14 -16,3
- w tym pracy sezonowej 636 7,3 627 7,5 -9 -1,4
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 729 8,3 716 8,5 -13 -1,8
— prac interwencyjnych 207 24 198 24 -9 -4,3
—robot publicznych 108 1,2 104 1,2 -4 -3,7
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 127 1,5 134 1,6 7 55
- refundacji kosztéw zatrudnienia 127 15 120 1.4 7 5.5
bezrobotnego
—bonu na zased!eme z tytu?u podje_ma 151 17 119 1.4 32 212
pracy poza miejscem zamieszkania
—inne 9 0,1 41 0,5 32 355,6
¢ szkolenia 251 29 249 3,0 -2 -0,8
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 99 1,1 97 1,2 -2 -2,0
o stazu 912 10,4 988 11,8 76 8,3
- w tym w ramach bonu stazowego 0 0,0 0 0,0 0 -
- przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 1 0,01 1 -
e prac spotecznie uzytecznych 1 0,01 2 0,02 1 100,0
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy lub innej f. 69 0,8 65 0,8 -4 -5,8
pomocy, w tym PAI
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1624 18,6 | 1493 17,8 -131 -8,1
o dobrowolnej rezygnacji ze statusu 616 7.0 504 6.0 112 18,2
bezrobotnego
¢ podjecia nauki 128 1,5 148 1,8 20 15,6

Sposrdod nowo zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia, po raz pierwszy

do urzeddw pracy zgtosito sie 4219 osbb, tj. 47,2% ogdtu nowo zarejestrowanych w tej

grupie wiekowej, a po raz kolejny - 4729, tj. 52,8%. W poréwnaniu do 2023 roku

zwiekszyta sie liczba osdb do 25 roku zycia powracajgcych do rejestrow bezrobotnych
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po szkoleniu — 0 10 oséb i robotach publicznych — o 8 oséb, zmniejszyta sie natomiast

po pozostatych aktywnych formach, w tym najbardziej po stazu — o0 262 osoby.

Najczestszg przyczyng ,odptywow” oséb do 25 roku zycia z rejestrow bezrobotnych
byto podejmowanie pracy. W 2024 roku prace podjeto 4593 bezrobotnych z tej kategorii
wiekowej (54,6% odptywow) i w porownaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta
sie 0 267 o0sob, tj. 0 5,5%. Prace niesubsydiowang podjeto 3877 osdb bezrobotnych
do 25 roku zycia (84,4% podejmujgcych prace mtodych oséb), w tym prace sezonowg 627
i dziatalnos¢ gospodarczg 72. Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wytgczono
Z rejestréw 716 osob do 25 roku zycia (15,6% podejmujgcych prace mtodych oséb), w tym
z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 198, zatrudnienia przy robotach
publicznych — 104, otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 134,
podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen bezrobotnych — 120 oraz bonu na

zasiedlenie — 119 osob.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych, 988
oséb miodych wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (11,8% odptywdw),
249 zostato skierowanych na szkolenia (3,0%), 1 rozpoczeta przygotowanie zawodowe

dorostych (0,01%) i 2 - prace spotecznie uzyteczne (0,02%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych do 25 roku zycia z ewidenc;ji
urzedow pracy byto niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2024 roku 1493 mtode osoby, co stanowito 17,8% odptywdéw. Nastepnie 504 miodych
0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (6,0% odptywéw), 65 odmdwito
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (0,8%

odptywow), a 148 wytgczono z powodu podjecia nauki (1,8% odptywow).

3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki

W koncu 2024 roku w ewidenciji urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego
zarejestrowanych byto 1148 osob w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, czyli
3,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 4,1%). W populacji tej wystgpito 550
kobiet (47,9%), 30 osdb z prawem do zasitku (2,6%), 579 os6b zamieszkatych na wsi
(50,4%), 977 oséb w wieku 18-24 lata (85,1%), 474 osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (41,3%) i 289 - z wyksztatceniem wyzszym (25,2%) oraz 751 os6b

nie posiadajgcych stazu pracy (65,4%).
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W 2024 roku w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego zarejestrowaty sie 3463
osoby bedgce w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co stanowito 8,6%
0gotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczes$nie w ciggu roku prace podjeto
1499 o0so6b z tej grupy bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost wiec 43,3%
i zmniejszyt sie 0 3,4 punktu proc. w stosunku do roku poprzedniego (w 2023 roku 1819
0s6b — 46,7%). Dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik ten wyniost 58,2%

i w stosunku do 2023 roku zwiekszyt sie o 1,5 punktu proc.

W ciggu 2024 roku poziom bezrobocia oséb w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty zmniejszyt sie o 53 osoby, tj. 0 4,4% (wsrdd ogotu bezrobotnych
zmniejszyt sie 0 2,1%), a procentowy udziat wsréd ogétu bezrobotnych zmniejszyt sie

o 0,1 punktu proc.

Tabela 34. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonnczenia nauki
wg powiatowych urzedow pracy w 2024 roku (stan w koncu roku)

_ Liczba w tym bgzrobotni % ud;ia% . wzrost/ spadek |wzrost/
Powiatowy bezrobotnvch w_okfesm 12 W ogplnej do . spadek d(?
Urzad Pracy ogélem y miesiecy c_':d dnla. liczbie poprzed_nlego poprzedniego

ukonczenia nauki | bezrobotnych |roku w liczbach |roku w %

Augustow 2124 95 4,5 24 33,8
Bialystok 10363 279 2,7 -18 -6,1
Bielsk Podl. 915 48 5,2 -3 -5,9
Grajewo 1742 57 3,3 -33 -36,7
Hajnéwka 1158 32 2,8 -7 -17,9
Kolno 1847 102 55 -9 -8,1
tomza 2384 131 55 11 9,2
Monki 861 39 4,5 -1 -2,5
Sejny 1011 37 3,7 6 19,4
Siemiatycze 908 36 4,0 -11 -23,4
Sokotka 2313 93 4,0 -1 -1.1
Suwalki 2151 100 4,6 5 53
Wysokie Maz. 1541 57 3,7 -14 -19,7
Zambrow 1036 42 4.1 -2 -4,5
Wojewodztwo 30354 1148 3,8 53 4,4
podlaskie

W koncu 2024 roku najwiekszy procent absolwentow w ogolnej liczbie
bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Kolnie i tomzy (po 5,5%) oraz
Bielsku Podlaskim (5,2%), najmniejszy zas na terenie dziatania PUP w Biatymstoku
(2,7%), Hajnéwce (2,8%) i Grajewie (3,3%).
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W poréwnaniu do konca 2023 roku, spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb
bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wystgpit na terenie dziatania
dziesieciu powiatowych urzeddw pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano
w PUP w Grajewie (-36,7%), Siemiatyczach (-23,4%) i Wysokiem mazowieckiem (-19,7%).
W przypadku pozostatych czterech powiatowych urzedach pracy poziom bezrobocia
zwiekszyt sie, najbardziej zas wzrost dotyczyt PUP w Augustowie (+33,8%), Sejnach
(+19,4%) i tomzy (9,2%).

Tabela 35. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug
wielkich grup zawodow w wojewdédztwie podlaskim w 2024 roku (stan w koricu roku)

, Liczba strukt | W tym osoby strukt
Grupy zawodoéw w okresie
(nazwa grupy wielkiej) bezrobotnyc | ura 12 miesiecy od dnia ura

h ogétem w % . . . w %
ukonczenia nauki

Ogotem, z tego: 30354 | 100,0 1148 | 100,0
Sity zbrojne 7 0,02 0 0,0
Przedsfaw!mgle wia.dz publicznych, wyzsi 297 0.7 1 0.1
urzednicy i kierownicy
Specijalisci 3524 11,6 224 19,5
Technicy i inny $redni personel 4003 13,2 266 23,2
Pracownicy biurowi 1138 3,7 35 3,0
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 4936 16,3 114 9,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 544 1,8 3 0,3
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6514 21,5 110 9,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1569 52 12 1,0
Pracownicy przy pracach prostych 2542 8,4 9 0,8
Bez zawodu 5350 17,6 374 32,6

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw rézni sie zdecydowanie
od struktury ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych absolwentow
jedng z najliczniej reprezentowanych grup zawodowych sg technicy i inny sredni personel.
W koncu 2024 roku zaliczono do niej 266 os6b i stanowity one 23,2% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow. Udziat technikéw i innego sredniego
personelu wsrod bezrobotnych absolwentéw byt o 10,0 punktu proc. wyzszy niz w ogolne;j
zbiorowosci bezrobotnych (13,2%). Wsrdod bezrobotnych technikdéw bedacych w okresie
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki najliczniej reprezentowane byly zawody nalezgce
do takich elementarnych grup zawodéw, jak: technicy wsparcia informatycznego
i technicznego, technicy mechanicy, szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych oraz technicy rolnictwa i pokrewni.
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Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg wsréd bezrobotnych absolwentow

sg specjalisci — w koncu 2024 roku w tej grupie zarejestrowane byt 224 osoby. Stanowity

one 19,5% bezrobotnych absolwentow, tj. o 7,9 punktu proc. wiecej niz wsrod ogétu

bezrobotnych (11,6%). Najwieksze grupy zawodowe absolwentéw szkot wyzszych to:

specjalisci do spraw administracji i rozwoju, specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji,

specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani i ekonomisci.

Wyzszy byt tez w populacji bezrobotnych absolwentéw procentowy udziat oséb nie

posiadajgcych zadnego zawodu. Wynosit 32,6% wobec 17,6% udziatu w ogolnej

zbiorowosci bezrobotnych, a wiec prawie dwukrotnie wiecej. Jest to najliczniejsza grupa

bezrobotnych absolwentéw szkdt, rekrutujgca sie sposrod osob konczgcych edukacije

na poziomie liceum ogodlnoksztatcgcego i ze wzgledu na brak wyksztatcenia w konkretnym

zawodzie najtrudniej jest jej znalez¢ prace.

3.5. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2024 roku w ewidencji urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego

zarejestrowanych byto 8141 osob powyzej 50 roku zycia, czyli 26,8% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 26,9%). W populaciji tej wystgpito 2460 kobiet

(30,2%), 1140 os6b z prawem do zasitku (14,0%), 2986 os6b zamieszkatych na wsi
(36,7%), 5498 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (67,5%) oraz 883 osoby

Z niepetnosprawnosciami (10,8%). W skali roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w

tej grupie spadta 0 231 osdb, tj. 0 2,8% (0gdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%),

natomiast jej udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,2 punktu proc.

Tabela 36. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg powiatowych urzedéw pracy w 2024
roku (stan w koncu roku)

Liczba w tym % udzial oséb 50 wzrost/ spadek |wzrost/
Powiatowy bezrobotni plus w ogélnej do spadek do
bezrobotnych . . N . -
Urzad Pracy oadlem powyzej liczbie poprzedniego |poprzedniego
g 50 roku zycia |bezrobotnych roku w liczbach |roku w %
Augustow 2124 582 27,4 -12 -2,0
Biatystok 10363 2942 28,4 -79 -2,6
Bielsk Podl. 915 233 25,5 -6 -2,5
Grajewo 1742 439 25,2 22 53
Hajnowka 1158 365 31,5 -7 -1,9
Kolno 1847 395 21,4 -36 -8,4
tomza 2384 611 25,6 -35 -5,4
Monki 861 233 271 -10 -4.1
Sejny 1011 250 247 -10 -3,8
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. w tym % udziat os6b 50 wzrost/ spadek |wzrost/
. Liczba . s
Powiatowy bezrobotni plus w ogdinej do spadek do
bezrobotnych s N . -
Urzad Pracy oadlem powyzej liczbie poprzedniego |poprzedniego
g 50 roku zycia |bezrobotnych roku w liczbach |[roku w %
Siemiatycze 908 276 30,4 15 5,7
Sokoétka 2313 629 27,2 -74 -10,5
Suwalki 2151 608 28,3 -7 -1,1
Wysokie Maz. 1541 312 20,2 6 2,0
Zambrow 1036 266 25,7 2 0,8
Wojewodztwo 30354 8141 26,8 231 2,8
podlaskie

W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

odnotowano w PUP w Hajnéwce (31,5%) oraz Siemiatyczach (30,4%) i Biatymstoku

(28,4%) i Suwatkach (28,3%), najmniejszy zas w PUP w Wysokiem Mazowieckiem
(20,2%), Kolnie (21,4%) i Sejnach (24,7%).

W porownaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia wsrod osob

powyzej 50 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania wiekszosci powiatowych urzedéw

pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Sokétce (-10,5%), Kolnie

(-8,4%) i tomzy (-5,4%). Wzrost liczby bezrobotnych 50 plus wystgpit na terenie dziatania
PUP w Siemiatyczach (+5,7%). Grajewie (+5,3%), Wysokiem Mazowieckiem (+2,0%)

i Zambrowie (+0,8%).

Tabela 37. Naptywy i odplywy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

w poszczegoinych powiatowych urzedach pracy w 2024 roku (w okresie

sprawozdawczym)
rostouy Ut | ot [voud | ywnaae
zarejestrowani wyrejestrowani podjecia pracy |pracy*)
Augustow 445 457 215 48,3
Bialystok 2545 2624 1164 45,7
Bielsk Podl. 241 247 128 53,1
Grajewo 404 382 216 53,5
Hajnowka 336 343 148 44,0
Kolno 332 368 196 59,0
tomza 629 664 351 55,8
Monki 191 201 86 45,0
Sejny 21 221 119 56,4
Siemiatycze 187 172 56 29,9
Sokétka 379 453 233 61,5
Suwalki 659 666 315 47,8
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Powiatowy Urzad Bezrobotni powyzej Bezrobotni powyzej |w tym z Wskaznik
Prac y a 50 roku zycia nowo 50 roku zycia powodu plynnosci rynku
y zarejestrowani wyrejestrowani podjecia pracy | pracy®)
Wysokie Maz. 211 205 91 43,1
Zambrow 256 254 117 45,7
Wojewodztwo 7026 7257 3435 48,9
podlaskie

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2024 roku w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego zarejestrowato sie 7026

0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (17,8% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie

bezrobotnych) i byto to 0 342 osoby mniej (0 4,6%) niz w poprzednim roku.

Wyrejestrowanych natomiast zostato 7257 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

(17,8% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli o 321 oséb mniej (0 4,2%) niz

w 2023 roku.

W 2024 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia wyniost 48,9% i w odniesieniu do 2023 roku zwigkszyt sie 0 2,9 punktu proc.

(dla ogotu bezrobotnych wskaznik ten wynidst 58,2% i na przestrzeni roku zwiekszyt sie

o 1,5 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, wyrazong stosunkiem

liczby podjec€ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano

w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: Sokotce, gdzie wartos¢ wskaznika

ptynnosci rynku pracy wyniosta 61,5%, Kolnie — 59,0% oraz w Sejnach — 56,4%.

Tabela 38. Naptywy i odplywy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2023-

2024 (w okresie sprawozdawczym)

wzrost/ wzrost/
Wyszczegdlnienie 2023 rok % 2024 rok | % spadek spadek
w liczbach | w %
Nowo zarejestrowani
bezrobotni powyzej 50 7368 100 7026 100,0 -342 -4,6
roku zycia, z tego:
® PO raz pierwszy 654 8,9 608 8,7 -46 -7,0
e po raz kolejny, w tym
powracajgcy do 6714 91,1 6418 91,3 -296 -4.4
rejestraciji:
- po pracachl 17 0,2 9 0,1 -8 471
interwencyjnych
- po robotach 88 1.2 74 1,1 14 15,9
publicznych
- po stazu 336 4.6 220 3.1 -116 -34,5
- po szkoleniu 86 1,2 74 1,1 -12 -14,0
- po pracach spotecznie 132 1.8 131 1.9 P 0.8
uzytecznych
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wzrost/ wzrost/
Wyszczegolnienie 2023 rok % 2024 rok | % spadek spadek
w liczbach | w %
Bezrobotni powyzej 50
rokuzycia 7578 100 7257 100,0 -321 4,2
wyrejestrowani, w tym
z powodu:
¢ podjecia pracy, z tego: 3387 447 3435 47,3 48 1,4
e pracy niesubsydiowane;j 2735 36,1 2770 38,2 35 1,3
- w tym podjecie
dziatalnosci 136 1,8 129 1,8 -7 -5,1
gospodarczej
- w tym pracy sezonowej 370 4,9 343 4,7 -27 -7,3
e pracy subsydiowanej, w 652 8.6 665 9.2 13 20
tym w ramach: ’ ' '
—prac interwencyjnych 224 3,0 224 3.1 0 0,0
—robot publicznych 254 3,4 288 4,0 34 13,4
—podjecia dziatalnosci 45 0.6 43 06 2 44
gospodarczej ’ ' '
—refundaciji kosztow
zatrudnienia 53 0,7 48 0,7 -5 -9,4
bezrobotnego
—dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie 0 0.0 y 0.01 y )
skierowanego ’ ’
bezrobotnego powyzej
50r. z.
—inne 76 1,0 61 0,8 -15 -19,7
e szkolenia 77 1,0 71 1,0 -6 -7,8
e stazu 273 3,6 245 3.4 -28 -10,3
* prac spoecznie 141 1,9 131 18 -10 71
uzytecznych ’ ' '
e odmowy bez
uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji 30 0,4 31 04 1 3,3
pracy lub innej formy
pomocy, w tym PAI
* niepotwierdzenia 994 13,1 965 13,3 -29 -2,9
gotowosci do pracy ’ ' '
¢ dobrowolnej rezygnacji 515 6.8 491 68 24 47
ze statusu bezrobotnego
* osiagnigcia wieku 852 11,2 801 11,0 51 6,0
emerytalnego ’ ' '
¢ nabycia praw
emerytalnych lub 109 1,4 115 1,6 6 55
rentowych
¢ nabycia praw do
Swiadczenia 170 2,2 153 21 -17 -10,0
przedemerytalnego

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia po raz

pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 608 osoéb, tj. 8,7% ogdtu nowo zarejestrowanych

powyzej 50 roku zycia, a po raz kolejny - 6418 osaéb, tj. 91,3%. W poréwnaniu do 2023
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roku najbardziej zmniejszyta sie liczba osdb powracajgcych do rejestréw bezrobotnych
po stazu — 0 116 0sob, nastepnie po robotach publicznych - 0 14 0soéb i szkoleniu —

0 12 osob.

Najczestszg przyczyng odptywdw osob powyzej 50 roku zycia z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2024 roku prace podjeto 3435 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (47,3% odptywow) i w pordwnaniu do roku poprzedniego ich liczba
zwiekszyta sie 0 48 osob, tj. 0 1,4%. Prace niesubsydiowang podjeto 2770 osoéb (80,6%
podejmujgcych prace powyzej 50 roku zycia), w tym prace sezonowg 343 osoby
i dziatalnos¢ gospodarczg 129 osbéb. Z powodu podijecia pracy subsydiowanej wytgczono
z rejestrow 665 osob powyzej 50 roku zycia (19,4% podejmujgcych prace), w tym
z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 224 osoby, przy robotach
publicznych — 288 osob, podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen bezrobotnych —
48 osbb, otrzymania srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 43 osoby
oraz dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej

50 roku zycia — 1 osoba.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, 245 osob wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy
(3,4% odptywow), 131 osbb rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne (1,8%), a 71 oséb

zostato skierowanych na szkolenia (1,0%).

Inng przyczyng wytgczen bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ewidencji urzedow
pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono w 2024 roku
965 o0sob, co stanowito 13,3% odptywdw, nastepnie 491 osdb dobrowolnie zrezygnowato
ze statusu bezrobotnego (6,8%), a 31 oséb odmowito bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (0,4%). Istothym powodem wytgczen
z ewidencji bezrobotnych w grupie bezrobotnych 50+ byto osiggniecie wieku emerytalnego
(801 osbb; 11,0% odptywow) oraz nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego
(153 osoby; 2,1%) i nabycie praw emerytalnych lub rentowych (115 osdb; 1,6%).

3.6. Dlugotrwate bezrobocie w wojewoédztwie podlaskim

Osoby dtugotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy

tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw

66

Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Jako osoby bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg adresatami dodatkowych dziatan publicznych

stuzb zatrudnienia.

W koncu 2024 roku w ewidencji urzeddéw pracy wojewoddztwa podlaskiego
zarejestrowanych byto 16786 oséb dtugotrwale bezrobotnych, czyli 55,3% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 48,6%). W populacji tej wystgpity 7382 kobiety
(44,0%), 57 0s6b z prawem do zasitku (0,3%), 6741 osob zamieszkatych na wsi (40,2%),
5498 osob powyzej 50 roku zycia (32,8%), 2306 osob posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (13,7%), 2690 osob do 30 roku zycia (16,0%), 1178 oséb
Z niepetnosprawnosciami (7,0%) oraz 247 os6b korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy

spotecznej (1,5%).

W skali 2024 roku liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 170 osdb,
tji. 0 1,0% (ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%), a jej udziat wsréd ogotu

bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,6 punktu proc.

Tabela 39. Dlugotrwale bezrobotni wg powiatowych urzedéw pracy w 2024 roku
(stan w koncu roku)

% udziat
. diugotrwale wzrost/ spadek
Powiatowy Urzad Liczba w tym bezrobotnych wzrost/ spad.e k do poprzedniego
Prac bezrobotnych |diugotrwale W oaslnei do poprzedniego roku
y ogétem bezrobotni | °99'N€l roku w liczbach o
liczbie w %
bezrobotnych
Augustow 2124 1294 60,9 19 1,5
Bialystok 10363 5404 52,1 -89 -1,6
Bielsk Podl. 915 416 45,5 29 7,5
Grajewo 1742 968 55,6 3 0,3
Hajnéwka 1158 711 61,4 30 4,4
Kolno 1847 1190 64,4 -146 -10,9
tomza 2384 1100 46,1 -9 -0,8
Monki 861 521 60,5 -2 -0,4
Sejny 1011 642 63,5 25 4.1
Siemiatycze 908 550 60,6 10 1,9
Sokoétka 2313 1557 67,3 -109 -6,5
Suwalki 2151 970 45,1 35 3,7
Wysokie Maz. 1541 962 62,4 48 53
Zambrow 1036 501 48,4 -14 -2,7
Wojewodztwo 30354 16786 55,3 170 1,0
podlaskie
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W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek osob diugotrwale bezrobotnych
odnotowano w PUP w Sokoétce (67,3%), Kolnie (64,4%) oraz Sejnach (63,5%);
najmniejszy zas w PUP w Suwatkach (45,1%), Bielsku Podlaskim (45,5%) i tomzy

(46,1%).

W poréwnaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia wsrod osob

dtugotrwale bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania szesciu powiatowych urzedow

pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Kolnie (-10,9%) i Sokotce

(-6,5%). Wzrost liczby tej grupy bezrobotnych wystgpit na terenie dziatania o$miu

powiatowych urzedow pracy, przy czym najwiekszy w PUP w Bielsku Podlaskim (+7,5%),

Wysokiem Mazowieckiem (+5,3%), Hajnéwce (+4,4%) oraz w Sejnach (+4,1%).

Tabela 40. Naptywy i odplywy oséb diugotrwale bezrobotnych w poszczegélnych
powiatowych urzedach pracy w 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

Powi Dlugotrwa_le D%ugotnlva_le w tym z powodu Wskainjk_
owiatowy Urzad Pracy |bezrobotni nowo |bezrobotni L ptynnosci rynku
zarejestrowani wyrejestrowani podjecia pracy pracy®)

Augustow 847 828 379 447
Biatystok 3875 3964 1755 45,3
Bielsk Podl. 355 326 129 36,3
Grajewo 722 719 390 54,0
Hajnéwka 469 439 189 40,3
Kolno 785 931 463 59,0
tomza 947 956 482 50,9
Monki 346 348 139 40,2
Sejny 510 485 244 47,8
Siemiatycze 323 313 106 32,8
Sokoétka 823 932 468 56,9
Suwatki 838 803 317 37,8
Wysokie Maz. 586 538 227 38,7
Zambrow 412 426 170 41,3
Wojewddztwo podlaskie 11838 12008 5458 46,1

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2024 roku w urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego zarejestrowato sie 11838

0so6b dtugotrwale bezrobotnych (29,4% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto

to 0 315 os6b mniej (0 2,6%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato

12008 ditugotrwale bezrobotnych (29,4%) ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych),

czyli 0 580 os6éb mniej (0 4,6%) niz w 2023 roku.
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W 2024 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych

wyniost 46,1% i w odniesieniu do 2023 roku zwigkszyt sie o 0,9 punktu proc. (dla ogé6tu

bezrobotnych wskaznik ten wyniost 58,2% i na przestrzeni roku zwiekszyt sie o 1,5 punktu

proc.).

Najwiekszg fluktuacje w grupie osob diugotrwale bezrobotnych, wyrazong

stosunkiem liczby podje¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie,

zanotowano w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Kolnie, gdzie wartos¢

wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 59,0%, Sokétce — 56,9%, Grajewie — 54,0%

oraz tomzy — 50,9.

Tabela 41. Naptywy do bezrobocia i odplywy z bezrobocia os6b diugotrwale
bezrobotnych w latach 2023-2024 (w okresie sprawozdawczym)

2024 wzrost/ wzrost/
Wyszczegolnienie 2023 rok % % spadek spadek
rok . o
w liczbach | w %
Nowo zarejestrowani, w tym 12153 100| 11838 | 100,0 315 |  -2,6
powracajgcy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 18 0,1 8 0,1 -10 -55,6
- po robotach publicznych 49 0,4 40 0,3 -9 -18,4
- po stazu 638 5,2 508 4,3 -130 -20,4
- po szkoleniu 200 1,6 241 2,0 41 20,5
- po pracach spotecznie 202 17 205 17 3 15
uzytecznych
Bezrobot.m wyrejestrowani, w tym 12588 100| 12008 | 100,0 580 46
z powodu:
¢ podjecia pracy, z tego: 5489 43,6| 5458 | 45,5 -31 -0,6
e pracy niesubsydiowanej 4719 37,5| 4618 | 38,5 -101 -2,1
-wtym podje,c!e dziatalnosci 239 1.9 202 17 37 15,5
gospodarczej
- w tym pracy sezonowej 736 5,8 726 6,0 -10 -1,4
e pracy Sl.Jbsydiowanej, w tym w 770 6.1 840 7.0 70 9.1
ramach:
—prac interwencyjnych 189 1,5 220 1,8 31 16,4
—robot publicznych 180 1,4 210 1,7 30 16,7
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 219 1,7 197 1,6 -22 -10,0
—refundaciji kosztow zatrudnienia 87 07 90 07 3 34
bezrobotnego
—bonu na zasiedlenie z tytutu
podjecia pracy poza miejscem 9 0,1 17 0,1 8 88,9
zamieszkania
—dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego 0 0,0 0 0,0 0 -
bezrobotnego powyzej 50 r. Z.
—inne 86 0,7 106 0,9 20 23,3
¢ szkolenia 166 1,3 219 1,8 53 31,9
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2024 wzrost/ wzrost/
Wyszczegolnienie 2023 rok % % spadek spadek
rok . o
w liczbach | w %
- W tym w ramach bonu 16 01| 23| 02 7| 438
szkoleniowego
e stazu 687 55 726 6,0 39 57
- w tym w ramach bonu stazowego 0 0,0 0 0,0 0 -
e prac spotecznie uzytecznych 210 1,7 210 1,7 0 0,0
e odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji pracy 111 0,9 111 0,9 0 0,0
lub innej formy pomocy, w tym PAI
. BLZE;)/therdzenla gotowosci do 2414 19.2| 2157 | 18,0 957 -10,6
o dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 1225 97| 1133 94 92 75
bezrobotnego
¢ osiggniecia wieku emerytalnego 653 5,2 615 51 -38 -5,8

W 2024 roku w urzedach pracy ponownie zarejestrowato sie 11838 dtugotrwale
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2023 roku zmniejszyta sie liczba osd6b powracajgcych
do rejestréw bezrobotnych po zakonczeniu wiekszosci aktywnych form, najbardziej zas
po stazu — 0 130 osob. Odnotowano wzrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych
powracajgcych po zakonczeniu szkolen — o 41 os6b oraz po pracach spotecznie

uzytecznych — o 3 osoby.

Najczestszg przyczyng odptywdw oséb diugotrwale bezrobotnych z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2024 roku prace podjeto 5458 osob
dtugotrwale bezrobotnych (45,5% odptywow) i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich
liczba zmniejszyta sie o 31, tj. 0 0,6%. Prace niesubsydiowang podjeto 4618 oséb
(84,6% podejmujgcych prace diugotrwale bezrobotnych), w tym prace sezonowg 726 oso6b
i dziatalno$¢ gospodarczg 202 osoby. Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wytgczono
z rejestrow 840 osob (15,4% podejmujgcych prace), w tym z powodu zatrudnienia przy
pracach interwencyjnych — 220 osoéb, zatrudnienia przy robotach publicznych — 210 oséb,
otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 197 osob i refundaciji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 90 oséb. W ramach bonu na zasiedlenie prace

podjeto 17 osdb diugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia.

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnych
z ewidencji urzedow pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu
wytgczono w 2024 roku 2157 osob, co stanowito 18,0% ,odptywow”, nastepnie 1133
osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (9,4% ,odptywow”), a 111 osdb

odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
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lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
(0,9% ,odptywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
726 osoOb diugotrwale bezrobotnych wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy
(6,0% ,odptywdw”), 219 osbb zostato skierowanych na szkolenia (1,8% ,odptywdéw”),

a 210 oso6b rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne (1,7%).

3.7. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej

W ciggu catego 2024 roku w podlaskich urzedach pracy zarejestrowaty sie 164
osoby korzystajgce ze swiadczeh z pomocy spotecznej (0,4% ogétu oséb nowo
zarejestrowanych). W tym czasie prace podjeto 86 osdb korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej. Plynnos$¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 52,4%
(wsréd ogotu bezrobotnych — 58,2%). W poréwnaniu do roku poprzedniego wartosc tego

wskaznika wzrosta o 13,5 punktu proc. (38,9%).

Na koniec 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych korzystajgcych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej wyniosta 288, co stanowito 0,9% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie (w kraju: 1,4%). W liczbie tej byto
157 kobiet (54,5%), 247 oséb dtugotrwale bezrobotnych (85,8%), 166 mieszkancéw wsi
(57,6%), 97 osbéb powyzej 50 roku zycia (33,7%), 54 osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (18,8%), 22 osoby z niepetnosprawnosciami (7,6%) i 15 oséb

z prawem do zasitku (5,2%).

Na przestrzeni analizowanego roku poziom bezrobocia w tej grupie zmniejszyt sie
0 30 0s0b, tj. 0 9,4% (dla poréwnania, ogdiny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%),
natomiast jej udziat wsréd ogotu bezrobotnych spadt o 0,1 punktu proc.

Tabela 42. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej
wg powiatowych urzedow pracy w 2024 roku (stan w koncu roku)

w tym osoby |, .
Powiatow Liczba korzystajace v{: :dz:ﬁ’{e' wzrost/ spadek wzrost/ spadek
Urzad Pra)é bezrobotnyc |ze swiadczen Iiczgie ) do poprzedniego |do poprzedniego
a y h ogétem Zz pomocy bezrobotnvch roku w liczbach |roku w %
spolecznej y
Augustow 2124 0 0,0 0 -
Biatystok 10363 0 0,0 0 -
Bielsk Podl. 915 0 0,0 0 -
Grajewo 1742 0 0,0 0 -
Hajnoéwka 1158 0 0,0 0 -
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W tym 0Soby o/, 7iap
. Liczba korzystajace | 0 ei. . wzrost/ spadek wzrost/ spadek
Powiatowy o . |w ogolnej . .
bezrobotnyc |ze swiadczen |,. ~~. do poprzedniego |do poprzedniego
Urzad Pracy ! liczbie . o
h ogétem z pomocy roku w liczbach |roku w %
. bezrobotnych
spotecznej
Kolno 1847 0 0,0 0 -
tomza 2384 0,1 -3 -50,0
Monki 861 27 3,1 4 17,4
Sejny 1011 1 0,1 0 0,0
Siemiatycze 908 0 0,0 0 -
Sokoétka 2313 244 10,5 -23 -8,6
Suwalki 2151 0 0,0 0 -
Wysokie Maz. 1541 13 0,8 -2 -13,3
Zambrow 1036 0 0,0 -6 -100,0
Wojewodztwo 30354 288 0,9 30 9,4
podlaskie

Na koniec roku 2024 osoby bezrobotne korzystajgce ze Swiadczenh z pomocy

spotecznej odnotowano w pieciu powiatowych urzedach pracy, a mianowicie w PUP

w Sokotce (10,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w danym urzedzie), Monkach
(3,1%), Wysokiem Maz. (0,8%), Lomzy (0,1%) i Sejnach (0,1%).

W porownaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia wsrod osob

korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej miat miejsce na terenie dziatania

czterech powiatowych urzedow pracy, ktére udzielaty wsparcia w tym zakresie, przy czym

najwiekszy ilosciowo odnotowano w PUP w Sokétce (-23 osoby). W PUP w Monkach miat

miejsce wzrost liczby bezrobotnych z omawianej grupy (+4 osoby).

3.8. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W ciggu 2024 roku w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego zarejestrowato sie

3914 o0sd6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (9,7% ogétu oséb

nowo zarejestrowanych). W tym czasie prace podjeto 2614 bezrobotnych rodzicow.

Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 66,8% (wsrdd ogétu

bezrobotnych — 58,2%). W poréwnaniu do roku poprzedniego wartos¢ tego wskaznika

zwiekszyta sie o0 6,3 punktu proc. (60,5%).

Na koniec 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 3693 osoby, co stanowito 12,2% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewdédztwie (w kraju: 14,3%). W grupie tej byto 3135
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kobiet (84,9%), 2306 os6b diugotrwale bezrobotnych (62,5%), 1183 osoby do 30 roku
zycia (32,0%), 1508 mieszkancéw wsi (40,8%), a 495 posiadato prawo do zasitku (13,4%).

Na przestrzeni 2024 roku liczba w tej grupie bezrobotnych spadta o 608 osob,
ti. 0 14,1% (ogdblny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%), a jej procentowy udziat

wsrod ogoétu bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,7 punktu proc.

Tabela 43. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
wg powiatowych urzedéw pracy w 2024 roku (stan w koncu roku)

w tym bezrobotni |, . wzrost/ spadek
. s % udziat w wzrost/
. Liczba posiadajacy co e do
Powiatowy R ogolnej . spadek do
bezrobotnychnajmniej jedno 2 poprzedniego -
Urzad Pracy . . liczbie poprzedniego
ogotem dziecko do 6 roku roku o

s bezrobotnych| . roku w %

zycia w liczbach
Augustow 2124 242 11,4 -63 -20,7
Biatystok 10363 1173 11,3 -186 -13,7
Bielsk Podl. 915 137 15,0 -27 -16,5
Grajewo 1742 205 11,8 -43 -17,3
Hajnéwka 1158 112 9,7 -19 -14,5
Kolno 1847 251 13,6 -61 -19,6
tomza 2384 316 13,3 -61 -16,2
Monki 861 161 18,7 -2 -1,2
Sejny 1011 123 12,2 -30 -19,6
Siemiatycze 908 107 11,8 -16 -13,0
Sokoétka 2313 245 10,6 -57 -18,9
Suwalki 2151 307 14,3 -35 -10,2
Wysokie Maz. 1541 161 10,4 -13 -7,5
Zambrow 1036 153 14,8 5 34
Wojewodztwo 30354 3693 12,2 -608 14,1
podlaskie

W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych oséb
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia odnotowano w PUP w Morkach
(18,7%), Bielsku Podlaskim (15,0%), Zambrowie (14,8%) oraz Suwatkach (14,3%);
najmniejszy zas w PUP w Hajnoéwce (9,7%), Wysokiem Mazowieckim (10,4%) oraz
Sokoétce (10,6%).

W poréwnaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia w omawianej
grupie bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania 13 powiatowych urzeddéw pracy,
przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Augustowie (-20,7%), Kolnie
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i Sejnach (po -19,6%) oraz Sokotce (-18,9%). Wzrost liczby bezrobotnych rodzicow

wystgpit w PUP w Zambrowie (+3,4%).

3.9. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami
do 18 roku zycia

W ciggu 2024 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego

zarejestrowato sie 49 osbéb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko

z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia (0,1% ogdétu oséb nowo zarejestrowanych),

a prace podjety 22 osoby. Ptynno$¢ rynku pracy dla tej grupy wyniosta 44,9% (wsrod ogétu

bezrobotnych — 58,2%). W poréwnaniu do roku poprzedniego warto$¢ tego wskaznika

zmniejszyta sie o0 8,1 punktu proc. (53,0%).

Na koniec 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia wyniosta 36 osob,

co stanowito 0,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie (w kraju: 0,2%).
W grupie tej byto 26 kobiet (72,2%) i 7 oséb z prawem do zasitku (19,4%).

Na przestrzeni 2024 roku liczebnosc tej grupy zmniejszyta sie o 9 oséb, tj. 0 20,0%

(ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%), a jej udziat wsrdd ogotu bezrobotnych

pozostat na niezmienionym poziomie.

Tabela 44. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
z niepelnosprawnosciami do 18 roku zycia wg powiatowych urzedéw pracy w 2024
roku (stan w koncu roku)

w tym posiadajacy co

wzrost/ spadek

wzrost/

Powiatowy Liczba najmniej jedno dziecko %o ud;ial .. . |do poprzednieg|spadek
Urzad Pracy ggzzzaomym z piepe%nosprayvn_os’cia Lve:?:égf:‘ ;gﬁb'e o roku w do poprzedni
mi do 18 roku zycia liczbach ego roku w %
Augustow 2124 3 0,1 -1 -25,0
Biatystok 10363 10 0,1 -4 -28,6
Bielsk Podl. 915 2 0,2 -3 -60,0
Grajewo 1742 1 0,1 1 -
Hajnéwka 1158 3 0,3 0 0,0
Kolno 1847 1 0,1 0 0,0
tomza 2384 2 0,1 2 -
Monki 861 0 0,0 -1 -100,0
Sejny 1011 0 0,0 -1 -100,0
Siemiatycze 908 0 0,0 -1 -100,0
Sokotka 2313 5 0,2 -5 -50,0
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_ Liczba w t_ym _pc_a_smdajqcy €O o, | dziat wzrost/ spadfek wzrost/
Powiatowy najmniej jedno dziecko 1 1o |dO poprzednieg [spadek
bezrobotnych . . .. |w ogolnej liczbie .
Urzad Pracy oadlem z niepelnosprawnoscia bezrobotnvch orokuw do poprzedni
9 mi do 18 roku zycia y liczbach ego roku w %
Suwalki 2151 5 0,2 2 66,7
pysokie 1541 0 0,0 0 -
az.
Zambrow 1036 4 0,4 2 100,0
Wojewodztw 30354 36 0,1 9 20,0
o podlaskie

W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych oséb posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia odnotowano w PUP
w Zambrowie (0,4%), Hajnéwce (0,3%) oraz Bielsku Podlaskim, Sokétce i Suwatkach
(po 0,2%). W poréwnaniu do konca 2023 roku nieznaczny spadek poziomu bezrobocia
w tej grupie odnotowano w siedmiu powiatowych urzedach pracy, natomiast wzrost
w czterech i byty to zmiany o jednostkowych wartosciach. W trzech powiatowych urzedach

pracy poziom bezrobocia w tej grupie pozostat bez zmian lub takie osoby nie pojawity sie.

3.10. Bezrobocie oséb z niepelnosprawnosciami

W koncu 2024 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego
zarejestrowanych byto 1769 bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, w tym 654
kobiety (37,0%), 444 mieszkancow wsi (25,1%), 1178 oséb dtugotrwale bezrobotnych
(66,5%), 883 osoby powyzej 50 roku zycia (49,9%) oraz 201 os6b z prawem do zasitku
(11,4%). Osoby niepetnosprawne stanowity 5,8% ogolnej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w wojewddztwie (w kraju: 6,3%).

Na przestrzeni catego roku liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie 0 461 osob,
tj. 0 20,7% (dla poréwnania, ogdiny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%), a jej udziat

wsréd ogotu bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,4 punktu proc.

Tabela 45. Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako bezrobotne
w powiatowych urzedach pracy w 2024 roku (stan w koncu roku)

Liczba w tym bezrobotni % udziat w wzrost/ spadek (wzrost/
Powiatowy z e [+ poprzedniego |spadek do

bezrobotnych | . . |ogolnej liczbie -
Urzad Pracy - niepetnosprawnos roku poprzedniego

ogétem L bezrobotnych . o

ciami w liczbach roku w %

Augustéow 2124 45 2,1 -17 -27.,4
Biatystok 10363 883 8,5 -169 -16,1
Bielsk Podl. 915 76 8,3 -25 -24,8
Grajewo 1742 37 2,1 -27 -42,2
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. w tym bezrobotni |, . wzrost/ spadek |wzrost/
. Liczba % udziat w .
Powiatowy bezrobotnych z ogélnej liczbie do poprzedniego |spadek do
Urzad Pracy . niepetnosprawnos roku poprzedniego
ogotem L bezrobotnych - o
ciami w liczbach roku w %

Hajnowka 1158 70 6,0 -3 -4,1
Kolno 1847 33 1,8 -18 -35,3
tomza 2384 174 7,3 -71 -29,0
Monki 861 39 4,5 -2 -4.9
Sejny 1011 13 1,3 -5 -27,8
Siemiatycze 908 26 29 -16 -38,1
Sokoétka 2313 108 4,7 -33 -23,4
Suwatki 2151 193 9,0 -40 -17,2
Wysokie Maz. 1541 22 1,4 -21 -48,8
Zambréw 1036 50 4.8 -14 -21,9
‘;‘L‘gfg’;ﬁiﬂm 30354 1769 5,8 461 20,7

W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek osob z niepetnosprawnosciami w ogolne;j
liczbie bezrobotnych zarejestrowano w PUP w: Suwatkach (9,0%), Biatymstoku (8,5%),
Bielsku Podlaskim (8,3%) i tomzy (7,3%); najmniejszy zas w PUP w: Sejnach (1,3%),
Wysokiem Mazowieckiem (1,4%) i Kolnie (1,8%).

W porownaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia oséb
Z niepetnosprawnosciami miat miejsce na terenie dziatania wszystkich powiatowych
urzedow pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w: Wysokiem
Mazowieckiem (-48,8%), Grajewie (-42,2%), Siemiatyczach (-38,1%) i Kolnie (-35,3%).

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami to najczesciej osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci — 70,6%. Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci posiadato 27,9%.
Nieliczng grupe stanowity osoby bezrobotne ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci —
1,5%. Najczesciej wystepujacy wsrdd osob bezrobotnych rodzaj niepetnosprawnosci to:
uposledzenie narzadu ruchu (31,8%), choroby psychiczne (16,2%), choroby narzadu

wzroku (9,2%), a takze choroby neurologiczne (7,7%).

Sposréd zarejestrowanych w koncu 2024 roku osob bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami, najwiekszy udziat miaty grupy wiekowe: 55-59 lat (19,3%), 50-
54 lata (16,2%) i 30-39 lat (15,9%), najmniejszy zas - grupa wiekowa 25-29 lat (4,2%).

Populacje osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami cechuje niski poziom
wyksztatcenia. W koncu 2024 roku zaledwie 9,3% z nich posiadato wyksztatcenie wyzsze
(wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych — 15,5%), 19,9% - wyksztatcenie policealne
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i Srednie zawodowe (wSrod ogotu bezrobotnych — 23,0%), a wyksztatcenie ponizej

Sredniego posiadato 61,1% bezrobotnych osob z niepetnosprawnosciami (wsrdd ogétu
bezrobotnych — 48,4%).

Tabela 46. ,,Naptywy" i ,,odplywy" oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
w 2024 roku wg powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Powi Bezrobotni z Bezrobotni z w tym 2 Wskaznik
owiatowy niepetnosprawnosciami | niepeltnosprawnosciami powodu plynnosci
Urzad Pracy - . - . podjecia *
nowo zarejestrowani wyrejestrowani pracy rynku pracy®)
Augustow 89 104 40 449
Biatystok 1030 1213 479 46,5
Bielsk Podl. 103 130 51 49,5
Grajewo 71 102 34 47,9
Hajnowka 115 122 50 43,5
Kolno 50 70 23 46,0
tomza 281 360 141 50,2
Monki 49 52 14 28,6
Sejny 25 31 32,0
Siemiatycze 22 41 40,9
Sokotka 90 123 49 54,4
Suwalki 297 369 106 35,7
Wysokie Maz. 35 58 19 54,3
Zambrow 58 74 27 46,6
Wojewodztwo 2315 2849 1050 45,4
podlaskie

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2024 roku w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego zarejestrowato sie 2315

0sOb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (5,8% ogotu nowo rejestrujgcych sie

bezrobotnych) i byto to 0 119 os6b mniej (0 4,9%) niz w poprzednim roku.

Wyrejestrowanych natomiast zostato 2849 oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

(7,0% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli o0 491 oséb wiecej (0 20,8%) niz

w 2023 roku.

W 2024 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami wyniost 45,4% i w odniesieniu do 2023 roku zmniejszyt sie

0 2,7 punktu proc. (dla poréwnania: dla og6tu bezrobotnych wskaznik ten wynidst 58,2%

i na przestrzeni roku zwiekszyt sie o 1,5 punktu proc.).
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Najwiekszg fluktuacje osdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, wyrazong
stosunkiem liczby bezrobotnych podejmujgcych prace do liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych z tej grupy w tym samym czasie, zanotowano w nastepujgcych Powiatowych
Urzedach Pracy: w Sokofce, gdzie wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta
54,4%, w Wysokiem Mazowieckiem — 54,3% i tomzy — 50,2%.

Tabela 47. ,,Naptywy" i ,,odptywy" oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
w latach 2023-2024 (w okresie sprawozdawczym)

wzrost/ wzrost/
Wyszczegolnienie 2023 % 2024 % spadek spadek
rok rok . o
w liczbach (w %
Bezrobotn_l z nlepein_osprawnosmaml 2438 100,0 2315 100,0 123 5,0
nowo zarejestrowani,
- po raz pierwszy 263 10,8 265 11,4 2 0,8
- po raz kolejny, w tym powracajacy 2175|  892| 2050 886 25| 57
do rejestraciji:
- po pracach interwencyjnych 9 0,4 7 0,3 -2 -22,2
- po robotach publicznych 27 1,1 19 0,8 -8 -29,6
- po stazu 95 3,9 68 29 -27 -28,4
- po szkoleniu 37 1,5 20 0,9 -17 -45,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 19 0,8 28 1,2 9 47,4
Bezrobotni z niepetnosprawnosciami
wyrejestrowani ,,odplywy”, w tym 2358 100,0 2849 100,0 491 20,8
z powodu:
O podjecia pracy, z tego: 1172 49,7 1050 36,9 -122 -10,4
O pracy niesubsydiowanej 943 40,0 850 29,8 -93 -9,9
-wtym po_djeme dziatalnosci 29 0.9 16 0.6 6 27,3
gospodarczej
- w tym pracy sezonowej 65 2,8 56 20 -9 -13,8
O pracy subsydiowanej, w tym: 229 9,7 200 7,0 -29 -12,7
- ha miejscach pracy subsydiowanych ) )
orzez PFRON 30 1,3 23 0,8 7 23,3
- w zakfadach pracy chronionej 0 0,0 0 0,0 0 -
- w ramach prac interwencyjnych 52 2,2 55 1,9 3 5,8
- w ramach robét publicznych 69 2,9 59 2,1 -10 -14,5
- Z tytutu podje_ma dziatalnosci 19 08 17 0.6 2 10,5
gospodarczej
- podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 3 0,1 4 0,1 1 33,3
zasiedlenie
- rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu 37 1,6 22 0.8 15|  -405
zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego
O rozpoczecia szkolenia 27 1.1 20 0,7 -7 -25,9
O rozpoczecia stazu 75 3,2 90 3,2 15 20,0
O rozpoczecia przygotowania 0 0.0 0 0.0 0 )
zawodowego dorostych
Q rozpoczecia prac spotecznie 21 0.9 29 0.8 1 4.8
uzytecznych
a odmpw_y bez uzasa__dnlonej przyczyny 9 04 3 0.1 6 66,7
przyjecia propozycji odpowiedniego

78

Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

wzrost/ wzrost/
Wyszczegolnienie 33'53 % 3354 % spadek spadek
w liczbach |w %
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub uczestnictwa w
aktywnych programach rynku pracy
O rezygnacji ze statusu bezrobotnego
lub niepotwierdzenia gotowosci do 368 15,6 325 11,4 -43 -11,7
pracy
Q osiggniecia wieku emerytalnego 120 51 113 4,0 -7 -5,8
O nabycia praw emerytalnych lub
rentowych 73 3,1 103 3,6 30 41,1
O nabycia prawa do $wiadczenia 13 06 19 07 6 462
przedemerytalnego ’ ’ ’
D utraty statusu osoby 30 13 704| 247 674| 22467
niepetnosprawnej ’ ’ ’

Sposréd nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosity sie 265 osob, tj. 11,4% ogotu nowo
zarejestrowanych z tej grupy, a po raz kolejny — 2050 osadb, tj. 88,6%. W poréwnaniu

do 2023 roku zwiekszyta sie liczba os6b powracajgcych do rejestrow bezrobotnych

po pracach spotecznie uzytecznych — o 9 o0séb, natomiast po pozostatych formach skala

powrotow zmniejszyta sie, najbardziej zas po stazu — 0 27 os6b i szkoleniu — 0 17 os6b.

Najczestszg przyczyng wytgczen osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
z ewidencji urzeddéw pracy byto podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 1050
osoby (36,9% ,odptywéw” oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami), z czego prace
niesubsydiowang podjeto 850 oséb (81,0% ogdétu podje¢ pracy), a subsydiowang —
200 os6b (19,0%). W ramach pracy subsydiowanej do robét publicznych skierowanych
zostato 59 o0séb z niepetnosprawnosciami (2,1% ,odptywow”), do prac interwencyjnych —
55 0sbb (1,9%), srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 17 osobom
(0,6%), na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON zatrudnione zostaty
23 osoby (0,8%). W ramach bonu na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania
prace podjety 4 osoby z niepetnosprawnosciami do 30 roku zycia (0,1%). Realizacje
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego rozpoczety lub podpisaty kontrakt

socjalny tgcznie 22 osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami (0,8%).

Na staz u pracodawcy zostato skierowanych 90 osob bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami (3,2% ,odptywow”), natomiast szkolenie rozpoczeto 20 os6b
(0,7%). W ramach prac spotecznie uzytecznych zatrudniono 22 osoby bezrobotne

z niepetnosprawnosciami (0,8%).
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Jedng z czesciej wystepujgcych przyczyn wytgczen jest niepotwierdzenie gotowosci
do pracy. Z tego powodu oraz z powodu rezygnacji ze statusu bezrobotnego wytgczono
tgcznie 325 bezrobotnych osob z niepetnosprawnosciami (11,4% ,,odptywow”). Ponadto
113 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami osiggneto wiek emerytalny (4,0%),

103 nabyty uprawnienia emerytalne lub rentowe (3,6%), a 19 — prawo do swiadczenia
przedemerytalnego (0,7%). Z tytutu utraty statusu osoby niepetnosprawne;j
wyrejestrowano 704 osoby (24,7% ,odptywow” osob bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami).

W koncu 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 399 oséb
z niepelnosprawnosciami poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,
w tym 134 kobiety (33,6%), 72 mieszkancow wsi (18,0%), 166 osdb powyzej 50 roku zycia
(41,6%), 249 dtugotrwale pozostajgcych bez pracy (62,4%) oraz 151 bez kwalifikacji
zawodowych (37,8%). Swiadczenie rentowe z tytutu niezdolnos$ci do pracy pobierato
121 oséb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy (30,3%), rente socjalng —
113 (28,3%).

W subpopulacji osob z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu 89,2% to osoby posiadajgce znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a najczesciej wystepujgce wsrod nich rodzaje
niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne (28,3%), uposledzenie narzgdu ruchu

(16,5%), choroby narzgdu wzroku (10,8%) oraz uposledzenie umystowe (9,3%).

WSsrdd oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
10,5% 0s06b posiadato wyzsze wyksztatcenie i 17,0% policealne i Srednie zawodowe,
natomiast poziom wyksztatcenia ponizej sSredniego posiadato 61,9%. Najliczniejszg grupg
stanowity osoby w wieku 45-49 lat — 18,0% i 30-39 lat — 16,8%.

3.11. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

W 2024 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego
zarejestrowato sie 2156 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Bezrobotne te stanowity 11,6% nowo zarejestrowanych kobiet i 5,4% ogo6tu nowo
zarejestrowanych w 2024 roku bezrobotnych. Jednocze$nie w ciggu 2024 roku prace
podjety 1374 bezrobotne kobiety z tej kategorii, wskaznik ptynnosci rynku pracy dla tej
grupy wyniost wiec 63,7% (dla ogétu bezrobotnych — 58,2%, w tym ogétu kobiet — 64,2%).
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W poréwnaniu do roku poprzedniego wartos¢ tego wskaznika zwiekszyta sie o 7,7 punktu
proc. (56,0%).

Na koniec 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wyniosta 3723, w tym 159 z prawem do zasitku (4,3%).
Bezrobotne te stanowity 12,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych i 28,2%

bezrobotnych kobiet w wojewddztwie (w kraju odpowiednio: 13,4% i 26,0%).

Na przestrzeni roku liczebnos¢ omawianej grupy zmniejszyta sie o 410 osob,
ti. 0 12,3% (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%), w tym
poziom bezrobocia kobiet — 0 4,4%), zmniejszyt sie tez ich procentowy udziat wsrdd ogétu

bezrobotnych o 1,0 punktu proc.

Tabela 48. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
w wg powiatowych urzedéw pracy w 2024 roku (stan w koincu roku)

W ym KObIeY. lo; udziat |% udziat  |wzrost! |
Powiatow Liczba odjely w ogolnej|w ogodlnej |[spadek do spadek do
y bezrobotnych podiely liczbie liczbie poprzednie P -
Urzad Pracy - zatrudnienia poprzednieg
ogotem - bezrobot |bezrobotnyc|go roku w o
po urodzeniu - : o roku w %
dziecka nych h kobiet liczbach
Augustéow 2124 277 13,0 30,4 -36 -11,5
Bialystok 10363 1220 11,8 271 -130 -9,6
Bielsk Podl. 915 128 14,0 31,2 -10 -7,2
Grajewo 1742 217 12,5 27,5 -28 -11,4
Hajnéwka 1158 103 8,9 243 -21 -16,9
Kolno 1847 242 13,1 30,2 -52 -17,7
tomza 2384 318 13,3 26,1 -25 -7,3
Monki 861 129 15,0 33,7 -4 -3,0
Sejny 1011 82 8,1 221 -10 -10,9
Siemiatycze 908 116 12,8 32,8 -21 -15,3
Sokoétka 2313 299 12,9 33,3 -33 -9,9
Suwatki 2151 251 11,7 23,6 -35 -12,2
Wysokie Maz. 1541 187 12,1 31,2 1 0,5
Zambréw 1036 154 14,9 33,1 -6 -3,8
‘:ﬁfa";ﬁfm 30354 3723 12,3 28,2 410 9,9

W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, odnotowano w PUP w: Monkach (33,7%), Sokétce (33,3%)
i Zambrowie (33,1% ogotu zarejestrowanych kobiet); najmniejszy zas w PUP w: Sejnach
(22,1%), Suwatkach (23,6%) i Hajnowce (24,3%).
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W poréwnaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia wsrdod kobiet,

ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka, zaobserwowano w statystykach

prawie wszystkich Powiatowych Urzedéw Pracy, procentowo najwiekszy zas w Kolnie (-

17,7%), Hajnéwce (-16,9%) i Siemiatyczach (-15,3%). Wzrost poziomu bezrobocia

w omawianej grupie miat miejsce na terenie dziatania PUP w Wysokiem Mazowieckiem

(+0,5%).

3.12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Grupa 0so6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych obejmuje osoby

nie posiadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych

dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem

uprawniajgcym do wykonywania zawodu; sg to z reguty osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej oraz absolwenci licebw ogolnoksztatcgcych.

W ciggu 2024 roku do urzeddw pracy zgtosito sie 13746 osob nie posiadajgcych

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu i stanowity one 34,2% ogdtu nowo

rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 6459 osob bez kwalifikacji

zawodowych. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 47,0% (ws$rod

0gotu bezrobotnych — 58,2%). W poréwnaniu do roku poprzedniego wartos¢ tego

wskaznika zwiekszyta sie o0 0,8 punktu proc. (46,2%).

Na koniec 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji

zawodowych wyniosta 10815 oséb, w tym 4918 kobiet (45,5%) i 889 osbb z prawem

do zasitku (8,2%). Bezrobotni ci stanowili 35,6% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych

w wojewodztwie (w kraju: 32,2%). W ciggu roku poziom bezrobocia w tej grupie zmniejszyt

sie 0 110 0sdb, tj. 0 1,0% (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie

0 2,1%), a jej udziat wsrod ogétu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,3 punktu proc.

Tabela 49. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedlug powiatowych urzedéw
pracy w 2024 roku (stan w koncu roku)

w tym osoby

% udziat oséb

wzrost/ spadek

wzrost/ spadek

. Liczba bez kwalifikacji
Powiatowy bez do do
bezrobotnych .o .. |zawodowych w . .
Urzad Pracy - kwalifikacji N poprzedniego |poprzedniego
ogétem ogolnej liczbie . o
zawodowych roku w liczbach [roku w %
bezrobotnych
Augustow 2124 553 26,0 -12 -2,1
Biatystok 10363 3455 33,3 46 1,3
Bielsk Podl. 915 308 33,7 26 9,2
Grajewo 1742 639 36,7 -27 -4,1
82

Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

% udzial oséb
_ Liczba w tym osoby bez kwalifikacji wzrost/ spadek |wzrost/ spadek
Powiatowy bezrobotnych bez zawodowych w do do
Urzad Pracy oaélem kwalifikacji oaélInei liczbie poprzedniego |poprzedniego
g zawodowych 9 ) roku w liczbach [roku w %
bezrobotnych
Hajnowka 1158 425 36,7 -25 -5,6
Kolno 1847 780 42,2 -101 -11,5
tomza 2384 862 36,2 -9 -1,0
Monki 861 453 52,6 -19 -4.0
Sejny 1011 382 37,8 14 3,8
Siemiatycze 908 327 36,0 -33 -9,2
Sokoétka 2313 832 36,0 -8 -1,0
Suwatki 2151 837 38,9 -1 -1,3
Wysokie Maz. 1541 625 40,6 26 4,3
Zambrow 1036 337 32,5 23 7,3
Wojewodztwo 30354 10815 35,6 110 1,0
podlaskie

W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek osob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych odnotowano w PUP w Monkach (52,6%), Kolnie (42,2%) i Wysokiem
Mazowieckiem (40,6%), najmniejszy zas w PUP w: Augustowie (26,0%) i Zambrowie
(32,5%).

W poréwnaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia wsrdd osob bez
kwalifikacji zawodowych miat miejsce na terenie dziatania dziewieciu powiatowych
urzeddéw pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP w Kolnie (-11,5%) i Siemiatyczach (-
9,2%). Wzrost w analizowanej grupie bezrobotnych odnotowano w pieciu PUP, przy czym

procentowo najwiekszy w PUP w Bielsku Podlaskim (+9,2%) i Hajnowce (+7,3%).

3.13. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajgcych
doswiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, oséb, ktére wykonywaty zatrudnienie oraz inng prace zarobkowg przez tgczny
okres krotszy niz 6 miesiecy, wyniosta 6974 oséb, w tym 3289 kobiet (47,2%) i 46 os6b
z prawem do zasitku (0,7%). Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili 23,0%
0gotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie (w kraju: 19,0%).

W ciggu 2024 roku do urzeddéw pracy zgtosito sie 9112 os6b bez doswiadczenia
zawodowego i stanowity one 22,7% ogotu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. Prace

podjeto 4297 osbéb bez doswiadczenia zawodowego. Wskaznik ptynnosci rynku pracy
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w tej grupie bezrobotnych wyniost 47,2% (dla ogétu bezrobotnych 58,2%). W poréwnaniu

do roku poprzedniego wartos¢ tego wskaznika zwiekszyta sie o 0,2 punktu proc. (47,0%).

W poréwnaniu do konca 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej

grupie spadta o 276 osdb, tj. o 3,8% (dla porownania, ogolny poziom bezrobocia

zmniejszyt sie 0 2,1%), a ich udziat wsréd ogotu bezrobotnych spadt o 0,4 punktu proc.

Tabela 50. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wedtug powiatowych
urzedoéw pracy w 2024 roku (stan w koncu roku)

% udziat oséb
. w tym osoby |bez wzrost/
. Liczba - . spadek do wzrost/ spadek
Powiatowy bez doswiadczenia - .
bezrobotnych s . poprzedniego |do poprzedniego
Urzad Pracy - doswiadczenia |zawodowego w o
ogotem P roku roku w %
zawodowego |ogolnej liczbie .
w liczbach
bezrobotnych

Augustow 2124 418 19,7 -22 -5,0
Biatystok 10363 2247 21,7 -28 -1,2
Bielsk Podl. 915 191 20,9 2 1,1
Grajewo 1742 394 22,6 -24 -5,7
Hajnéwka 1158 219 18,9 -1 -0,5
Kolno 1847 541 29,3 -96 -15,1
tomaza 2384 556 23,3 23 4,3
Monki 861 241 28,0 -20 -7,7
Sejny 1011 259 25,6 12 4.9
Siemiatycze 908 254 28,0 -31 -10,9
Sokoétka 2313 628 27,2 -36 -5,4
Suwalki 2151 306 14,2 -37 -10,8
Wysokie Maz. 1541 502 32,6 -16 -3,1
Zambréw 1036 218 21,0 -2 -0,9
Wojewodztwo 30354 6974 23,0 276 3,8
podlaskie

W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych bez doswiadczenia

zawodowego odnotowano w PUP w Wysokiem Mazowieckiem (32,6%), Kolnie (29,3%)

oraz Monkach i Siemiatyczach (po 28,0%); najmniejszy zas w PUP w Suwatkach (14,2%)
i Hajnowce (18,9%).

W poréwnaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia wsérdd osob bez

doswiadczenia zawodowego miat miejsce na terenie dziatania wiekszo$ci powiatowych

urzedow pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP w Kolnie (-15,1%), Siemiatyczach (-
10,9%) oraz Suwatkach (-10,8%), wzrost zas w PUP w Sejnach (+4,9%), tomzy (+4,3%)

i Bielsku Podlaskim (+1,1%).

84

Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

3.14. Bezrobotni cudzoziemcy w wojewodztwie podlaskim

Na koniec 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcoéw, tj. oséb
nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego, wynosita 656 osob, w tym 481 kobiet (73,3%)
i 65 0s6b z prawem do zasitku (9,9%). Bezrobotni cudzoziemcy stanowili 2,2% ogoétu

bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie (w kraju: 1,8%).

W ciggu 2024 roku do urzeddéw pracy zgtosito sie 1210 cudzoziemcow i stanowili
oni 3,0% ogodtu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto
703 bezrobotnych cudzoziemcdow. Ptynnosc rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych
wyniosta 58,1% (wsrod ogotu bezrobotnych 58,2%). W poréwnaniu do roku poprzedniego

wartosc tego wskaznika zwiekszyta sie o0 4,1 punktu proc. (54,0%).

W 2024 roku liczba bezrobotnych cudzoziemcow spadta o 71, tj. 0 9,8% (ogdlny
poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%), a ich udziat wsréd ogétu bezrobotnych spadt

0 0,1 punktu proc.

Tabela 51. Bezrobotni cudzoziemcy wg powiatowych urzedéw pracy w 2024 roku
(stan w koncu roku)

Liczba % udzial wzrost/ spadek wzrost/
Powiatowy bezrobotnveh|W tym cudzoziemcow w do bo rzg dniedo spadek do
Urzad Pracy oadlem y cudzoziemcy|ogolnej liczbie rokz v': Iiczbacﬁ poprzedniego
9 bezrobotnych roku w %
Augustow 2124 77 3,6 -7 -8,3
Biatystok 10363 349 3,4 -34 -8,9
Bielsk Podl. 915 9 1,0 -2 -18,2
Grajewo 1742 12 0,7 -6 -33,3
Hajnéwka 1158 13 1,1 -8 -38,1
Kolno 1847 5 0,3 -6 -54.5
tomza 2384 81 34 1 1,3
Monki 861 0,2 2 -
Sejny 1011 0,7 -1 -12,5
Siemiatycze 908 0,9 -7 -46,7
Sokoétka 2313 13 0,6 -5 -27,8
Suwatki 2151 42 2,0 -1 -2,3
Wysokie Maz. 1541 16 1,0 -1 -5,9
Zambrow 1036 22 2,1 4 22,2
Wojewddztwo 30354 656 2,2 71 9,8
podlaskie

W koncu 2024 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych cudzoziemcdéw odnotowano
w PUP w Augustowie (3,6%), Biatymstoku (3,4%) oraz w Ltomzy (3,4%).
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W poréwnaniu do konca 2023 roku spadek poziomu bezrobocia cudzoziemcéw miat
miejsce na terenie dziatania 11 powiatowych urzedow pracy, w tym ilosciowo najwiekszy
w PUP w Biatymstoku (-34 osoby), Hajnéwce (-8) oraz Augustowie i Siemiatyczach (po -
7). Wzrost zanotowano na terenie 3 powiatowych urzedow pracy: PUP w Zambrowie
(+4 osoby), Monkach (+2) i tomzy (+1).

3.14.1. Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie zarejestrowanego
oswiadczenia pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii i Ukrainy'” mogli w 2024 roku podejmowac prace niesezonowg w Polsce w
okresie nie przekraczajgcym 24 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na
prace, jezeli przed podjeciem przez cudzoziemca pracy wtasciwy powiatowy urzad pracy
zarejestrowat pisemne oswiadczenie pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy temu
cudzoziemcowi. Zarejestrowane oswiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez
cudzoziemca wizy pracowniczej, o ktorg wnioskuje w polskiej placéwce dyplomatyczno-
konsularnej w kraju statego pobytu. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powinien
w terminie 7 dni od poczatkowej daty waznosci oswiadczenia zawiadomic urzad pracy, czy
cudzoziemiec rozpoczat prace (informacja o podjeciu lub niepodjeciu pracy). Praca w
ramach zarejestrowanego oswiadczenia musi by¢ wykonywana na podstawie pisemnej
umowy na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu. Po zakonczeniu jego waznosci

mozna ubiegac sie o kolejne oswiadczenie, bez wymaganego okresu oczekiwania.

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego zarejestrowaty
16688 oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W porownaniu do 2023 roku liczba zarejestrowanych oswiadczen zmniejszyta sie o 6053,
tji. 0 26,6%. Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli gtbwnie na podstawie umowy zlecenia
—56,5%; umowe o prace podpisywano w 43,0%. Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy rejestrowano najczesciej na okres powyzej 6 miesiecy (99,2%),
rzadziej 3-6 miesiecy (0,5%) i 1-3 miesiecy (0,3%). W grupie zatrudnianych cudzoziemcéw
przewazali mezczyzni (77,2%) oraz osoby w wieku 26-40 lat (46,7%) i 41-65 lat (37,7%).

7 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 roku w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczagce zezwolenia na prace sezonowg oraz
przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (t.j. Dz.U. 2023 poz.
2428); na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy
dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi z grona wymienionych panstw wytgczono Federacje Rosyjska.
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W wiekszosci przypadkoéw cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego

w PUP oswiadczenia pracodawcy pochodzili z Biatorusi (12404; 74,3%); Ukrainy (1886;
11,3%) oraz Gruzji (1459; 8,7%).

Pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ cudzoziemcdw najczesciej prowadzili

dziatalno$¢ w zakresie transportu i gospodarki magazynowej (42,6%), przetworstwa

przemystowego (23,2%) i budownictwa (19,8% oswiadczen). Poszukiwani pracownicy

najczesciej reprezentowali grupy zawodowe operatoréw i monterow maszyn i urzgdzen

(51,4%), robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (23,2%) oraz pracownikéw przy

pracach prostych (11,5%).

Tabela 52. Liczba zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy oswiadczen
pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w wojewodztwie
podlaskim w 2024 roku wg obywatelstwa

Liczba oswiadczen,

PUP z tego dotyczacych |Armenii Biatorusi  |Gruzji Motdowy Ukrainy
obywateli:

Augustow 27 0 21 0 0 6
Biatystok 10 456 71 8 159 1131 700 395
Bielsk Podl. 152 1 114 11 0 26
Grajewo 44 0 41 0 0

Hajnowka 60 6 44 1 0 9
Kolno 20 1 12 0 0

tomza 285 165 36 25 59
Monki 71 41 24 4 2
Sejny 2420 1 2238 13 71 97
Siemiatycze 245 0 82 139 0 24
Sokotka 118 1 103 2 10
Suwatlki 1354 1 1194 50 12 97
Wysokie Maz. 74 0 72 0 0
Zambrow 1362 3 118 52 38 1151
‘:ﬂfa";ﬁ;’:tm 16 688 85| 12404| 1459 854 | 1886

Dane: dostep https://cesar.praca.gov.pl/ [23.01.2025]

W 2024 roku najwiecej oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcom zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
(10456; 62,7%), Sejnach (2420; 14,5%), Zambrowie (1362; 8,2%) oraz Suwatkach (1354;

8,1%).
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3.14.2. Zatrudnianie cudzoziemcoéw do pracy sezonowej

Od 1 stycznia 2018 roku znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie
w Polsce cudzoziemcow do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowg. Praca
sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, w ktdrych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca'®. Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Pracodawca skfada
whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie pracy
witasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania. Jezeli zezwolenie
na prace sezonowg dotyczy obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus, Gruzja,
Motdawia, Rosja'® lub Ukraina, do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje dotyczaca
wyniku tzw. testu rynku pracy, tj. informacji starosty, wtasciwego ze wzgledu na gtéwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podlaskiego wydaty
161 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow?°. W wiekszosci cudzoziemcy
zatrudniani na podstawie zezwolenia na prace sezonowg pochodzili z Kazachstanu (45;
28,0%) oraz Filipin (31; 19,3%). Pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa,
lesnictwa, rybactwa i towiectwa (sekcja A PKD) zatrudniali 100,0% cudzoziemcow
posiadajgcych zezwolenie na prace sezonowg, natomiast w sekcji | Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi nie zatrudniano w 2024 roku takich
pracownikow. W grupie zatrudnianych cudzoziemcow przewazali mezczyzni (54,0%).
Zezwolenia na prace sezonowg wydawano najczesciej na okres ponizej 1 miesigca
(67,1%), a takze na okres powyzej 6 miesiecy (32,9%). W 2024 roku najwiecej zezwolen
na prace sezonowg cudzoziemcow wydaty Powiatowe Urzedy Pracy w Sokétce (67,1%)
i Biatymstoku (32,3%).

8 Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 wrze$nia 2019 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca (Dz.U. z 2019 r., poz. 1845).

9 do 25.10.2022 r., zgodnie z przypisem 13.
20 hitps://cesar.praca.gov.pl/ [03.04.2025].
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3.14.3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw na podstawie zezwolen na prace na terenie RP

W 2024 roku Wojewoda Podlaski wydat 13208 zezwolen na prace cudzoziemcow
na terenie RP?! (wszystkie typy zezwolen), tj. o 10310 (o 43,8%) mniej niz w 2023 roku
Wsréd ogotu zezwolen 17,1% zezwoleh wydano obywatelom Filipin (2263), 12,7%
obywatelom Indonezji (1673), 10,1% obywatelom Turcji (1337), 9,5% obywatelom
Uzbekistanu (1259) i 8,5% obywatelom Nepalu (1125). Najczesciej zezwolenia na prace
byly wydawane cudzoziemcom na okres do 1 roku (74,6%), nastepnie na okres powyzej
2 lat (19,0%) i w 6,4% na okres od 1 roku do 2 lat.

W wiekszosci cudzoziemcy otrzymywali zezwolenia na prace w charakterze
pracownikow wykonujgcych prace proste, robotnikéw wykwalifikowanych i operatoréw
maszyn i urzadzen (fgcznie 82,9%), a ich pracodawcy najczesciej prowadzili dziatalnosé
w zakresie przetworstwa przemystowego (56,5%), budownictwa (17,9%) oraz transportu

i gospodarki magazynowej (13,5% zezwolen).

3.14.4. Zatrudnianie obywateli Ukrainy

Dzieki wprowadzonym w 2022 roku utatwieniom obywatele Ukrainy mogg
pracowac w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy. Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022
roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa?? obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami (...),
jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 7 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi. Powiadomienia sktadane sg za posrednictwem systemu

teleinformatycznego praca.gov.pl.

W 2024 roku do PUP wojewddztwa podlaskiego wptynety 9994 takie
powiadomienia, za$ najwiecej ich odnotowano w PUP w Biatymstoku (4814; 48,2%),
Sokotce (1853; 18,5%) i tomzy (862; 8,6%). Najczesciej byto to zatrudnienie na umowe
zlecenie/umowe o Swiadczenie ustug (59,7%), umowe o prace (21,1%) oraz umowe

pomocy przy zbiorach (18,9%). Byfa to gtéwnie praca w rolnictwie (20,7%),

21 Tamze

22 (tj. Dz.U. 2025 poz. 337)
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przetworstwie przemystowym (35,4%), w tym przy: produkcji artykutow spozywczych
(11,7%), wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (5,0%), metalowych wyrobéw gotowych
(4,4%) i wyrobow elektrycznych (3,1%) oraz w budownictwie (10,3%) i transporcie

i gospodarce magazynowej (9,5%).

Przepisy zawarte w specustawie dajg rowniez mozliwos¢ obywatelom Ukrainy
skorzystania z ustug i instrumentdw rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz szkolenia. Do 31 grudnia 2024 roku w wojewodztwie
podlaskim w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne zarejestrowato sie 758
obywateli Ukrainy, zas wyrejestrowanych zostato 794 obywateli Ukrainy, w tym z powodu
podjecia pracy 436 (54,9%), niepotwierdzenia gotowosci do pracy 127 (15,9%) oraz

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 96 (12,1%)23.

3.15. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Na koniec 2024 roku liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wynosita 838 oséb, w tym 359 kobiet (42,8%)
i 409 osob z prawem do zasitku (48,8%). Bezrobotni ci stanowili 2,8% ogdtu bezrobotnych

zarejestrowanych w wojewodztwie (w kraju: 4,3%).

W ciggu 2024 roku do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa podlaskiego
zgtosito sie 1155 bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych, co stanowito
2,9% nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 742
bezrobotnych tej kategorii. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta
64,2% (wsrdd ogétu bezrobotnych — 58,2%). W poréwnaniu do roku poprzedniego wartosé

tego wskaznika zmniejszyta sie o 8,7 punktu proc. (72,9%).

W 2024 roku liczba bezrobotnych w tej kategorii wzrosta o 70 oséb, tj. 0 9,1% (ogdlny
poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 2,1%), natomiast ich udziat wsréd ogdtu bezrobotnych

zwiekszyt sie 0 0,3 punktu proc.

Tabela 53. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
wg powiatowych urzedéw pracy w 2024 roku (stan w koncu roku)

Liczba w tym zwolnieni z (% udziatw  |wzrost/ spadek (wzrost/
Powiatowy bezrobotnych|PZYCZYN ogolnej do spadek do
Urzad Pracy oaélem y dotyczacych liczbie poprzedniego |poprzedniego
g zaktadu pracy bezrobotnych [roku w liczbach|roku w %
Augustow 2124 70 3,3 27 62,8

23 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR [03.04.2025].
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. w tym zwolnieni z |% udziatw  |wzrost/ spadek (wzrost/
. Liczba b
Powiatowy przyczyn ogolnej do spadek do
bezrobotnych i . .
Urzad Pracy oadlem dotyczacych liczbie poprzedniego |poprzedniego
g zaktadu pracy bezrobotnych |roku w liczbach|roku w %

Biatystok 10363 233 2,2 44 23,3
Bielsk Podl. 915 67 7,3 20 42,6
Grajewo 1742 41 2,4 -3 -6,8
Hajnowka 1158 36 3,1 7 241
Kolno 1847 58 3,1 -4 -6,5
tomza 2384 11 0,5 -1 -8,3
Monki 861 31 3,6 -2 -6,1
Sejny 1011 13 1,3 -3 -18,8
Siemiatycze 908 31 3,4 -1 -3,1
Sokotka 2313 61 2,6 -18 -22,8
Suwalki 2151 90 4,2 -3 -3,2
Wysokie Maz. 1541 52 3,4 6,1
Zambrow 1036 44 4,2 10,0
Wojewodztwo 30354 838 2,8 70 9,1
podlaskie

Najwiekszy odsetek bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych
odnotowano w PUP w Bielsku Podlaskim (7,3%), Suwatkach i Zambrowie (po 4,2%);
najmniejszy w PUP w tomzy (0,5%), Sejnach (1,3%) i Biatymstoku (2,2%).

W poréwnaniu do konca 2023 roku spadek liczby bezrobotnych zwolnionych
w ramach zwolnieh grupowych miat miejsce na terenie dziatania 8 powiatowych urzedow
pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP w Sokotce (-22,8%), Sejnach (-18,8%)

i tomzy (-8,3%). W szesciu urzedach pracy notowano wzrosty liczebno$ci tej kategorii
bezrobotnych, w tym procentowo najwieksze w PUP w Augustowie (+62,8%), Bielsku
Podlaskim (+42,6%), Hajnowce (+24,1%) i Biatymstoku (+23,3%).

3.15.1. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W 2024 roku odnotowano 3 zgtoszenia zamiaru dokonania zwolnien grupowych,
ktore pochodzity z zaktadéw pracy planujgcych zwolnienie tgcznie 42 pracownikow
z terenu wojewddztwa podlaskiego, a dokonane w 2024 roku zwolnienia objety 22 osoby.

(w 2023 roku: 3 zaktady i 40 pracownikéw; zwolniono 40).

Tabela 54. Zgtoszenia przez pracodawcow zamiaru dokonania zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w 2023 roku (w okresie sprawozdawczym)
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Zgtoszenia zwolnien Liczba oséb Zwolnienia z przyczyn |Liczba
Miesiace z przyczyn dotyczacych zgtoszonych dotyczacych zaktadu zwolnionych

zaktadu pracy do zwolnienia pracy?* osob
2023 rok 3 40 6 40
styczen 0 0 0
luty 0 0 0
marzec 1 20 0 0
kwiecien 2 2 2 21
maj 0 0 0 0
czerwiec 0 0 0 0
lipiec 0 0 0 0
sierpien 0 0 1 1
wrzesien 0 0 0 0
pazdziernik 0 0 0 0
listopad 1 20 0 0
grudzien 0 0 0 0
2024 rok 4 42 3 22

W 2024 roku zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyty podmiotéw zajmujgcych

sie dziatalnoscig budowlang, bankowg oraz zwigzang z kulturg, rozrywka i rekreacjg.

3.16. Bezrobotni wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia

W 2024 roku spadek liczby bezrobotnych nastgpit w najstarszych i najmtodszych
grupach wiekowych, procentowo najwiekszy za$ wsrod bezrobotnych w wieku 60 lat
i wiecej (-5,5%) oraz 55-59 lat (-5,4%). Wzrost dotyczyt grupy wiekowej 35-44 lata (+0,2%)
oraz 45-54 lata (+0,9%).

Tabela 55. Bezrobotni w wojewddztwie podlaskim wedtug wieku w latach 2023-2024
(stan w koncu roku)

Bezrobotni 18-24 | 2534 |35.44 |4554 |55-59 | 60 lati
Lata ogétem, w tym ..
- . lata lata lata lata lat wiecej
w wieku:
2023 30992 3827 7589 7942 6230 3179 2225
2024 30354 3742 7257 7961 6283 3008 2103
2023=100 97,9 97,8 95,6 100,2 100,9 94,6 94,5

W 2024 roku najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35—44 lata
(7961; 26,2% ogodtu bezrobotnych) i 25-34 lata (7257; 23,9%). Najmniej liczna grupa wsrod
bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej (2103; 6,9%). Bezrobotni mezczyzni byli

24 ywzgledniono zwolnienia wynikajgce ze zgtoszen z roku poprzedniego.
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starsi niz kobiety. W populacji bezrobotnych mezczyzn osoby w wieku 45 lat i wiecej

stanowity 44,3%, kobiet — 28,7%.

Tabela 56. Bezrobotni w wojewdédztwie podlaskim wedtug wieku i ptci w 2024 roku
(stan w koncu roku)

Zarejestrowa |% do ogo6tu % do . o .
. . . bezrobotne ) bezrobotni |% do ogétu

Grupy wiekowe ni bezrobotni |bezrobotny kobiet ogétu mezczvini  |mezczvzn

ogétem ch y kobiet ezczy fzczy
Ogoétem, z tego: 30354 100,0 13186 100,0 17168 100,0
18 — 24 lata 3742 12,3 1667 12,6 2075 12,1
25 - 34 lata 7257 23,9 3920 29,7 3337 19,4
35-44 lata 7961 26,2 3812 28,9 4149 24,2
45 — 54 lata 6283 20,7 2526 19,2 3757 21,9
55— 59 lat 3008 9,9 1246 9,4 1762 10,3
60 lat i wiecej 2103 6,9 15 0,1 2088 12,2

Poréwnujgc lata 2023-2024, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy procentowy spadek
poziomu bezrobocia miat miejsce wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (-5,6%) oraz policealnym i $Srednim zawodowym/branzowym (-
2,2%). Wzrost poziomu bezrobocia odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem wyzszym
(+0,9%)

Tabela 57. Bezrobotni w wojewodztwie podlaskim wedlug poziomu wyksztatcenia
w latach 2023-2024 (stan w konicu roku)

policealnym

Bezrobotni ogétem, i . srednim zasadniczym | . .
. i Srednim y gimnazjalny
Lata w tym wyzszym ogobinokszt |zawodowym/ . A
N zawodowym/ . m i ponizej
z wyksztatceniem: branz atcacym branzowym
ranzowym
2023 30992 4655 7141 3979 6797 8420
2024 30354 4696 6981 3964 6418 8295
2023=100 97,9 100,9 97,8 99,6 94,4 98,5

W koncu 2024 roku wsréd bezrobotnych najwiecej osob posiadato wyksztatcenie

gimnazjalne i ponizej (8295; 27,3%) oraz policealne i $Srednie zawodowe (6981; 23,0%).

Najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcgce (3964; 13,1%).
Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie odmienng strukturg wyksztatcenia niz
mezczyzni: odsetek kobiet z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i Srednim
zawodowym byt ponad 1,4-krotnie wyzszy niz odsetek mezczyzn (46,5% wobec 32,3%).
W grupie mezczyzn z kolei dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym i nizszym (tgcznie 57,4%).

93

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 58. Bezrobotni w wojewodztwie podlaskim wedlug poziomu wyksztatcenia
i pici w 2024 roku (stan w koncu roku)

Zarejestro % do % do
. wani % do ogoétu  |bezrobotne ) bezrobotni ]
Wyksztatcenie . - ogétu . . . |og6tu
bezrobotni |bezrobotnych |kobiety kobiet mezczyzni |~ vzn
ogoétem fzczy
Ogolem, ztegowg 30354 100,0 13186|  100,0 17168|  100,0
poziomu wyksztalcenia:
wyzsze 4696 15,5 2888 21,9 1808 10,5
policealne i srednie 6981 23,0 3242| 246 3739 21,8
zawodowe/branzowe
srednie ogdlnoksztatcace 3964 13,1 2210 16,8 1754 10,2
zasadnicze 6418 21,1 1966 14,9 4452 25,9
zawodowe/branzowe
gimnazjalne i ponizej 8295 27,3 2880 21,8 5415 31,5

3.17. Bezrobotni wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

W 2024 roku procentowo najwiekszy spadek liczby bezrobotnych dotyczyt oséb

ze stazem pracy od 30 lat i wiecej (-7,3%) oraz 20-30 lat (-3,4%).

Tabela 59. Bezrobotni wedlug stazu pracy w wojewddztwie podlaskim w latach
2023-2024 (stan w koncu roku)

Bezrobotni .
Lata ogotem, wtym 921 115 15 401at [10-20 1at [20-30 1at |30 13t~ |bezstazu
. . [roku lat i wiecej |pracy
wg stazu pracy:
2023 30992 6952 8162 4580 3883 1892 696 4827
2024 30354 6806 7964 4584 3864 1828 645 4663
2023=100 97,9 97,9 97,6 100,1 99,5 96,6 92,7 96,6

W wojewoddztwie podlaskim w koncu 2024 roku najliczniejszg populacje sposréod

zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce krotki staz pracy: od 1 do 5
lat (7964; 26,2% ogdtu bezrobotnych) oraz do 1 roku (6806; 22,4%). Najmniej liczng

populacje stanowili bezrobotni z 30-letnim i dtuzszym stazem pracy (645; 2,1%).

Bezrobotne kobiety czesciej niz mezczyzni posiadaty staz pracy do 1 roku (25,7%

kobiet i 19,9% mezczyzn), czesciej tez nie miaty zadnego doswiadczenia zawodowego
(16,4% kobiet i 14,6% mezczyzn).

Tabela 60. Bezrobotni w wojewodztwie podlaskim wedtug stazu pracy i ptci w 2024
roku (stan w koncu roku)

Zarejestro | % do % do bezrobot

Staz pracy wani ogo6tu bezrobotn 0gétu ni % do ogébtu
bezrobotni | bezrobotn | e kobiety kobiet mezczyz | mezczyzn
ogotem ych ni

Ogdtem, z tego wg 30354 100,0 13186 100,0 17168 100,0

stazu pracy:
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Zarejestro | % do % do bezrobot

Staz prac wani ogotu bezrobotn o° lu ni % do ogotu
pracy bezrobotni | bezrobotn | e kobiety go' mezczyz | mezczyzn
i kobiet .

ogbtem ych ni
do 1 roku 6806 22,4 3385 25,7 3421 19,9
1-5 lat 7964 26,2 3622 27,5 4342 253
5-10 lat 4584 15,1 1903 14,4 2681 15,6
10-20 lat 3864 12,7 1416 10,7 2448 14,3
20-30 lat 1828 6,0 585 4,4 1243 7,2
30 lat i wigcej 645 2,1 119 0,9 526 3,1
bez stazu 4663 15,4 2156 16,4 2507 14,6

W 2024 roku najwiekszy procentowy spadek liczebnosci nastgpit w grupach

bezrobotnych pozostajgcych bez pracy przez okres 1-3 miesiecy (-10,7%) oraz

do 1 miesigca (- 3,1%). Z kolei wzrost poziomu bezrobocia odnotowano wsréd

bezrobotnych o okresie pozostawania bez pracy 12-24 miesigce (+5,7%).

Tabela 61. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w wojewodztwie
podlaskim w latach 2023-2024 (stan w koncu roku)

Bezrobotni ogétem,
Lata w tym wg czasu do1 |1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
pozostawania bez pracy
(w miesigcach):
2023 30992 2699 5422 4561 4830 4780 8700
2024 30354 2615 4843 4450 4830 5053 8563
2023=100 97,9 96,9 89,3 97,6 100,0 105,7 98,4

Nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy i dtuzej w ewidencji urzedéw pracy

zarejestrowanych byto 13616 oséb i stanowity one 44,9% ogotu bezrobotnych

wojewodztwa podlaskiego (przed rokiem 43,5%).

Tabela 62. Bezrobotni w wojewddztwie podlaskim wedlug czasu pozostawania bez
pracy i ptci w 2024 roku (stan w koncu roku)

gzas pozostawania Zgrejestrowa_ % do ogétu bezrobotne % C!O bezrobotni oo/og?)?u
ez pracy ni l?ezrobotnl bezrobotny kobiety ogo.iu mezczyzni mezczyz
(w miesigcach) ogétem ch kobiet n
Ogoétem, z tego: 30354 100,0 13186 100,0 17168 100,0
do 1 2615 8,6 1078 8,2 1537 9,0
1-3 4843 16,0 2076 15,7 2767 16,1
3-6 4450 14,7 1977 15,0 2473 14,4
6-12 4830 15,9 1998 15,2 2832 16,5
12-24 5053 16,6 2215 16,8 2838 16,5
powyzej 24 8563 28,2 3842 291 4721 27,5
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W wojewoddztwie podlaskim w koncu 2024 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych
to osoby pozostajgce w rejestrach urzeddw pracy przez okres powyzej 24 miesiecy
(8563; 28,2% ogotu). Najmniej liczni byli bezrobotni poszukujgcy pracy przez okres
do 1 miesigca (2615; 8,6%).

Kobiety sg w nieznacznie wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem dtugotrwatym.
Wsréd bezrobotnych kobiet bez pracy ponad 12 miesiecy pozostawato 45,9%, podczas

gdy w przypadku mezczyzn ten odsetek wyniost 44,0%.

3.18. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Statystyka rynku pracy wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
okresla przynaleznos$¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekcji
i sektora wlasnosci. Ponizsze dane prezentowane sg w uktadzie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci 2007 (PKD 2007). PKD jest umownie przyjetym, hierarchicznie
usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajéw dziatalnosci spoteczno-gospodarczej,
realizowanej przez podmioty gospodarcze. Za pracodawcow przyjeto wszystkie jednostki
organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jesli

zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.

Tabela 63. Bezrobotni poprzednio pracujacy w wojewodztwie podlaskim wedtug
sektoréw wiasnosci w latach 2023-2024 (stan w koncu roku)

Lata Liczbg bezrobotnych poprzednio | w se_ktorze w sektorze
pracujacych, w tym: publicznym prywatnym
2023 26131 2599 19716
2024 25674 2682 19266
2023=100 98,3 103,2 97,7

Dane: Centralny System Analityczno-Raportowy Cesar dostep http://cesar.gov.pl/ [14.07.2025]

W wojewodztwie podlaskim wsrod bezrobotnych dominowaty osoby, ktore
pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu 2024 roku zbiorowo$¢ ta
liczyta 25674 osoby (84,6% ogo6tu bezrobotnych) i w poréwnaniu z koncem 2023 roku
zmniejszyta sie 0 457 osoéb, tj. 0 1,7%. Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujgcych 2682
osoby pracowaty w sektorze publicznym (10,4%), a 19266 oséb w sektorze prywatnym
(75,0%).

W wojewddztwie podlaskim najwiecej bezrobotnych pracowato uprzednio
w nastepujgcych sekcjach gospodarki: handel i naprawa pojazdéw samochodowych,
przetworstwo przemystowe, dziatalnosé niezidentyfikowana oraz budownictwo.

W zaktadach pracy nalezgcych do wymienionych sekcji pracowato przed utratg pracy
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59,8% nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. Z drugiej strony sekcje te tworzg miejsca

pracy, poniewaz 42,5% ofert, ktére wptynety w ciggu 2024 roku do urzedéw pracy,

pochodzito od pracodawcéw prowadzgcych dziatalnos¢ w obrebie tych sekcji.

Tabela 64. Bezrobotni i oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy (PKD 2007) w 2024 roku

Nowo Bezrobotni Oferty
Sekcje PKD 2007 rejestrujacy % wg stanu % pracy %

sie bezrobotni w koncu zgtoszone

w 2024 r. 2024 . w 2024 r.
Bezrobotni razem poprzednio 34534| 100,0 25674| 1000  18211| 100,0
pracujacy, tym w sekcjach:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 781 23 747 29 1381 76
i rybactwo ’ ' ’
Gornictwo i wydobywanie 58 0,2 34 0,1 34 0,2
Przetwérstwo przemystowe 5512 16,0 4 575 17,8 4143 22,7
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare 32 0.1 29 01 23 01
wodna, goragca wode i powietrze do ’ ! !
ukladow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz 298 0,9 258 1,0 190 1,0
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 3532 10,2 3013 11,7 1713 9,4
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow . 6144 17,8 4601 17,9 1892 104
samochodowych, wiaczajac
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 1620 4,7 1125 4.4 965 53
l|gastronomicznymi
Transport i gospodarka 1252| 36 8o4| 3.1 558| 3.1
magazynowa ’ ’ ’
Informacja i komunikacja 438 1,3 290 1,1 152 0,8
Dziaia!noé(: f_inansowa i 406 1.2 311 1.2 141 0.8
ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga 315 0.9 260 10 205 11
rynku nieruchomosci ’ ' '
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 944 2,7 622 24 586 3,2
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 1704 4.9 1389 54 1479 8,1
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 1478 4.3 1134 4.4 1939| 10,6
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 1377 4,0 732 29 1104 6,1
Opieka zdrowotna i pomoc 1270 37 789 31 979 54
spoteczna ’ ' ’
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, 462 13 279 11 201 11
rozrywka i rekreacja ’ ' '
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1473 4,3 930 3,6 525 29
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Nowo Bezrobotni Oferty
rejestrujacy Y wg stanu Y pracy %
sie bezrobotni| " w koncu o zgtoszone |
w 2024 r. 2024 . w 2024 r.

Sekcje PKD 2007

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw; gosp.
domowe produkujgce wyroby i 13| 0,04 33 0,1 1| 0,01
Swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby

Organizacje i zespoty 11 0.003 0 0,0 0 0,0
eksterytorialne : ’ :

Dziatalnosé niezidentyfikowana 5424 15,7 3726 14,5 X X

Dane: Centralny System Analityczno-Raportowy Cesar dostep http://cesar.gov.pl/ [14.07.2025]

WSsrdd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najliczniejsza byta grupa osob, ktore
przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w handlu i naprawie pojazdéw
samochodowych. W koncu 2024 roku z zaktaddéw tych pochodzito 4606 oséb, tj. 17,9%
bezrobotnych poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej wptynety w 2024 roku do
PUP 1892 oferty pracy (10,4% ogotu ofert).

Licznie reprezentowana wsrod oséb bezrobotnych byta rowniez grupa osoéb, ktore
przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w zaktadach zajmujgcych sie
przetwoérstwem przemystowym. W koncu 2024 roku z tej grupy pochodzito 4575
bezrobotnych, tj. 17,8% ogdtu poprzednio pracujgcych. Jednoczes$nie z sekcji tej wptynety
w 2024 roku 4143 oferty pracy (22,7% ogotu ofert).

Znaczgca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa
podlaskiego pracowata uprzednio w zaktadach pracy nalezgcych do sekcji budownictwo
— 3013 osbéb w koncu 2024 roku i stanowity one 11,7% ogotu bezrobotnych poprzednio
pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej wptyneto w 2024 roku 1713 ofert pracy (9,4% ogotu
ofert).

Kolejng liczng grupg bezrobotnych uprzednio pracujgcych sg byli pracownicy
sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca —
w koncu 2024 roku liczyta 1389 os6b, tj. 5,4% poprzednio pracujgcych. Z sekcji tej
wptyneto natomiast 1479 ofert, tj. 8,1% wszystkich ofert.

3.19. Bezrobotni wedlug zawodéw i specjalnosci

Podstawg niniejszej analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, obowigzujgca od 1 stycznia 2017 roku na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie

klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
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(Dz. U. 2018 poz. 227, Dz. U. z 2021 poz. 2285, Dz. U. z 2022 poz. 853). Klasyfikacja
zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow
ISCO-08 (COM), zalecanego przez EUROSTAT krajom cztonkowskim Unii Europejskiej do
stosowania w badaniach statystycznych i analizach rynku pracy i uwzglednia zaréwno
aktualng klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego, jak i strukture zawodowg na
rynku pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obejmuje 2552 zawody

i specjalnosci.

W statystyce bezrobotnych wedtug zawodow i specjalnosci stosuje sie kryterium
kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug zawodu wykonywanego
przez nich w ostatnim miejscu pracy. Natomiast bezrobotnych, ktérzy nie pracowali przed
zarejestrowaniem w urzedzie pracy (w tym absolwentow), kwalifikuje sie wedtug zawodu
wyuczonego. Jezeli osoba bezrobotna posiadata kwalifikacje uprawniajgce jg do
wykonywania kilku zawodow, kwalifikowana jest wowczas wedtug zawodu, w ktérym
przede wszystkim chciataby podjg¢ prace. Statystyka rynku pracy obejmuje réwniez grupe
bezrobotnych oséb "bez zawodu". Sg to osoby, ktore nie posiadajg swiadectwa czy
dyplomu ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i jednoczesnie osoby, ktore nie
posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym
zawodzie. Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje rowniez osoby z wyksztatceniem

Srednim ogolnoksztatcgcym.

Sposrdd zarejestrowanych w koncu 2024 roku 30354 bezrobotnych, zawdd
posiadaty 25004 osoby, tj. 82,4% ogotu bezrobotnych (2023 rok — 82,6%). W poréwnaniu
do konca 2023 roku populacja ta zmniejszyta sie o 586 0sdb, tj. 0 2,3%. Populacja
bezrobotnych bez zawodu obejmowata 5350 osdb, co stanowito 17,6% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (2023 rok — 17,4%). W poréwnaniu do konca 2023 roku

liczebno$¢ bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu zmniejszyta sie o 52 osoby, tj. 0 1,0%.

W 2024 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie w wiekszosci wielkich grup
zawodoéw, przy czym najbardziej znaczgcy procentowy spadek odnotowano w grupie
pracownikow przy pracach prostych (0 4,9%), operatorow i monterow maszyn i urzgdzen
(0 3,4%) oraz robotnikoéw przemystowych i rzemieslnikéw oraz pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcow (po -3,2%). Wzrost nastgpit w grupie sit zbrojnych (0 16,7%;

0 1 osobe), pracownikdéw biurowych (0 2,0%; o 22 osoby), przedstawicieli wiadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikdéw (0 1,8%; 0 4 osoby) oraz specjalistéw

(0 1,0%; o 34 osoby).
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Tabela 65. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2023-2024 wedtug wielkich grup
zawodow (stan w koncu roku)

Bezrobotni Bezrobotni wzrost/ | wzrost/
Wielkie grupy zawodéw ze_arejest’rowa % zgrejest’rowa % spadek w | spadek
ni w koncu ni w koncu liczbach |w %
2023 roku 2024 roku °
Ogotem, z tego: 30992 100 30354 100,0 -638 -2,1
Sity zbrojne 6 0,02 7 0,02 1 16,7
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 223 0,7 227 0,7 4 1,8
i kierownicy
Specijalisci 3490 11,3 3524 11,6 34 1,0
Technicy i inny Sredni 4069 | 13,1 4003 | 132 66 1,6
personel
Pracownicy biurowi 1116 3,6 1138 3,7 22 2,0
Pracownicy ustug 5097 | 16,4 4936 | 16,3 161 3,2
osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 561 18 544 18 17 3.0
rybacy
Robotnicy przemystowi i 6732 | 217 6514 | 215 218 3,2
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy 1624 5,2 1569 5,2 55 3,4
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach 2672 8,6 2542 8.4 -130 4.9
prostych
Bez zawodu 5402 17,4 5350 17,6 -52 -1,0

WSsrdd ogotu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat grupg zawodowa sg

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. W koncu 2024 roku do grupy tej zaliczono 6514

osoby, ktére stanowity 21,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Sposrdd nich

najwiecej osob zarejestrowanych byto w nastepujgcych zawodach: Slusarz — 579,

mechanik pojazdow samochodowych - 439, stolarz — 439, krawiec — 339, piekarz — 268,

murarz — 266, mechanik samochodow osobowych — 257, cukiernik — 251.

Liczng reprezentacje w ewidencji bezrobotnych majg rowniez osoby zaliczone

do grupy zawoddéw pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - w koncu 2024 roku

zarejestrowanych byto 4936 oséb (16,3% ogotu bezrobotnych). Najwiecej bezrobotnych

z tej grupy zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: sprzedawca — 1945, kucharz —

707, robotnik gospodarczy — 515, fryzjer — 411.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowg sg bezrobotni zaliczani

do grupy technicy i inny sredni personel. W kohcu 2024 roku grupa ta obejmowata 4003
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osoby, ktore stanowity one 13,2% ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiece;j

bezrobotnych zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: technik mechanik — 410,

technik ekonomista — 380, technik informatyk - 270, technik rolnik - 203 i technik zywienia

i ustug gastronomicznych - 196.

subpopulacjg bezrobotnych. Pod koniec 2024 roku zarejestrowanych byto 3524

specjalistéw (11,6% ogotu bezrobotnych). WSrdd nich najliczniejsze zawody to:

specjalista administracji publicznej — 239 osob, ekonomista — 230 osob, pedagog —

136 0so6b oraz nauczyciel przedmiotéw w szkole ponadpodstawowej — 135 oséb.

Osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych sg liczng, czwartg co do wielkosci

Tabela 66. Bezrobotni oraz oferty pracy w wojewodztwie podlaskim wg duzych grup
zawodow (2-cyfrowych) w 2024 roku

. Oferty
Bezrobotni
Nazwa duzej grupy zawodu Naplyw - stan pracy
kod . bezrobotnych | % . % zgtoszone |%
(2-cyfrowej) w koncu
w 2024 roku w 2024
2024 roku
roku
Ogétem, z tego: 40216 X 30354 X 17686 X
Bezrobotni bez zawodu 7003 X 5350 X X X
Bezrobotni posiadajacy 33213| 100 25004| 100 17686| 100
zawod, z tego:
01 |Oficerowie sit zbrojnych 1| 0,003 1 0’02 ol 00
03 |Zotnierze szeregowi 10| 0,03 6| 0,02 0 0,0
Przedstawiciele wiadz
11 |publicznych, wyzsi 30| 01 26| 0,1 11| 0,1
urzednicy i dyrektorzy
generalni
12 |Kierownicy do spraw 75| 0,2 48| 02 35| 02
zarzadzania i handlu
13 |Kierownicy do spraw 69| 02 50 02 45| 03
produkciji i ustug
Kierownicy w branzy
14 |hotelarskiej, handlu i innych 164 0,5 103 0,4 25 0,1
branzach ustugowych
Specjalisci nauk fizycznych,
21 |matematycznych 1185 3,6 717 29 171 1,0
i technicznych
22 |Specjalisci do spraw zdrowia 606 1,8 253 1,0 133 0,8
23 |Specjalisci nauczania 732| 22 451 18 468| 26
i wychowania
Specjalisci do spraw
24 |ekonomicznych 1722 52 1062 4,2 245 1,4
i zarzadzania
Specjalisci do spraw
25 |technologii informacyjno- 190 0,6 132 0,5 14 0,1
komunikacyjnych
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. Oferty
Bezrobotni
Nazwa duzej grupy zawodu Naplyw - stan pracy
kod . bezrobotnych | % . % zgltoszone |%
(2-cyfrowej) w koncu
w 2024 roku w 2024
2024 roku
roku

Specjalisci z dziedziny

26 |prawa, dziedzin spotecznych 1444 4,3 909 3,6 141 0,8
i kultury
Sredni personel nauk

31 |fizycznych, chemicznych 2417 7,3 1874 7,5 296 1,7
i'technicznych

32 (Sredni personel do spraw 684 2.1 504 2,0 217 12
Z'dI'OWIa

33 (Sredni personel do spraw 1281 39 44| 3.4 868| 4.9
l?lznesu i administracji
Sredni personel z dziedziny

34 |prawa, spraw spotecznych, 733 2,2 440 1,8 278 1,6
kultury i pokrewny

35 |Technicy informatycy 519 1,6 341 1,4 33 0,2
Sekretarki, operatorzy

41 |urzadzen biurowych 511 1,5 354 1,4 1133 6,4
i pokrewni

42 |Pracownicy obstugi klienta 501 1,5 303 1,2 119 0,7
Pracownicy do spraw

43 |finansowo-statystycznych 680 2,0 416 1,7 455 2,6
i ewidencji materialowej

44 |Pozostali pracownicy 108 03 65| 03 87| 05
obstugi biura

51 |Pracownicy ustug 2829| 85 2174| 87 1420| 8,0
osobistych

52 |Sprzedawcy i pokrewni 3463 10,4 2461 9,8 959 54

53 f’racownlc_:y opieki osobistej 295 0.7 157 06 363 2.1
i pokrewni

54 |Pracownicy ustug ochrony 200 0,6 144 0,6 81 0,5

61 |Rolnicy produkcji towarowej 398 1,2 398 1,6 69 0,4

62 |Lesnicy i rybacy 119 04 131 0,5 92 0,5

63 Rolnicy i rybacy pracujacy 12 0.04 15 0.1 0 0.0
na wiasne potrzeby
Robotnicy budowlani

71 |i pokrewni (z wylaczeniem 1804 54 1565 6,3 1054 6,0
elektrykéw)
Robotnicy obrébki metali,

72 |mechanicy maszyn 2347 7.1 2119 8,5 735 4,2
i urzadzen i pokrewni

73 [Rzemiesinicy i robotnicy 225 0,7 242| 1,0 152] 0,9
poligraficzni

74 |Elektrycy i elektronicy 596 1,8 480 1,9 247 1,4
Robotnicy w przetwoérstwie

75 [SPozywczym, obrébce 2470| 7.4 2108| 8.4 1940 11,0
drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni
Operatorzy maszyn i

81 |urzadzen wydobywczych 761 2,3 626 2,5 699 4,0
i przetworczych

82 |Monterzy 226 0,7 179 0,7 173 1,0
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. Oferty
Bezrobotni
Nazwa duzej grupy zawodu Naplyw - stan pracy
kod . bezrobotnych | % . % zgltoszone |%
(2-cyfrowej) w koncu
w 2024 roku w 2024
2024 roku
roku
g3 |Kierowcy ioperatorzy 1007 3,0 764| 3,1 833| 4,7
pojazdéw
g1 [Pomoce domowe 581 1.7 504 2,0 634 36
i sprzataczki
Robotnicy wykonujacy prace
g2 |Proste wrolnictwie, 72| 02 72| 03 1196| 6.8
lesnictwie, lesnictwie
i rybactwie
Robotnicy wykonujacy prace
g3 |Proste w gornictwie, 1708| 5.1 1567| 6,3 1319| 75

przemysle, budownictwie
i transporcie

Pracownicy wykonujacy
94 |prace proste zwigzane z 264 0,8 166 0,7 572 3,2
przygotowywaniem positkéw
Sprzedawcy uliczni

95 |i pracownicy swiadczacy 7 0,02 6| 0,02 0 0,0
ustugi na ulicach
tadowacze nieczystosci
96 |i inni pracownicy 237 0,7 227 0,9 374 2,1
wykonujacy prace proste

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy zgtoszonymi
do urzeddéw pracy pozwala w duzym uproszczeniu na okreslenie mozliwosci znalezienia

zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawodzie.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ zawody, w ktorych liczba ofert pracy jest
wieksza niz liczba osbéb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy). Zawody
nadwyzkowe to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej

osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

W 2024 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia stanowili bezrobotni z 5 duzych grup
zawoddw, a mianowicie: sprzedawcy i pokrewni, pracownicy ustug osobistych, robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkciji wyrobdw tekstylnych i pokrewni,
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych oraz robotnicy obrébki
metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni; stanowili oni tgcznie 40,7% naptywu
bezrobotnych posiadajgcych zawdd. Natomiast oferty pracy adresowane do tych grup
zawodow stanowity 30,2% ogotu zgtoszonych ofert pracy.
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4. Dziatania urzedéw pracy w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej
oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia

4.1. Posrednictwo pracy

4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do powiatowych urzedéw pracy

W 2024 roku do powiatowych urzedow pracy zgtoszono 17739 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 333 mniej niz w 2023 roku (o 1,8%). W liczbie
tej byty 5622 miejsca subsydiowane ze srodkow publicznych, czyli o 94 wiecej niz
w poprzednim roku (o 1,7%) i stanowity one 31,7% ogotu ofert (w 2023 roku 30,6%).
Jednoczesnie pracodawcy zgtosili 12117 ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 427 ofert
mniej niz w 2023 roku (0 3,4%).

WSsrdd ogotu ofert pracy byto 14561 wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej?® i stanowity one 82,1% (w 2023 roku — 83,3%). Ich liczba w stosunku
do poprzedniego roku zmniejszyta sie o 491, tj. o 3,3%. Miejsc aktywizacji zawodowej byto
3178 (17,9% ogotu ofert), a ich liczba zwiekszyta sie o 158, tj. 0 5,2%. W ramach miejsc
aktywizacji zawodowej powiatowe urzedy pracy dysponowaty 2927 ofertami stazu
(w 2023 roku — 2766), 249 miejscami pracy spotecznie uzytecznej (w 2023 roku - 254)
oraz 2 miejscami przygotowania zawodowego (w 2023 roku - 0). Pracy sezonowej
dotyczyto 1947 ofert i stanowity one 11,0% ogétu ofert pracy (w 2023 roku: 3351 ofert —
18,5%).

W 2024 roku wiekszos¢ ofert pracy wptyneta z zaktadow pracy nalezgcych
do sektora prywatnego — 14103 propozycje pracy (79,5% wszystkich ofert), natomiast
z sektora publicznego pochodzito 3636 ofert. W poréwnaniu do 2023 roku liczba ofert
pracy z sektora prywatnego zmniejszyta sie o0 625, tj. 0 4,2%, natomiast liczba ofert

z sektora publicznego zwiekszyta sie 0 292, tj. 0 8,7%.

W 2024 roku dla 0os6b z niepetnosprawnosciami zgtoszono 664 oferty zatrudnienia

(o 131 ofert wiecej niz w 2023 roku), w tym 143 oferty dotyczyty pracy subsydiowane;j

25 Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ miejsca, ktére dotyczg
zatrudnienia (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace nakfadczg) lub innej pracy zarobkowej (zdefiniowanej w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy jako
wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztionkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych). Zalicza sie do nich réwniez przyjete do
realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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(o 11 mniej). Do osdb bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
skierowano w 2024 roku 23 oferty pracy (o 2 wiecej), w tym 20 ofert pracy subsydiowanej

(o 5 wiecej).

W 2024 roku najwiekszg iloscig wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej dysponowaty PUP: w Biatymstoku (5533 miejsca pracy — 31,2% ogotu miejsc
w wojewodztwie), Sokotce (1979 — 11,2%), Wysokiem Mazowieckiem (1302 — 7,3%)

i tomzy (1109 — 6,3%); najmniej zas PUP w Monkach (361 miejsc — 2,0%), Augustowie
(432 — 2,4%) oraz Siemiatyczach (547 — 3,1%).

Najwiekszy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert zgtoszonych
do urzedu pracy w 2024 roku posiadat PUP w Kolnie (82,6%), Sejnach (69,1%), Monkach
(66,8%) i Siemiatyczach (64,4%); najmniejszy zas PUP w Biatymstoku (5,7%), Wysokiem
Mazowieckiem (21,8%) i Bielsku Podlaskim (24,5%).

Najwiekszy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w ogolnej liczbie ofert w 2024
roku oferowat PUP w Kolnie (58,7%) Sejnach (53,5%) i Siemiatyczach (42,2%);
najmniejszy PUP w Biatymstoku (4,8%), Sokotce (7,8%) i Wysokiem Mazowieckiem
(9,5%).

Tabela 67. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do powiatowych urzedéw pracy wojewéddztwa podlaskiego w latach 2023-2024

PUP 2023 2024 wzrost/ spadek wzrost/ spadek
w liczbach w %

Augustow 744 432 -312 -41,9
Bialystok 5104 5533 429 8,4
Bielsk Podl. 1423 1033 -390 -27,4
Grajewo 1344 1015 -329 -24.5
Hajnowka 1780 1070 -710 -39,9
Kolno 733 749 16 2,2
tomza 1426 1109 -317 -22,2
Monki 477 361 -116 -24,3
Sejny 583 718 135 23,2
Siemiatycze 391 547 156 39,9
Sokotka 1643 1979 336 20,5
Suwatki 927 924 -3 -0,3
Wysokie Maz. 950 1302 352 371
Zambrow 547 967 420 76,8
Wojewodztwo podlaskie 18072 17739 -333 -1,8
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W 2024 roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do powiatowych urzeddw pracy wojewodztwa podlaskiego zmniejszyta sie
w potowie PUP, przy czym najwiekszy procentowy spadek liczby ofert pracy odnotowano
w PUP w Augustowie (-41,9%), Hajnéwce (-39,9%) i Bielsku Podlaskim (-27,4%). Wzrost
liczby ofert miat miejsce na terenie dziatania pozostatych PUP, procentowo najwiekszy zas
w PUP w Zambrowie (+76,8%), Siemiatyczach (+39,9%) i Wysokiem Mazowieckiem
(+37,1%).
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Tabela 68. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewoddztwie podlaskim zgtoszone w poszczegoinych
miesigcach 2024 roku

Wolne

miejsca zatrudnie [miejsca Oferty Oferty Oferty w tym

pracy i pracy pracy .nie lub ak?.ywiz miejsca prace  fpracy dla pracy pracy na niewykorz
Miesiace miejsca subsydi sektora sezono |IMN2a acji staze |przyg spoteczni |oséb z dia koniec ystane

aktywizacji owanei publicz wei praca zawodo zaw ole niepeitnos absolw miesigca diuzei niz

zawodowej ) nego ) zarobkow |wej, ) uzyteczne|prawnosc entéw sprawozda 1 miejs iac

ogoétem, a w tym: iami wczego a

z tego:
styczen 1950 744 436 133 1481 469 424 0 45 62 0 1340 155
luty 1600 872 379 155 997 603 550 0 53 33 0 861 210
marzec 1536 739 408 153 1083 453 388 0 65 35 5 856 204
kwiecien 1755 478 317 139 1489 266 251 0 15 45 3 1186 222
maj 1325 455 235 99 1077 248 242 0 6 28 3 1021 280
czerwiec 1633 440 268 336 1378 255 228 1 26 44 4 971 231
lipiec 1471 433 299 277 1216 255 241 0 14 63 5 1116 362
sierpien 1365 439 358 160 1181 184 177 1 6 81 2 982 321
wrzesien 2147 441 382 176 1931 216 208 0 8 90 1 1717 250
pazdziernik 1130 275 279 97 996 134 128 0 6 59 0 891 293
listopad 906 178 144 123 844 62 59 0 3 75 0 868 293
grudzien 921 128 131 99 888 33 31 0 2 49 0 812 265
2024 rok 17739 5622 3636 1947 14561 3178 | 2927 2 249 664 23 - -
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Tabela 69. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedoéw pracy wojewoédztwa
podlaskiego w 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

Oferty
. zatrudnie|miejsca pracy
Powiatowy z\glcr;/einr:gjssiz pracy pracy nie lub jaktywiza miejsc g:;z::;Zczn dla grf:g(y Oferty ‘rllvi;zvr;kor
o . |sektora inna cji . |a : os6b z pracy na
Urzad aktywizacji subsydio : sezono staze ie : dla . zystane
. . publicz . praca zawodo przyg. | . niepein koniec s
Pracy zawodowej ogoétem, (wanej wej . uzyteczn absolw . dluzej niz
. nego zarobko |wej, zaw. ospraw . grudnia . .
z tego: wa w tym: e noscia entéow 1 miesigc
mi
Augustow 432 195 53 106 308 124 | 124 0 24 0 34 19
Biatystok 5533 318 712 371 5269 264 | 264 0 266 0 277 89
Bielsk Podl. 1033 253 125 562 890 143 | 129 0 14 17 0 14
Grajewo 1015 487 284 222 786 229 | 169 0 60 32 2 17
Hajnéwka 1070 470 554 0 810 260 | 185 0 75 56 0 69
Kolno 749 619 300 89 309 440 | 428 0 12 15 0 9
tomza 1109 579 341 20 931 178 | 178 0 0 72 0 31 21
Monki 361 241 119 108 231 130 | 118 0 12 5 0 12 4
Sejny 718 496 188 38 334 384 | 384 0 0 13 0 67 60
Siemiatycze 547 352 153 63 316 231 | 217 0 14 16 0 13 1
Sokotka 1979 527 404 191 1825 154 | 145 0 9 30 1 14 7
Suwalki 924 474 162 69 630 294 | 263 2 29 47 0 63 42
Wysokie Maz. 1302 284 153 52 1178 124 | 124 0 0 40 20 132 10
Zambrow 967 327 88 56 744 223 | 199 0 24 31 0 60 0
‘;‘L‘;‘Ifa‘l’;ﬁiﬂm 17739 5622 | 3636| 1947 | 14561 | 3178|2927 2 249 | 664 23 812 265
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4.1.2. Dziatalnos¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

W 2024 roku Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Biatymstoku dysponowaty

tacznie 264 ofertami pracy, ktére generowaty 31172 miejsca pracy w krajach UE/EFTA,

gtéwnie do:

Chorwacji — branza turystyczna;

Danii - branza mechaniczna;

Estonii — branza lesna, montazowa, mechaniczna, metalowa, budowlana, elektryczna;
Finlandii — branza mechaniczna, metalowa, budowlana, elektryczna, transportowa,
stoczniowa;

Francji — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie;

Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie; branze hotelarsko-
gastronomiczna, produkcyjna, mechaniczna, stoczniowa;

Niemiec — branza ogdlnobudowlana, medyczna (fizjoterapeuta), cukiernicza,
gastronomiczna, elektryczna, produkcyjna, przemystowa, mechaniczna, techniczna;
Norwegii — branza przemystowa, ogélnobudowlana, mechaniczna, metalowa,
produkcyjna, elektryczna, gastronomiczna, metalowa, ustugowa, transportowa, rolna,
przetworstwo rybne, prace sezonowe;

Szwecji - branza hotelarsko-gastronomiczna, weterynaryjna, motoryzacyjna.

Na ww. oferty pracy przestano tgcznie 427 aplikacji oséb zainteresowanych podjeciem

pracy za granica.

W ramach dziatalnosci sieci EURES realizowano takze dziatania informacyjne

na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy, oséb powracajgcych do Polski

po okresie pracy za granica, a takze pracodawcow krajowych i zagranicznych,

w szczegolnosci:

WUP w Biatymstoku koordynowat rekrutacje 174 zagranicznych ofert pracy
pozyskanych bezposrednio od zagranicznych cztonkéw lub partneréw EURES

do Holandii, Norwegii, Estonii, Finlandii, Irlandii; w ramach prowadzonych rekrutacji
zatrudniono 77 osob;

udziat doradcy EURES w Europejskich Targach Pracy online na Litwie “Find your
seasonal job in Europe!” (4 kwietnia 2024) — prezentacja na temat warunkéw zycia
i pracy w Polsce, publikacja 2 ofert pracy polskich pracodawcow;

organizacja konsultacji online w ramach ,Dni Pracodawcéw 2024” (4 grudnia 2024),

skierowanych do regionalnych pracodawcow na temat m.in. mozliwosci zatrudnienia
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pracownikow z krajow UE/EFTA, europejskiego rynku pracy oraz przepiséw prawa
pracy;

wspotorganizacja Europejskiego Dnia Pracy online Work@PL2024 (6 grudnia 2024),
skierowanego do polskich pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikow z zagranicy (liczba zarejestrowanych pracodawcow — 22); obstuga
stoiska oraz prezentacja na temat sposobdw poszukiwania pracy w Polsce;
przeprowadzenie 38 spotkan informacyjnych skierowanych do mtodziezy i oséb
bezrobotnych na temat bezpiecznych wyjazdow za granice, ustug sieci EURES oraz
sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy, w ktérych wzieto udziat tgcznie okoto
1677 osOb; spotkania zorganizowano przy wspoétpracy ze szkotami srednimi,
powiatowymi urzedami pracy, Komendg Miejska Policji w Biatymstoku, Sejnach

i Suwatkach;

zorganizowanie 5 spotkan online pt. ,Plan na powroét”, skierowanych do Polakow
przebywajgcych w Norwegii potencjalnie zainteresowanych powrotem do Polski,

we wspotpracy z norweskg siecig EURES oraz Norweskimi Urzedami ds. Pracy

i Polityki Spotecznej (NAV). Podczas spotkan zostaty przedstawione sposoby
poszukiwania pracy na polskim rynku pracy (przydatne strony internetowe i oferty
pracy), podstawowe informacje dotyczgce zaliczania okreséw zatrudnienia za granicg
do uprawnien emerytalno—rentowych, niezbedne dokumenty do ustalania swiadczen
z tytutu bezrobocia, ktére warto zabraé przy wyjezdzie z Norwegii oraz praktyczne
wskazowki zwigzane z powrotem (m.in. portal Powroty). Podczas spotkan konsultacji
udzielaty zaproszone specjalistki z Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

w Biatymstoku,

zorganizowanie 3 spotkan na temat mozliwosci podjecia pracy w Polsce i za granicg
w ramach unijnego projektu pilotazowego ,EU Talent Pool”, skierowanego

do uchodzcow z Ukrainy;

organizacja konferencji pt. ,EURES — Twoja bezpieczna praca w Europie od 20 lat!”
z okazji obchodow jubileuszu 30-lecia sieci EURES w Europie i 25-lecia w Polsce
(30.10.2024).

4.1.3. Podjecia pracy

Podjecia pracy sg podstawowg przyczyng wyrejestrowan bezrobotnych z ewidenc;ji

urzedow pracy. Dotyczy to wszystkich form podejmowania pracy przez bezrobotnych,

tj. pracy niesubsydiowanej, w tym pracy sezonowej i podjecia dziatalnosci gospodarczej
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i pracy subsydiowanej, m.in. prac interwencyjnych, robét publicznych, podjecia
dziatalnosci gospodarczej w ramach otrzymanych srodkow, zatrudnienia w ramach
refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy przez osoby bezrobotne
do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, w ramach
bonu zatrudnieniowego oraz w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
a takze podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Tabela 70. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w wojewdédztwie podlaskim
w latach 2023-2024 (w okresie sprawozdawczym)

wzrost/ wzrost/spadek
Wyszczegélnienie 2023  [2024 |spadek . P
. w %
w liczbach
Podjecia pracy, z tego: 23967 23389 -578 -2,4
e pracy niesubsydiowanej, w tym: 19691 19085 -606 -3,1
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 867 877 10 1,2
- pracy sezonowej 2633 2417 -216 -8,2
e pracy subsydiowanej, z tego w ramach: 4276 4304 28 0,7
- prac interwencyjnych 1209 1263 54 4,5
- robét publicznych 973 1041 68 7,0
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 1027 948 -79 -7,7
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 12 19 7 58,3
- podjecia_l pracy w ramach refundacji kosztow 486 504 18 37
zatrudnienia bezrobotnego
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w 361 397 34 9.4
ramach bonu na zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach bonu
c 0 0 0 -
zatrudnieniowego
- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 1 1 -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- inne 220 220 0 -

W 2024 roku prace podjeto ogotem w wojewoddztwie podlaskim 23389 osob
bezrobotnych (o 578 0sdb, tj. 0 2,4% mniej niz w poprzednim roku), z tego prace
niesubsydiowang 19085 oséb bezrobotnych (o 606, tj. 0 3,1% mniej), a prace
subsydiowang 4304 osoby bezrobotne (0 28 oséb, tj. 0 0,7% wiecej).

W ramach pracy niesubsydiowanej prace sezonowg podijeto 2417 os6b
bezrobotnych (0 216 0sdb, tj. 0 8,2% mniej niz w poprzednim roku) oraz niesubsydiowang
dziatalnos¢ gospodarczg - 877 osob bezrobotnych (o 10, tj. 0 1,2% wiecej). W ramach
pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowano 1263 osoby bezrobotne (o 54,

tj. 0 4,5% wiecej niz w 2023 roku), natomiast do robot publicznych skierowanych zostato
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1041 osbb bezrobotnych (o 68, tj. 0 7,0% wiecej). Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato 948 bezrobotnych (o 79, tj. 0 7,7% mniej niz w 2023 roku),

a w ramach refundacji podmiotowi gospodarczemu kosztow zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego wytgczono z ewidencji urzedow pracy 504 osoby bezrobotne (o 18,

tj. 0 3,7% wiecej). W ramach innych form, m.in. podjecia dziatalnosci gospodarcze;j

ze $srodkdw PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej refundacji sktadek

na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego prace

podjeto, podobnie jak rok wczesniej, 220 oséb bezrobotnych.

Tabela 71. Osoby bezrobotne podejmujace prace w wojewdédztwie podlaskim

w poszczegoblnych miesigcach 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni

- . |Podjecia o . % do ogotu
Miesiace wyrejestrowani | 5racy % do og6tu wtym pracy podjeé
ogétem ogélem wyrejestrowanych | subsydiowanej pracy

styczen 2943 1730 58,8 201 11,6
luty 3638 1898 52,2 445 23,4
marzec 3969 2181 55,0 584 26,8
kwiecien 3733 2103 56,3 484 23,0
maj 3419 1866 54,6 387 20,7
czerwiec 3243 1870 57,7 357 19,1
lipiec 3326 1689 50,8 264 15,6
sierpien 3033 1683 55,5 301 17,9
wrzesien 4071 2463 60,5 422 17,1
pazdziernik 3865 2337 60,5 346 14,8
listopad 2923 1850 63,3 294 15,9
grudzien 2691 1719 63,9 219 12,7
2024 rok 40854 23389 57,3 4304 18,4

Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace wsrdd ogdtu

wyrejestrowanych odnotowano w miesigcach: listopadzie (63,3%) i grudniu (63,9%).
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Tabela 72. Osoby bezrobotne podejmujace prace w 2024 roku wedtug powiatowych
urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni Podjecia % do
Powiatowy - . % do ogo6tu w tym pracy ogoétu

wyrejestrowani | pracy . - . .
Urzad Pracy R . wyrejestrowanych | subsydiowanej | podjeé

ogétem ogétem

pracy

Augustow 2629 1496 56,9 325 21,7
Biatystok 14165 7876 55,6 871 11,1
Bielsk Podl. 1338 791 59,1 158 20,0
Grajewo 2192 1414 64,5 348 24,6
Hajnowka 1525 884 58,0 234 26,5
Kolno 2358 1433 60,8 301 21,0
tomza 3923 2353 60,0 571 24,3
Monki 1088 593 54,5 155 26,1
Sejny 1363 726 53,3 149 20,5
Siemiatycze 1141 556 48,7 147 26,4
Sokotka 2390 1469 61,5 429 29,2
Suwalki 3586 1956 54,5 213 10,9
Wysokie Maz. 1492 894 59,9 244 27,3
Zambrow 1664 948 57,0 159 16,8
Wojewodztwo 40854 | 23389 57,3 4304 18,4
podlaskie

W 2024 roku najwiekszy odsetek podjec pracy przez bezrobotnych wsréd ogétu
wyrejestrowanych odnotowano w PUP w: Grajewie (64,5%), Sokétce (61,5%), Kolnie
(60,8%) i tomzy (60,0%).

Najwiekszy udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy przez osoby
bezrobotne odnotowano w PUP: w Sokotce (29,2%), Wysokiem Mazowieckiem (27,3%),
Hajnéwce (26,5%), Siemiatyczach (26,4%) i Monkach (26,1%).

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2024 roku stanowili 3,1% ogoétu
wyrejestrowanych bezrobotnych (2,8% w 2023 roku). Najwiekszy procentowo odptyw
bezrobotnych z tego tytutu miat miejsce w miesigcach: marzec (4,6%), czerwiec (4,3%), maj
(3,9%) i wrzesien (3,8%), oraz na terenie dziatania PUP w: Grajewie (7,4%), Hajnéwce
(7,1%), Monkach (5,6%) i Siemiatyczach (5,3%). Natomiast skierowani do robét
publicznych stanowili 2,5% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych (2,3% w 2023 roku).
Najwiekszy procentowo odptyw bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robot
publicznych miat miejsce w marcu (4,0%), styczniu i lutym (po 3,8%) oraz wrzesniu
(3,6%). Najwiecej wtgczen z tego tytutu odnotowano w PUP w: Sokétce (10,8%), Sejnach
(6,2%), Hajnéwce (6,1%) i Augustowie (6,0%).
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Z kolei bezrobotni, ktdrzy otrzymali Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, w 2024 roku stanowili 2,3% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych
(w 2023 roku 2,4% ). Najwiekszy odsetek bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatalnos¢
gospodarczg odnotowano w miesigcach: listopad (5,0%), kwiecien (4,2%), marzec (3,5%)
i maj (3,1%) oraz na terenie dziatania PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (4,5%), Bielsku

Podlaskim (3,4%) oraz Biatymstoku i Grajewie (po 2,7%).

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w 2024 roku
stanowili 1,2% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2023 roku 1,1%). Najwiekszy
odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
odnotowano w miesigcach: grudzien (2,1%), czerwiec (2,0%) maj (1,8%) oraz na terenie
dziatania PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (3,8%), Siemiatyczach (3,7%) i Bielsku
Podlaskim (3,1%).

W 2024 roku 0,8% wszystkich ,odptywdw” stanowity podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (w 2023 roku réwniez 0,8%), instrument
adresowany do oséb do 30 roku zycia. Powiatowe urzedy pracy majg rowniez mozliwos¢
subsydiowania podjec pracy przez osoby bezrobotne w ramach bonu zatrudnieniowego,
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia oraz dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego swiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprace, a takze w ramach
refundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne; z tego ostatniego wsparcia w 2024 roku

skorzystat 1 bezrobotny.
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Tabela 73. Bezrobotni podejmujacy prace w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, srodkéw na dziatalnosé

gospodarczg oraz podejmujacy prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz w ramach bonu
na zasiedlenie poza miejscem zamieszkania w wojewodztwie podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku (w okresie

sprawozdawczym)

Bezrobotni podejmujacy

wylgczeni . prace poza

z ewidencji prac % do . % do srodkéw na |% do refunc!acjl % do miejscem o

. R : " robét " - ‘A . kosztéw ) : . % do
Miesigce |urzeddéw pracy |interwen |ogétu . ogo6tu dziatalnosé¢ |ogétu . . |og6tu zamieszkania .
A ] . |publicznych . . |zatrudnienia . odplywoéw
ogétem, wtym [cyjnych |odplywow odptywoéw|gospodarczg|odptywow odptywéw| w ramach
- bezrobotnego

podejmujacy bonu na

prace w ramach: zasiedlenie
styczen 2943 44 1,5 112 3,8 4 0,1 12 0,4 22 0,7
luty 3638 133 3,7 138 3,8 86 24 20 0,5 30 0,8
marzec 3969 182 4,6 160 4,0 140 3,5 37 0,9 39 1,0
kwiecien 3733 131 3,5 101 2,7 157 4,2 49 1,3 28 0,8
maj 3419 134 3,9 45 1,3 105 3,1 62 1,8 24 0,7
czerwiec 3243 140 4,3 56 1,7 61 1,9 65 2,0 22 0,7
lipiec 3326 85 2,6 56 1,7 38 1,1 51 1,5 20 0,6
sierpien 3033 104 3,4 79 2,6 28 0,9 46 1,5 26 0,9
wrzesien 4071 153 3,8 148 3,6 35 0,9 35 0,9 36 0,9
pazdziernik 3865 76 2,0 74 1,9 78 2,0 32 0,8 64 1,7
listopad 2923 47 1,6 34 1,2 145 50 39 1,3 12 0,4
grudzien 2691 34 1,3 38 1,4 71 2,6 56 2,1 4 0,1
2024 rok 40854 1263 3.1 1041 2,5 948 2,3 504 1,2 327 0,8
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Tabela 74. Bezrobotni podejmujacy prace w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, Srodkéw na dziatalnosé

gospodarczg oraz podejmujacy prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz w ramach bonu
na zasiedlenie poza miejscem zamieszkania wg powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa podlaskiego w 2024 roku (w okresie

sprawozdawczym)

Bezrobotni -

wylagczeni podejmuja

z ewidencji cyézp;ace

urzedow o . . o refundacji %do |PO%

. prac o . . % do srodkéw na |% do ] ] miejscem |,
Powiatowy pracy . % do og6tu|robot ] . ‘x " kosztéw ogotu : % do
A interwen 2 . ogoétu dzialalnosé¢ |ogodtu S zamieszka .
Urzad Pracy ogoétem, ] odptywéw (publicznych . . |zatrudnienia |odply | . odptywoéw
cyjnych odplywéw |gospodarczg |odptywéw A nia w

w tym bezrobotnego (wéw ramach

p:)adcejn‘;lvumcy bonu na

lr')amaech' zasiedlenie
Augustow 2629 15 0,6 159 6,0 67 25 31 1,2 7 0,3
Bialystok 14165 291 2,1 27 0,2 376 2,7 68 0,5 58 0,4
Bielsk Podl. 1338 54 4,0 13 1,0 46 3,4 41 3,1 2 0,1
Grajewo 2192 162 7.4 44 2,0 60 2,7 36 1,6 38 1,7
Hajnéwka 1525 108 7,1 93 6,1 19 1,2 5 0,3 9 0,6
Kolno 2358 77 3,3 92 3,9 27 1.1 11 0,5 35 1,5
tomza 3923 118 3,0 166 4,2 92 2,3 65 1,7 80 2,0
Monki 1088 61 5,6 31 2,8 27 2,5 27 2,5 9 0,8
Sejny 1363 12 0,9 85 6,2 34 2,5 8 0,6 10 0,7
Siemiatycze 1141 60 53 14 1,2 21 1,8 42 3,7 10 0,9
Sokotka 2390 58 2,4 259 10,8 37 1,5 59 25 14 0,6
Suwalki 3586 105 2,9 21 0,6 40 1,1 27 0,8 17 0,5
Wysokie M. 1492 66 4,4 37 2,5 67 45 57 3,8 17 1,1
Zambrow 1664 76 4,6 0 0,0 35 2.1 27 1,6 21 1,3
‘F’)‘L‘:‘Ifa";ﬁiﬂm 40854 1263 3,1 1041 2,5 948 2,3 504 | 1,2 327 08
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 75. Podjecia pracy w wojewodztwie podlaskim w 2024 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okresie

sprawozdawczym)

Podjecia pracy

Razem

wg il:gi:cy [ i v Vi Vil Vil IX X Xl 2094 Tok
Augustéw 102 126 137 133 105 124 95 117 191 144 125 97 1496
Biatystok 512 648 759 771 692 646 578 482 754 772 700 562 7876
Bielsk Podl. 59 56 69 75 52 66 53 69 77 78 64 73 791
Grajewo 99 99 146 139 144 113 82 08 150 129 120 95 1414
Hajnéwka 62 63 107 65 79 75 63 66 69 78 69 88 884
Kolno 175 119 118 101 90 80 79 110 169 166 101 125 1433
tomza 151 266 271 196 170 171 151 185 258 227 164 143 2353
Monki 36 28 58 42 42 64 31 51 67 75 43 56 593
Sejny 84 63 49 55 41 66 67 63 72 76 44 46 726
Siemiatycze 48 45 46 53 46 47 40 42 50 43 46 50 556
Sokotka 108 105 120 129 110 102 146 122 173 150 83 121 1469
Suwatki 144 137 162 179 168 178 144 125 217 213 164 125 1956
Wysokie Maz. 75 60 73 92 68 81 43 79 106 85 70 62 894
Zambrow 75 83 66 73 59 57 117 74 110 101 57 76 948
‘;‘L‘ﬂfa";ﬁiz““ 1730 1898 2181 2103 1866 1870 1689 1683 2463 2337 1850 1719| 23389
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 76. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w wojewoédztwie podlaskim w 2024 roku wedlug powiatowych urzedéw
pracy i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

!’race _ Razem
interwencyjne wg | I I Iv v vi Vil vill IX X Xi Xil e
PUP i miesiecy

Augustow 0 0 4 1 1 2 0 1 2 0 15
Bialystok 1 20 33 33 55 61 12 40 17 4 291
Bielsk Podl. 3 2 6 10 3 4 8 5 11 2 0 54
Grajewo 2 11 27 14 19 10 10 11 15 14 14 15 162
Hajnowka 13 15 15 12 7 11 6 5 7 6 5 6 108
Kolno 4 9 14 4 3 12 8 6 6 8 3 0 77
tomza 1 26 30 8 9 7 5 9 10 9 2 2 118
Moniki 2 10 4 6 9 1 3 9 7 2 2 61
Sejny 3 1 3 0 2 0 1 2 0 0 0 12
Siemiatycze 3 10 7 7 2 5 3 5 6 2 3 60
Sokotka 0 5 9 10 5 1 5 7 13 1 1 1 58
Suwatki 1 3 14 7 12 8 14 5 31 3 7 0 105
Wysokie Maz. 4 6 11 9 4 7 5 2 16 1 0 1 66
Zambrow 7 15 6 9 3 4 6 6 9 9 2 0 76
‘g)‘gfgﬁiﬂm 44 133 182 131 134 140 85 104 153 76 47 34| 1263
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Tabela 77. Osoby skierowane do roboét publicznych w wojewédztwie podlaskim w 2024 roku wedtug powiatowych urzedéw
pracy i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Roboty

fv‘;bgﬁf,"e I m v vi Vil Vil IX Xi Xil e
i miesiecy

Augustow 10 25 29 21 5 5 2 18 24 15 4 1 159
Bialystok 0 3 3 1 0 3 1 0 27
Bielsk Podl. 1 4 1 1 0 0 1 0 0 13
Grajewo 0 7 5 6 1 0 10 2 0 0 44
Hajnowka 6 19 8 6 5 14 7 5 7 3 93
Kolno 2 18 21 10 2 8 3 3 11 7 5 2 92
Lomza 17 29 27 12 1 4 19 9 27 7 9 5 166
Mok 2 1 13 0 4 4 2 1 1 1 0 31
Sejny 21 10 5 3 2 2 0 19 12 2 4 85
Siemiatycze 2 0 4 1 3 1 1 0 0 1 1 14
Sokétka 46 24 21 32 7 6 15 19 45 21 3 20 259
Suwatki 2 3 1 2 4 2 0 0 1 21
Wysokie Maz. 1 6 7 1 6 1 1 37
Zambréw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘;‘L‘ﬂfa";ﬁiz““ 112 138 160 101 45 56 56 79 148 74 34 38| 1041
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Tabela 78. Osoby, ktore otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wojewodztwie podlaskim w 2024 roku
wedtug powiatowych urzedow pracy i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Dziatalnos¢ Razem
gosp.od?rc;a wg |l | 1] v Vi Vil Vi IX X Xl 2024 rok
PUP i miesiecy

Augustow 1 9 12 7 6 11 2 1 3 7 0 8 67
Bialystok 0 26 78 67 40 9 1 0 0 20 120 15 376
Bielsk Podl. 2 7 2 10 3 3 4 3 2 4 4 2 46
Grajewo 0 4 10 10 11 4 1 8 5 6 1 0 60
Hajnéwka 0 1 4 1 2 3 1 3 1 0 0 3 19
Kolno 0 0 0 0 3 9 4 0 7 3 1 0 27
Lomza 0 16 15 6 8 5 9 2 9 5 5 12 92
Morki 0 0 0 0 0 9 1 0 0 8 1 8 27
Sejny 0 1 7 10 2 1 3 0 0 2 3 5 34
Siemiatycze 0 4 0 0 6 0 2 1 2 3 1 2 21
Sokétka 0 0 0 6 8 0 6 3 2 5 2 5 37
Suwatki 0 0 0 23 6 0 0 0 0 9 2 0 40
Wysokie Maz. 1 10 7 7 8 7 0 5 4 6 5 7 67
Zambréw 0 8 5 10 2 0 4 2 0 0 0 4 35
Wojewodztwo 4 86 140 157 105 61 38 28 35 78 145 71 948
podlaskie
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Tabela 79. Osoby podejmujace prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w wojewédztwie podlaskim
w 2024 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Refundacja
kosztow Razem
zatrudnienia ] ] 1\ \"/ Vi Vil VI IX Xl Xl

2024 rok
bezrobotnego wg
PUP i miesiecy
Augustéow 1 1 1 1 3 5 5 2 1 3 4 4 31
Bialystok 0 0 5 16 21 11 10 5 0 0 0 0 68
Bielsk Podl. 1 3 3 3 3 8 0 4 3 2 5 6 41
Grajewo 0 0 3 2 4 4 2 3 3 3 5 7 36
Hajnéwka 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 5
Kolno 0 0 0 0 1 2 3 4 1 0 0 0 11
tomza 3 5 11 12 4 5 2 3 1 6 5 8 65
Monki 1 1 0 0 1 2 1 9 5 0 0 7 27
Sejny 0 0 0 0 1 4 0 2 0 1 0 0 8
Siemiatycze 0 4 4 3 2 3 4 1 6 3 5 7 42
Sokotka 3 4 1 6 4 3 9 6 2 5 6 10 59
Suwalki 0 1 2 0 5 8 5 0 2 3 0 1 27
Wysokie Maz. 1 1 4 4 7 6 4 5 9 3 8 5 57
Zambrow 2 0 1 2 4 4 6 2 2 3 1 0 27
Wojewodztwo 12 20 37 49 62 65 51 46 35 32 39 56 504
podlaskie

121

Wojewédzki Urzad Pracy w Bialymstoku




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Tabela 80. Osoby podejmujace prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w wojewédztwie podlaskim w
2024 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

BorP na Razem
zasiedlenie wg || I n v v vi Vil Vil IX X Xi Xil e
PUP i miesiecy

Augustow 0 0 2 0 1 1 0 0 0 1 2 0 7
Biatystok 4 8 6 2 6 3 6 5 8 10 0 0 58
Bielsk Podl. 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Grajewo 3 2 3 1 3 3 2 3 8 8 1 1 38
Hajnowka 1 0 2 1 1 1 0 0 1 2 0 0 9
Kolno 3 4 5 5 3 0 2 1 4 8 0 0 35
Lomza 5 7 9 6 5 7 5 7 5 18 5 1 80
Morki 0 0 1 0 0 1 0 0 2 5 0 0 9
Sejny 1 1 0 2 0 1 0 3 0 2 0 0 10
Siemiatycze 0 1 0 1 0 0 2 2 1 2 1 0 10
Sokétka 1 0 0 0 0 2 0 1 2 5 3 0 14
Suwatki 0 3 6 6 1 0 0 1 0 0 0 0 17
Wysokie Maz. 1 0 3 2 3 2 1 0 4 1 0 0 17
Zambrow 3 3 2 2 1 0 2 3 1 2 0 2 21
‘;‘ﬂfa";ﬁ;ztm 22 30 39 28 24 22 20 26 36 64 12 4 327
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4.2. Szkolenie, staz u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe dorostych
4.2.1 Szkolenie bezrobotnych

Szkolenia dla oséb bezrobotnych inicjowane sg przez powiatowe urzedy pracy
w celu zwigkszenia szans na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej podjeciem,
w szczegolnosci w sytuacji braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany
kwalifikacji spowodowanej brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy tez utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 37 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg to pozaszkolne
zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy. Szkolenia finansowane sg
z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz

innych srodkow.

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego skierowaty
na szkolenia 773 osoby (o 28, tj. 0 3,8% wiecej niz w roku poprzednim). Liczba oséb
ogo6tem, ktére ukonczyly szkolenie w 2024 roku, uksztattowata sie na poziomie 763 (o 28,
tj. 0 3,5% mniej niz w roku poprzednim), sposrod ktorych w trakcie szkolenia
lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu prace podjety 434 osoby (o0 44, tj. 0 11,3%
wiecej). Zatrudnialno$¢ wyniosta wiec 56,9% (w 2023 roku 49,3%).

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zainteresowanych, urzedy
pracy skierowaty w 2024 roku 357 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Ukonczyty je
354 osoby, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto 247
0s0b, tj. 69,8% (w 2023 roku 58,9%).

W ramach bonu szkoleniowego w omawianym roku szkolenie rozpoczeto 158 osab,
ukonczyty 162 osoby, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu
podjeto 95 o0sdb, tj. 58,6% (w 2023 roku 56,1%).

Jesli chodzi o strukture uczestnikéw, ktérzy ukonczyli szkolenie, to najczesciej byty
to osoby w wieku 25-34 lata (243; 31,8%) oraz 18-24 lata (222; 29,1%), z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym (261; 34,2%). Jesli chodzi o osoby bez wyuczonego
zawodu, to szkolenia ukonczyto 110 oséb z wyksztatceniem $rednim ogdinoksztatcgcym
(14,4%) i 129 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (16,9% konczgcych
szkolenia).
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Tabela 81. Bezrobotni skierowani na szkolenia w wojewédztwie podlaskim w 2024
roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Be_zrobotn_i % do ogétu w tym w ramach % _do ogoétu
PUP sklerowanl_ wyrejestrowanych bonu _ sklerow_anych na

na szkolenia szkoleniowego szkolenia
Augustow 33 1,3 0 0,0
Biatystok 304 21 92 30,3
Bielsk Podl. 38 2,8 13 34,2
Grajewo 24 1,1 14 58,3
Hajnéwka 0 0,0 0 -
Kolno 78 3,3 13 16,7
tomza 34 0,9 6 17,6
Monki 15 1,4 6 40,0
Sejny 56 4,1 0 0,0
Siemiatycze 2 0,2 0 0,0
Sokoétka 70 29 13 18,6
Suwalki 55 1,5 0 0,0
Wysokie Maz. 14 0,9 0 0,0
Zambréw 34 2,0 0 0,0
‘;‘L‘gfa";ﬁiﬂm 757 1,9 157 20,7

Szkolenia stanowity 1,9% ogotu wytgczen bezrobotnych z rejestréw urzedoéw pracy

w 2024 roku. Najwiekszy odsetek bezrobotnych skierowanych na szkolenia wsréd ogotu

wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP: w Sejnach (4,1%), Kolnie (3,3%),

Sokotce (2,9%) i Bielsku Podlaskim (2,8%). Najwiekszy odsetek szkolgcych sie w ramach

bonu szkoleniowego odnotowano w PUP: Grajewie (58,3%),w Monkach (40,0%), Bielsku
podlaskim (34,2%) i Biatymstoku (30,3%).

Tabela 82. Bezrobotni skierowani na szkolenia w wojewoédztwie podlaskim wedtug
poszczegodlnych miesiecy 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni % do 0a6tu w tym % do ogo6tu

Miesigce skierowani 0 ¢o og w ramach bonu | skierowanych na
. wyrejestrowanych . .

na szkolenia szkoleniowego szkolenia
styczen 17 0,6 4 23,5
luty 82 2,3 22 26,8
marzec 122 3.1 29 23,8
kwiecien 95 25 19 20,0
maj 103 3,0 18 17,5
czerwiec 60 1,9 13 21,7
lipiec 41 1,2 10 244
sierpien 67 2,2 14 20,9
wrzesien 62 1,5 16 25,8
pazdziernik 70 1,8 9 12,9
listopad 36 1,2 3 8,3
grudzien 2 0,1 0 0,0
2024 rok 757 1,9 157 20,7
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Tabela 83. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2024 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okresie

sprawozdawczym)
Osoby bezrobotne
f";":;‘l’("(‘)’;’:ﬁa [ 1l v Vi Vil Vil IX X X ZR;ZZ:Tok
wg PUP i miesiecy
Augustow 0 0 5 1 1 2 0 0 13 0 11 0 33
Biatystok 7 32 62 48 64 21 5 35 15 14 1 0 304
Bielsk Podl. 0 6 2 1 3 4 1 9 2 5 5 0 38
Grajewo 0 4 2 5 1 2 0 2 5 3 0 0 24
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 2 8 2 2 23 1 13 17 10 0 78
tomza 5 3 4 3 3 6 5 2 0 2 1 0 34
Moriki 0 2 4 0 2 2 0 2 1 1 1 0 15
Sejny 2 15 16 12 0 0 0 0 2 8 1 0 56
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Sokétka 1 14 8 4 19 2 2 2 2 14 1 1 70
Suwatki 1 1 3 5 5 17 4 12 3 2 2 0 55
Wysokie Maz. 1 4 4 3 1 0 0 0 0 0 0 14
Zambrow 0 10 5 2 2 1 2 6 2 2 1 34
Wojewo6dztwo 17 82 122 95 103 60 41 67 62 70 36 2 757
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Tabela 84. Obszary zawodowe szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w wojewodztwie podlaskim w 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

Obszary zawodowe szkolen

Liczba oso6b,
ktore ukonczyly

Liczba osob,
ktore podjety

Efektywnos¢
szkolen w %

szkolenie prace®)
Ogoétem osoby szkolone, z tego w obszarach: 763 434 56,9
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 306 222 72,5
informatyka i wykorzystanie komputeréow 188 75 39,9
technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
. D e 68 30 441
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdéw)
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 54 29 53,7
inne obszary szkolen 42 18 42,9
pozostate ustugi 21 8 38,1
architektura i budownictwo 16 15 93,8
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 16 12 750
niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolontariat) '
ustugi gastronomiczne 14 5 35,7
nauka poszukiwania pracy 12 2 16,7
opieka zdrowotna 6 5 83,3
sprzedaz, m’ar_ketllng, public relations, handel 5 > 40,0
nieruchomosciami
rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé,
. : 2 . 5 4 80,0
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
gornictwo i przetwoérstwo przemystowe (w tym:
. X ; 4 4 100,0
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
prace sekretarskie i biurowe 2 2 100,0
rozwoéj osobowosciowy i kariery zawodowej 1 0 0,0
jezyki obce (bez jezyka polskiego) 1 0 0,0
zarzgdzanie i administrowanie 1 1 100,0
ustugi krawieckie, obuwnicze 1 0 0,0

*) w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu; czes¢ z tych osdb odbyta szkolenie w

poprzednim roku

Do najpopularniejszych kierunkow szkolen, ktore ich uczestnicy ukonczyli

w 2024 roku, nalezaty szkolenia z zakresu: ustug transportowych, w tym kursu prawa

jazdy (306 osob), informatyki i wykorzystania komputerow (188), techniki i handlu

artykutami technicznymi (68), ustug fryzjerskich i kosmetycznych (54), inne obszary

szkolen (42).

100% efektywnosc¢ osiggnety szkolenia z nastepujgcych obszaréw: gornictwo

i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny), prace

sekretarskie i biurowe oraz zarzgdzanie i administrowanie.
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W 2024 roku szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

organizowane przez powiatowe urzedy pracy realizowato 207 instytucji szkoleniowych.

Poza szkoleniami powiatowe urzedy pracy stwarzajg inne mozliwosci uzyskania
lub podwyzszenia kwalifikacji. W 2024 roku koszty egzamindw i/lub uzyskania licencji
sfinansowano 1 osobie, a studia podyplomowe rozpoczeto 29 oséb, w tym 24 osoby

podjety prace. Ponadto 1 osobie sfinansowano stypendium na kontynuowanie nauki.

4.2.2. Staz u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy skierowaty na staz u pracodawcy 2884

osoby (0 92, tj. o 3,3% wiecej niz w 2023 roku). Staz u pracodawcy ukonczyto 2480

0s6b, z czego prace podjeto 2198 osob 88,6% (w 2023 roku 88,1%). W ramach bonu

stazowego na staz u pracodawcy nie zostata skierowana zadna osoba (w 2023 roku

byty to 2 osoby).

Jesli chodzi o strukture uczestnikdw stazy u pracodawcow, najczesciej byty to
osoby w wieku 25-34 lata (847; 34,2%) i do 25 roku zycia (720; 29,0%), a takze osoby

z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym (708; 28,5%) i wyzszym (640;

25,8%).

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w ramach programu

przygotowania zawodowego dorostych w 2024 roku zostato skierowanych

2 bezrobotnych (w 2023 roku - zaden). Zadna z nich nie zakonczyta w 2024 roku

uczestnictwa w tym programie.

Tabela 85. Bezrobotni skierowani na staz u pracodawcy i przygotowanie
zawodowe dorostych w wojewddztwie podlaskim w 2024 roku wedtug
powiatowych urzedoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

S -
Bezrobotni o oo | tymw 1% C!O Be_zrobotn_l % do
. . % do ogotu [ramach  |ogotu skierowani ]
skierowani . . . ogotu
PUP . wyrejestrow bonu skierowan |do odbycia .
na staz . . wyrejestro
anych stazoweg |ych na przygotowania
u pracodawcy . wanych
o staz zawodowego
Augustow 284 10,8 0 0,0 0 0,0
Biatystok 314 2,2 0 0,0 0 0,0
Bielsk Podl. 126 9,4 0 0,0 0 0,0
Grajewo 148 6,8 0 0,0 0 0,0
Hajnowka 181 11,9 0 0,0 0 0,0
Kolno 407 17,3 0 0,0 0 0,0
tomaza 186 4,7 0 0,0 0 0,0
Monki 94 8,6 0 0,0 0 0,0
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. wtymw |%do Bezrobotni o

Be_zrobotn_l % do ogotu [ramach  |ogotu skierowani % qo

skierowani - . - ogotu
PUP . wyrejestrow bonu skierowan |do odbycia .

na staz . . wyrejestro

anych stazoweg |ych na przygotowania
u pracodawcy . wanych
o staz zawodowego

Sejny 313 23,0 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 189 16,6 0 0,0 0 0,0
Sokoétka 136 5,7 0 0,0 0 0,0
Suwalki 215 6,0 0 0,0 2 0,1
Wysokie Maz. 107 7,2 0 0,0 0 0,0
Zambroéw 184 11,1 0 0,0 0 0,0
Wojewodztwo 2884 71 0 0,0 2| 0,005
podlaskie

W 2024 roku bezrobotni kierowani na staz u pracodawcy stanowili 7,1% ogétu

wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2023 roku: 6,6%). Najwyzszy odsetek wytgczen

z tytutu skierowania na staz u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (23,0%

0go6tu wyrejestrowanych bezrobotnych), Kolnie (17,3%) i Siemiatyczach (16,6%).

W 2024 roku zaden bezrobotny nie skorzystat z bonu stazowego.

W wojewoddztwie podlaskim w 2024 roku z przygotowania zawodowego

dorostych skorzystato 2 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Suwatkach (w 2023

roku — zaden).

Tabela 86. Staze u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych (PZD)
w wojewodztwie podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku (w okresie

sprawozdawczym)
H 0, o
ckiorowani logoh ramach  [odoogolu [Bezrobotni |0 L
Miesiace na staz wg reiestro |bonu skierowanych |skierowani do wg reiestro
yrej . na staz odbycia PzD |VY'®
u pracodawcy |wanych stazowego wanych

styczen 125 4,2 0 0,0 0 0,0
luty 531 14,6 0 0,0 0 0,0
marzec 536 13,5 0 0,0 0 0,0
kwiecien 303 8,1 0 0,0 0 0,0
maj 182 53 0 0,0 0 0,0
czerwiec 199 6,1 0 0,0 0 0,0
lipiec 274 8,2 0 0,0 1 0,03
sierpien 184 6,1 0 0,0 0 0,0
wrzesien 248 6,1 0 0,0 1 0,02
pazdziernik 162 4,2 0 0,0 0 0,0
listopad 102 3,5 0 0,0 0 0,0
grudzien 38 1,4 0 0,0 0 0,0
2024 rok 2884 71 0 0,0 2 0,005
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Do najpopularniejszych obszaréw zawodowych, w ktérych uczestnicy odbywali

staze u pracodawcy w 2024 roku, nalezaty:

prace sekretarskie i biurowe (ukonczyto 657 oséb, z ktérych 84,5% podjeto prace);
pozostate ustugi (ukonczyto 381 osob; 89,5% podjeto prace);

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (ukonczyty 253
osoby; 93,3% podijeto prace);

ustugi gastronomiczne (ukonczyty 123 osoby; 92,5% podjeto prace);

opieka spoteczna (ukonhczyto 98 osdb; 94,9% podjeto prace);

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (ukonczyty 93 osoby; 88,2% podjeto prace);

architektura i budownictwo (ukonczyto 88 osdb; 93,2% podjeto prace).

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
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Tabela 87. Osoby bezrobotne skierowane na staz u pracodawcy w 2024 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie

sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne

:'r‘;i'(‘)’o‘l";“’;‘:y“v‘:gsg‘j; I m v Vi Vil vl IX Xi Xil DM
i miesiecy

Augustow 1 64 91 16 7 3 22 25 33 20 0 2 284
Biatystok 1 17 67 47 35 19 31 23 16 21 29 8 314
Bielsk Podl. 3 16 22 20 8 14 8 24 3 0 126
Grajewo 6 26 25 25 8 13 8 17 5 5 2 148
Hajnéwka 15 30 16 14 14 16 17 17 13 14 10 5 181
Kolno 12 67 72 72 37 21 50 13 30 17 13 3 407
Lomza 0 59 36 17 4 10 14 16 16 7 1 6 186
Moriki 0 18 16 8 11 6 13 3 11 7 1 0 94
Sejny 52 67 68 14 6 3 25 13 17 31 16 1 313
Siemiatycze 14 25 12 10 14 11 12 14 31 27 12 7 189
Sokétka 39 21 10 12 10 12 13 13 0 0 136
Suwatki 37 44 11 12 56 19 12 4 5 9 3 215
Wysokie Maz. 22 15 14 6 13 12 7 11 1 3 1 107
Zambréw 10 44 31 25 10 15 20 12 12 5 0 0 184
‘;‘L‘gfa";ﬁiz““ 125 531 536 303 182 199 274 184 248 162 102 38| 2884
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Tabela 88. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2024 roku wedtug powiatowych
urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne

skierowane d.o odbycia Razem
przygotowania I ] [} v \" Vi Vil Vil IX X Xl Xl 2024 rok
zawodowego dorostych

wg PUP i miesiecy

Augustow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokoétka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwatki 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wojewddztwo podlaskie 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
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4.3. Prace spotecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej
moga by¢ dodatkowo kierowani przez staroste na okres do 6 miesiecy do prac spotecznie
uzytecznych, tj. prac organizowanych przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocag

charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2024 roku do prac spotecznie uzytecznych skierowanych zostato
249 bezrobotnych i stanowili oni 0,6% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych.
W porownaniu do 2023 roku, liczba os6b zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych zmniejszyta sie 0 5 0sob (0 2,0%), a udziat procentowy wsréd ogdétu
wyrejestrowanych pozostat na tym samym poziomie. W 2024 roku, podobnie jak w latach
wczesniejszych, nie odnotowano 0sob, ktore rozpoczety prace spotecznie uzyteczng
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl), realizowanego przez powiatowy urzgd
pracy samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej/organizacjg
pozarzadowaq.
Tabela 89. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym w ramach

PAI, w wojewddztwie podlaskim w 2024 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

PUP Bezrobot_ni sl_(ierowani do prac % do_ ogétu
spotecznie uzytecznych (PSU) wyrejestrowanych

Augustéw 25 1,0
Biatystok 0 0,0
Bielsk Podl. 14 1,0
Grajewo 49 2,2
Hajnéwka 76 5,0
Kolno 12 0,5
tomza 0 0,0
Monki 11 1,0
Sejny 0 0,0
Siemiatycze 13 1.1
Sokoétka 8 0,3
Suwaltki 26 0,7
Wysokie Maz. 0 0,0
Zambrow 15 0,9
Wojewédztwo podlaskie 249 0,6
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W 2024 roku najwyzszy odsetek wytgczen z tytutu skierowania do prac spotecznie
uzytecznych odnotowano w PUP w Hajnéwce (5,0% wytgczen bezrobotnych) oraz
w Grajewie (2,2%).

Tabela 90. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych w wojewoédztwie
podlaskim w poszczegodlnych miesigcach 2024 roku (w okresie sprawozdawczym)

Miesiace Sgs:gc?zor:ir;i ::;:;Z‘::;é: ?p%ra;: % do ogoétu wyrejestrowanych
styczen 15 0,5
luty 50 1,4
marzec 80 2,0
kwiecien 30 0,8
maj 6 0,2
czerwiec 19 0,6
lipiec 20 0,6
sierpien 8 0,3
wrzesien 6 0,1
pazdziernik 9 0,2
listopad 4 0,1
grudzien 2 0,1
2024 rok 249 0,6
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Tabela 91. Osoby bezrobotne skierowane do prac spotecznie uzytecznych w 2024 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne
skierowane Razem
do prac spotecznie I Il ]l v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl

. 2024 rok
uzytecznych
wg PUP i miesiecy
Augustow 0 16 2 1 0 5 0 0 1 0 0 25
Biatystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bielsk Podl. 0 10 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 14
Grajewo 0 0 39 6 0 1 1 1 0 0 1 0 49
Hajnowka 0 28 2 9 2 6 10 5 4 5 3 2 76
Kolno 0 0 0 0 0 11 0 0 1 0 0 0 12
tomaza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monki 0 0 9 0 1 0 1 0 0 0 0 0 11
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 8 4 1 0 0 0 0 0 0 0 13
Sokotka 0 1 0 3 0 0 2 2 0 0 0 0 8
Suwalki 15 2 0 3 1 1 1 0 1 2 0 0 26
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Wojewodztwo 15 50 80 30 6 19 20 8 6 9 4 2 249
podlaskie
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4.4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja
2014 roku w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 roku poz.667), poradnictwo zawodowe
jest Swiadczone dla osob zarejestrowanych i niezarejestrowanych w formie porady
indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

oraz informacji zawodowej.

W 2024 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego
w ramach poradnictwa zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 4918 osob.
W poradach grupowych w ramach 67 grup uczestniczyto 481 osob. Badaniami
testowymi objeto 805 oséb. Z ustug poradnictwa zawodowego w wiekszos$ci korzystali
bezrobotni - 4797 osobom udzielono porady indywidualnej, wsrod ktorych 1903
zamieszkiwaty na wsi, 2683 to mtodziez do 30 roku zycia, 490 byto po 50 roku zycia,
a 169 to osoby z niepetnosprawnosciami. Sposrod bezrobotnych korzystajgcych z ustug

poradnictwa zawodowego 827 osob pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Poza ustugami swiadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa zawodowego,
mozna skorzysta¢ rowniez ze zbioréw informacji zawodowej. Zainteresowani
samodzielnie lub przy pomocy doradcy zawodowego korzystali z powyzszych zbiorow,
mogli rowniez uczestniczy¢ w spotkaniach grupowych, dotyczgcych informacji
0 zawodach i sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. W 2024 roku udzielono informacji zawodowej dla 4321 klientéw

indywidualnych i dla 2760 osob w ramach 219 spotkan grupowych.
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Tabela 92. Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego®)
w wojewodztwie podlaskim w 2023 roku wediug powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

. . . Liczba oséb, Liczba oséb,
. . Liczba oséb, |Liczba - <
Liczba oséb, - . ktérym ktorym
< ktére os6b ; ;

ktére skorzystaty . udzielono udzielono
PUP skorzystaly |objetych . o . s

z porad .. |informacji informacji

. . z porad badaniami . .

indywidualnych rupowvch testowvmi zawodowej zawodowej

grupowy y indywidualnej |grupowej

Augustow 234 8 23 0 216
Bialystok 1065 80 0 376 203
Bielsk Podl. 366 66 0 934 104
Grajewo 380 71 133 646 0
Hajnéwka 257 37 168 304 157
Kolno 388 0 92 397
tomza 332 0 722 606
Monki 38 21 2 0 147
Sejny 198 40 0 125 97
Siemiatycze 299 21 0 107 23
Sokotka 393 30 47 83 68
Suwalki 566 60 144 706 79
Wysokie Maz. 257 0 249 16 7
Zambrow 145 43 39 210 656
Wojewodztwo 4918 481 805 4321 2760
podlaskie

*) z wyjatkiem miodziezy uczacej sie do ukonczenia 18 lat

Zrédto: Zat. nr 2 do sprawozdania MRiPS-01 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne” za 2024 rok;
dane WUP w Biatymstoku

Doradcy zawodowi powiatowych urzeddw pracy swiadczyli rowniez ustugi

w zakresie pomocy pracodawcy w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych

i poszukujgcych pracy; w 2024 roku pomocy udzielono 126 pracodawcom (PUP
w Grajewie - 45, PUP w tomzy - 11, PUP w Sokotce - 2 i PUP w Zambrowie - 68).

4.4.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowane w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku

W 2024 roku z ustug poradnictwa zawodowego w Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

skorzystato 5686 osdb. Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej objeto 566

oso6b, natomiast w grupowych formach wsparcia wziety udziat 894 osoby.

Zorganizowano 50 spotkan informacyjnych (w tym online) oraz 44 porady grupowe,

skierowane do oséb bezrobotnych, cudzoziemcow, pracownikow firm oraz studentéw
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uczelni wyzszych, a takze uczniow szkét Srednich. Tematyka zorganizowanych
warsztatow dotyczyta umiejetnosci poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, radzenia sobie ze stresem i emocjami, przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, komunikacji empatycznej i asertywnosci, zarzgdzania czasem,
przygotowania biznesplanu i zaktadania dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatalnosci
nierejestrowanej. W ww. okresie przeprowadzono takze 214 badan testowych
dotyczgcych okreslania predyspozyciji i kompetencji zawodowych (np. Narzedzie do
Badania Kompetencji, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych), badania wypalenia
zawodowego oraz stopnia obcigzenia stresem. Klienci CliPKZ korzystali takze
indywidualnie z informacji zawodowej (4226 os6b) na temat ofert pracy, bezptatnych
szkolen i kurséw, pracodawcow i rynku pracy oraz zasad zatrudniania cudzoziemcow.

Ponadto, wspotpracowano z pracodawcami poprzez swiadczenie pomocy
w rozwoju zawodowym pracodawcom i pracownikom w miejscu ich pracy. Ze wsparcia
doradczego w rozwoju zawodowym skorzystato 83 pracownikow z szesciu podlaskich
firm.

W 2024 roku wsparcie doradcze skierowano rowniez do cudzoziemcow,
w szczegolnosci do obywateli Ukrainy, przebywajgcych na terenie naszego
wojewddztwa z powodu dziatanh wojennych. Przeprowadzono 7 spotkan dedykowanych
osobom z krajow trzecich, poszukujgcym pracy na terenie wojewodztwa podlaskiego,
podczas ktorych zaprezentowano ustugi urzedéw pracy, przedstawiono biezgce oferty
pracy oraz poinformowano o mozliwosciach zatrudnienia. Osobom zainteresowanym
zaoferowano warsztaty z radzenia sobie ze stresem. W spotkaniach i poradach
zawodowych wzieto udziat 217 cudzoziemcdédw z Ukrainy, Biatorusi i Motdawii. Spotkania
zorganizowano gtownie przy wspétpracy z Centrum Pomocy Migrantom i UchodZzcom

Caritas Archidiecezji Biatostockiej oraz Centrum Integracji Spotecznej Fundac;ji Dialog.
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5. Realizacja zadan wojewodzkiego urzedu pracy w zakresie polityki rynku pracy

5.1. Koordynacja przez WUP programoéw aktywizacji zawodowej realizowanych
w wojewodztwie podlaskim

W 2024 roku minister wtasciwy ds. pracy ogtosit 4 konkursy na realizacje
programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.

W odpowiedzi na ogtoszony nabdr wnioskdw o przyznanie srodkow rezerwy na
finansowanie programéw aktywizacji zawodowej wymienionych w ,Zasadach ubiegania
sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2024 roku”
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku wptyneto 36 wnioskow powiatowych
urzeddw pracy o przyznanie srodkow na realizacje programow aktywizacji zawodowej
skierowanych do:

a) bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

b) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
c) dtugotrwale bezrobotnych,
d) bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci)

lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
e) bezrobotnych do 30 roku zycia.

Po dokonaniu oceny wszystkie ztozone wnioski uzyskaty rekomendacje
Marszatka Wojewoddztwa Podlaskiego do dofinansowania na kwote ogétem
17 446 796,00 zt i zostaty przekazane do MRPiPS.

Na pozostate programy aktywizacji zawodowej skierowane do: bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz opiekunéw osob niepetnosprawnych, bezrobotnych bedgcych
dtuznikami alimentacyjnymi oraz dtugotrwale bezrobotnych kobiet wptynety 4 wnioski
powiatowych urzedow pracy, z ktérych, po dokonaniu oceny, wszystkie uzyskaty
rekomendacje Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego do dofinansowania na kwote
ogo6tem 1 480 100,00 zt i zostaty przekazane do MRPIPS.

W dniu 14 czerwca 2024 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przyznat samorzgdom powiatowym dodatkowe srodki na realizacje programow
aktywizacji osob bezrobotnych na kwote ogétem: 6 872 859,00 zt, w tym na nastepujace
programy:

a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz opiekundéw osob
niepetnosprawnych w kwocie 204 000,00 zt,
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b) aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w kwocie
1703 738,00 zt,

c) aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w kwocie
1298 573,00 z,

d) aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi
w kwocie 356 100,00 =,

e) aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych w kwocie 644 521,00 zi,

f)  aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet w kwocie 920 000,00 zi,

g) aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcymi
Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w kwocie
809 837,00 zt,

h)  aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia w kwocie 936 090,00 zi.

W odpowiedzi na ogtoszony nabor wnioskdéw o przyznanie srodkow rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programow dla zwalnianych pracownikéw —
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku nie wptynety wnioski powiatowych

urzedoéw pracy.

Nabor wnioskdw o przyznanie srodkéw rezerwy na finansowanie programow
aktywizacji zawodowej wymienionych w ww. ,Zasadach ubiegania sie o srodki rezerwy
Funduszu Pracy” — w odpowiedzi na ogtoszony nabor do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku wptynety 22 wnioski powiatowych urzeddéw pracy, o przyznanie srodkéw
na realizacje w powiatach programow aktywizacji os6b bezrobotnych na kwote
10 156 550,34 zt. 22 wnioski uzyskaty rekomendacje Marszatka Wojewodztwa
Podlaskiego do dofinansowania na kwote ogotem: 6 471 311,00 zt (zgodnie z limitem
srodkow FP okreslonych dla wojewddztwa podlaskiego) i zostaty przekazane do
MRPIPS.

W dniu 14 sierpnia 2024 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przyznat samorzgdom powiatowym dodatkowe srodki na realizacje programow
aktywizacji osob bezrobotnych na kwote ogétem: 6 471 311,00 zt, w tym
na nastepujgce programy:

a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w kwocie
1708 077,00 z,

b) aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w kwocie
1 595 026,00 zt,
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c) aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+ w kwocie
223 946,00 z,

d) aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych w kwocie 538 700,00 zt,

e) aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet w kwocie 100 000,00 zi,

f)  aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcymi
Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w kwocie
672 480,00 z,

g) aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia w kwocie 1 633 082,00 zt.

w odpowiedzi na ogtoszony nabdr wnioskow o przyznanie srodkow rezerwy
na finansowanie programow aktywizacji zawodowej wymienionych w ww. ,Zasadach
ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy” do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku wptynety 4 wnioski powiatowych urzeddw pracy o przyznanie srodkow
rezerwy Funduszu Pracy na realizacje w powiatach programow aktywizacji zawodowej
skierowanych do: bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, bezrobotnych i poszukujgcych
pracy 50+ oraz bezrobotnych do 30 roku zycia. Po dokonaniu oceny, wszystkie ztozone
whnioski uzyskaty rekomendacje Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego
do dofinansowania na kwote ogétem: 430 000,00 zt i zostaty przekazane do MRPIPS.
W dniu 27 listopada 2024 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przyznat samorzgdom powiatowym dodatkowe srodki na realizacje programow
aktywizacji oséb bezrobotnych na kwote ogétem 430 000,00 zt, w tym
na nastepujgce programy:
a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w kwocie
200 000,00 =z,
b) aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+ w kwocie
80 000,00 =,

c) aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia w kwocie 150 000,00 zi.

Poza ww. naborami Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku zaopiniowat
wniosek ztozony przez Powiatowy Urzad Pracy w Ltomzy o przyznanie dodatkowych
srodkow FP na realizacje w powiecie programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong miedzynarodowg. WUP w Biatymstoku, po
dokonaniu oceny ztozonego wniosku, przekazat go do MRPIPS wraz z rekomendacjg

do dofinansowania w kwocie 207 000,00 zt. W odpowiedzi na ztozony wniosek, Minister
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Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dodatkowe $rodki na realizacje ww.

programu w kwocie 195 000,00 zt.

5.3. Wspieranie tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej

W 2024 roku w wojewoédztwie podlaskim funkcjonowato 9 zaktadédw aktywnosci

zawodowej, a mianowicie:

1) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy,

2) Zaktad Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w Biatymstoku,

3) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Wytwornia” Towarzystwa Wspierania Inicjatyw
Spotecznych Alpi w Biatymstoku,

4) Zaktad Aktywnosci Zawodowej Dialog w Boguszycach,

5) Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku,

6) Fundacja ,Praca dla Niewidomych” Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zielone Podlasie
w Rudzie,

7) Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie,

8) Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli,

9) Zakfad Aktywnosci Zawodowej w Hajnéwce.

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadow aktywnos$ci zawodowe]
(ZAZ) Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku m.in. prowadzit monitoring
prawidtowosci realizacji postanowien umowy o dofinansowanie kosztoéw dziatania ZAZ,
dokonywat rozliczen wydatkowania srodkow PFRON przyznanych na jej podstawie,
aneksowat umowy zawarte z ZAZ, m.in. w zakresie zmiany Preliminarza kosztow

dziatania.

8 sierpnia 2024 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku poinformowat
0 naborze wnioskéw o przyznanie dofinansowania ze srodkow PFRON kosztéw
utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej w roku 2024 w terminie do 3 wrze$nia 2024
roku. 3 wrzesnia wptynagt do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku Whniosek
Powiatu Sokoélskiego o dofinansowanie w roku 2024 ze srodkow PFRON kosztéw
utworzenia Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Dgbrowie Biatostockie;j.
Po przeprowadzeniu oceny oraz negocjacji warunkéw umowy o dofinansowanie
ze Srodkéw PFRON kosztow utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej oraz
wysokosci dofinansowania, dnia 18 pazdziernika 2024 r. zostata zawarta umowa
o dofinansowanie ze srodkow PFRON kosztéw utworzenia zaktadu aktywno$ci

zawodowej. Dnia 23 grudnia 2024 roku Organizator ZAZ — Powiat Sokdlski, dostarczyt
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decyzje Wojewody Podlaskiego o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej
z dniem 23 grudnia 2024 roku Powiatowemu Zaktadowi Aktywno$ci Zawodowe;j

w Dagbrowie Biatostockiej. W zwigzku z powyzszym sporzgdzono aneks

na dofinansowanie przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkéw PFRON kosztow

utworzenia i dziatania ww. Zakfadu na rok 2025 w kwocie 777 000,00 zt.

5.4. Projekty wlasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

1. Projekt nr FEPD.07.03-1P.01-0001/23 pt.: ,,Podmiotowy System Finansowania —
realizacja ustug rozwojowych w wojewddztwie podlaskim”, Beneficjent:
Wojewodztwo Podlaskie/Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Celem projektu jest wspieranie dostosowania kompetenciji i kwalifikaciji
pracownikow, w tym co najmniej 4220 pracownikdw mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych), na rzecz
podniesienia konkurencyjnosci pracodawcow, w tym 704 mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw, w tym spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych, a takze duzych
przedsiebiorstw oraz podmiotdw innych niz przedsiebiorstwa, objetych ustugami
rozwojowymi. Rezultatem projektu bedzie uzyskanie kwalifikacji (w tym zielonych
kwalifikacji) bgdz nabycie nowych kompetencji przez co najmniej 6782 osob
uczestniczgcych w projekcie. Projekt jest dedykowany podlaskim przedsiebiorcom,
pracodawcom oraz ich pracownikom, w tym kadrze zarzgdzajgcej. Projekt umozliwi
przedsiebiorcom oraz pracodawcom niebedgcym przedsiebiorstwami skorzystanie
z mozliwosci dofinansowania czesci kosztow poniesionych na ksztatcenie personelu,
w oparciu o zatozenia Podmiotowego Systemu Finansowania i przy wykorzystaniu
wytgcznie Bazy Ustug Rozwojowych. Celem Bazy Ustug Rozwojowych jest
zapewnienie mozliwosci swobodnego wyboru podmiotu, z ktérym przeprowadzony jest
proces podnoszenia swoich kompetencji oraz zapewnienie mozliwosci dokonania
oceny swiadczonych ustug rozwojowych, co pozwoli¢ ma na lepsze dopasowanie

oferowanych ustug do potrzeb ich uczestnikow.

W ramach projektu wyptacane sg srodki finansowe niezbedne dla pokrycia
wydatkéw poniesionych przez przedsiebiorcéw i pracodawcdw objetych wsparciem na
realizacje ustug rozwojowych zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z podpisanych z nimi
umow. Na mocy podpisanej umowy przedsiebiorca i/lub pracodawca moze uzyskaé

dofinansowanie kosztéw poniesionych na ustuge rozwojowa.
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Od poczatku okresu realizacji projektu przygotowano i rozstrzygnieto dwie
procedury naboru. W kwietniu oraz w pazdzierniku 2024 roku podpisano umowy
wsparcia z podlaskimi przedsiebiorcami na dofinansowanie ustug rozwojowych (tgcznie
podpisano 372 umowy na kwote dofinansowania przekraczajgcg 11 min zt). Osiggnieto
nastepujgce wartosci wskaznikow:

1) liczba przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) objetych
ustugami rozwojowymi: 266;
2) liczba pracownikéw przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i przedsiebiorstw

spotecznych) objetych ustugg rozwojowg: 1375.

Wydatki kwalifikowalne: 64 094 117,65 zt, dofinansowanie: 54 480 000,00 zt. Okres
realizacji projektu: 01.01.2024-31.12.2029.

2. Projekt nr FEPD.07.03-1P.01-0001/24 pt.: ,,Outplacement — narzedzie szybkiego
reagowania”, Beneficjent: Wojewdédztwo Podlaskie/Wojewoédzki Urzad Pracy w
Bialymstoku

Celem projektu jest utrzymanie zatrudnienia lub podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, w tym zatrudnienia poza rolnictwem poprzez zaplanowane, kompleksowe
dziatania, ktére majg przyczyni¢ sie do reorganizacji zatrudnienia ograniczajgcej proces
zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnieh uwzgledniajgcego udzielenie pomocy
zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej
i zawodowej. Projektem zostanie objetych 140 oséb. Grupy docelowe to
w szczegodlnosci pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy przewidziani do
zwolnienia, osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu z przyczyn niedotyczgcych pracownika, a takze osoby
odchodzgce z rolnictwa. Kazdy uczestnik projektu zostanie objety wsparciem
w zakresie poradnictwa zawodowego w wymiarze minimum 2 godzin na kazdego
uczestnika, a takze w zakresie co najmniej jednej z innych ustug i/lub instrumentu rynku
pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot publicznych.

W 2024 roku dziatania projektowe skupity sie na tworzeniu dokumentacji
dotyczgcej realizacji projektu, m. in. requlaminu naboru Uczestnikow projektu wraz
zasad korzystania z poszczegolnych form wsparcia, organizacji i przygotowania do
realizacji poradnictwa zawodowego i tworzenia IPD. Doradcy zawodowi zatrudnieni w

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
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Biatymstoku rozpoczeli prace majgce na celu wypracowanie standardu prowadzenia
poradnictwa zawodowego Swiadczonego w ramach projektu na rzecz przysztych
uczestnikow projektu oraz stworzenie dokumentaciji niezbednej do pracy

z uczestnikami projektu. Rozpoczeto rowniez dziatania informacyjne o planowanych w

projekcie zadaniach.

Wydatki kwalifikowalne to 5 100 588,50 zt, dofinansowanie: 4 845 559,00 zt. Okres
realizacji projektu: 01.07.2024-30.06.2026.

3. Projekt priorytetowy nr FEPD.08.01-1Z2.00-0059/24 pt. ,,Podlaski program
wsparcia stypendialnego uczniéw szkét i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe”

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Biatostockg Fundacjg Ksztatcenia Kadr

w Biatymstoku (BFKK) i skierowany jest do 900 uzdolnionych uczniéw i uczennic szkét

prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z obszaru catego wojewddztwa podlaskiego,

w szczegolnosci znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,

mieszkajgcych na obszarach zagrozonych trwatg marginalizacjg lub wiejskich oraz

ucznioéw i uczennic z niepetnosprawnosciami.
W ramach projektu zatozono realizacje zadan, w wyniku ktorych:

a) wytonionej grupie uczniow i uczennic szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
zostang przyznane i przekazane stypendia za bardzo dobre wyniki w nauce
uzyskane w poprzednim roku szkolnym (Lider projektu — WUP w Biatymstoku);

b) kazdy ze stypendystéw i stypendystek zobowigzany bedzie do wykonania pracy
indywidualnej lub zespotowej, ktérej tematyka obejmuje innowacyjne rozwigzanie,
polegajgce na udoskonaleniu istniejgcego lub opracowaniu projektu nowego
oryginalnego rozwigzania (Partner - BFKK);

c) kazdy ze stypendystow i stypendystek obligatoryjnie objety zostanie opiekg
dydaktyczng przez przedstawiciela szkoty (nauczyciela/opiekuna stypendysty),
ktéry bedzie wspierat danego stypendyste w zakresie przygotowania pracy
indywidualnej lub zespotowej (Partner - BFKK);

d) stypendyscii stypendystki objeci zostang dodatkowym wsparciem w projekcie,

ktérym jest konkurs przygotowanych przez nich prac (Parter - BFKK).

W dniu 20 wrzesnia 2024 roku WUP w Biatymstoku (Lider projektu) ogtosit

w ramach ww. przedsiewziecia priorytetowego nabor wnioskow o przyznanie
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stypendium zawodowego. W wyniku naboru trwajgcego do dnia 18 pazdziernika 2024 r.

do WUP w Biatymstoku wptyneto 678 wnioskdéw o przyznanie stypendium.

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VIII Fundusze na rzecz edukacji
wigczenia spotecznego, Dziatanie 8.1 Rozwdj edukaciji i ksztatcenia Programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

Wartosc projektu: 17 341 999,99 zt, z czego kwota dofinansowania wynosi

15 607 799,99 zt, w tym ptatnos¢ ze srodkdéw europejskich 14 740 699,99 zt oraz
dotacja celowa z budzetu panstwa 867 100,00 zt, zas wktad witasny z budzetu
wojewoddztwa wynosi 1 734 200,00 zt). Okres realizacji projektu: 01.07.2021-
31.07.2028.

5. Projekt pt. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych™ w ramach KPO

W ramach inwestycji A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nhowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie” w 2024 roku
kontynuowano realizacje projektu ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych" wspotfinansowanego

ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

W realizacje projektu zaangazowani sg: Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Centrum Edukacji Nauczycieli
w Biatymstoku, Centrum Edukacji Nauczycieli w tomzy i Centrum Edukacji Nauczycieli
w Suwatkach. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem w Biatymstoku,
Politechnikg Biatostockg i Akademig tomzynskg. Wartos¢ projektu wynosi
21 500 000,00 zt.

Projekt odpowiada na potrzebe zapewnienia planowania strategicznego
w obszarze uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyZzszego oraz uczenia sie dorostych, co jest istotnym elementem zarzgdzania
rozwojem gospodarczym i spotecznym z uwagi na koniecznosc¢ przygotowania kadr
i spoteczenstwa do zachodzgcych zmian. Koordynacja uczenia sie przez cate zycie,
w tym ksztatcenia zawodowego oznacza zapewnienie uporzgdkowania wspétpracy
roznych podmiotow i instytucji w wojewodztwie podlaskim majgcych wptyw

na rozwijanie umiejetnosci przez mieszkancow regionu, co stanowi istotny warunek dla
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zachowania dynamiki wzrostu gospodarczego, wyjscia z kryzysu COVID-19 i adaptacji

do zmian spotecznych.

Projekt umozliwia wsparcie wdrazania, koordynacji i monitorowania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 jako polityki publicznej na poziomie
wojewodztwa podlaskiego co osiggane jest przede wszystkim poprzez wspieranie
w wojewddztwie realizacji polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci oraz
skoordynowanie w wojewodztwie dziatan réznych podmiotéw na rzecz rozwijania
umiejetnosci.

Wsrdd najwazniejszych efektéw projektu nalezy zaliczy¢é powotanie
i funkcjonowanie Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji (WZK) koordynujgcego polityke
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie oraz
opracowanie zoperacjonalizowanego programu wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci na poziomie regionalnym przez powotany zespét pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

W 2024 roku zorganizowano szesc¢ posiedzen WZK (dwa posiedzenie
stacjonarne oraz cztery online). Wojewddzki Zespoét Koordynaciji tworzy okoto 40
cztonkow reprezentujgcych nastepujgce filary: oswiata, gospodarka, zarzgdzanie

strategiczne, fundusze europejskie, dialog spoteczny.

W 2024 roku w ramach projektu powstata Podlaska Sie¢ Rozwoju Ksztatcenia
(PSRK) i Sie¢ Doradztwa Zawodowego (SDZ). Liderem Sieci PSRK i SDZ jest Centrum
Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku. Celem stworzenia PSRK jest potrzeba zbudowania
trwatego mechanizmu wspotpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi, pracodawcami
i wypracowania trwatych relacji opartych o wymiane informacji i wspélne dziatania
na rzecz rynku pracy oraz lepszego dopasowania ksztatcenia do rynku pracy. Spotkania
sieci PSRK organizowane przez CEN w tomzy odbyly sie 23 maja i 6 listopada 2024
roku, a organizowane przez CEN w Biatymstoku 4 lipca oraz 25 pazdziernika 2024
roku, zas spotkania sieci organizowane przez CEN w Suwatkach: 28 maja i 4 grudnia
2024 roku. Tematem spotkan byto przedstawienie zatozen projektu, dziatan sieci PSRK
oraz zakres tematyczny spotkan dotyczacych umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych na réznych etapach edukaciji. W spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele sieci PSRK oraz zaproszeni ze strony poszczegoélnych CEN-6w goscie,
ktorzy dzielili sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami w zakresie szkolnictwa

zawodowego, wspierania zdolnej mtodziezy i wyréwnywania szans ucznidéw. Spotkania
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w ramach sieci SDZ organizowane przez w CEN w tomzy odbyty sie 11 czerwca oraz
6 listopada 2024 roku, a przez CEN w Biatymstoku 17 czerwca 2024 r. Natomiast
spotkania sieci organizowane przez CEN w Suwatkach odbyty sie w dniach 13 czerwca,
29 pazdziernika oraz 20 listopada 2024 roku. Tematem spotkan byty dziatania sieci

SDZ oraz umiejetnosci podstawowe i przekrojowe na réznych etapach edukac;ji.

W 2024 roku w ramach projektu powstat rowniez Zespot ds. analizy
dostosowania edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy w woj. podlaskim (ZAD),
ktdrego gtbwnym zadaniem jest koordynacja catoksztattu analizy ksztatcenia
w poszczegolnych zawodach w szkotach zorientowanego na potrzeby regionalnego
rynku pracy, w tym branz kluczowych i regionalnych inteligentnych specjalizaciji.
Podmiotem koordynujgcym dziatania w regionie w zakresie wsparcia ksztatcenia
zawodowego poprzez wypracowanie standardéw rozwijania wspotpracy szkot
zawodowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jest Akademia Lomzynska,

a Partnerami Uniwersytet w Biatymstoku i Politechnika Biatostocka. W ramach dziatania
odnoszgcego sie do kreowania rozwoju ksztatcenia zawodowego w woj. podlaskim

w kontekscie potrzeb gospodarki podjeto prace zwigzane z: wypracowaniem
ostatecznej wersji merytorycznych materiatow do kryteriow analizy dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz sposobow jego pomiaru; wypracowaniem
ostatecznej wersji merytorycznych materiatéw odnosnie do wdrazania i propagowania
procedur analizy dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Akademia
tomzynska zorganizowata trzy posiedzenia ZAD, ktore odbyty sie 28 maja, 4 czerwca
oraz 17 grudnia 2024 roku. Byfa réwniez odpowiedzialna za merytoryczng organizacje
prac ZAD, w tym organizacje wizyt doradczych w szkotach zawodowych wojewddztwa
podlaskiego. Partnerzy projektu sg zaangazowani w realizacje petnego zakresu zadan
merytorycznych, zwigzanych z wypracowaniem mechanizmow wspotpracy w zakresie
lepszego dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb szeroko rozumianego

rynku pracy w woj. podlaskim.

11 grudnia 2024 roku w ramach przedmiotowego projektu odbyta sie konferencja
,Cztowiek uczy sie przez cate zycie”. Jej ideg byto przedstawienie szerokiemu gronu
odbiorcow zatozen projektu, zadan i celow przewidzianych do realizacji oraz zakresu
dziatan Wojewddzkiego Zespotu Koordynaciji. W spotkaniu udziat wzieli cztonkowie
WZK, przedstawiciele: Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego,

Uniwersytetu w Biatymstoku, Politechniki Biatostockiej, Akademii tomzynskiej, Centrow
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Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach, a takze Dyrektorzy
Powiatowych Urzeddéw Pracy i przedstawiciele lokalnych samorzadéw, placéwek

oswiatowych oraz przedsiebiorcy i instytucje zrzeszajgce podlaskich przedsigbiorcow.

Na rok 2024 zatozono przeprowadzenie przez Partneréw projektu (Akademia
tomzynhska, Politechnika Biatostocka, Uniwersytet w Biatymstoku) 14 analiz
i 10 badan. Do konca roku Partnerzy przygotowali 13 analiz i 6 badan. Zakres
tematyczny analiz i badan jest scisle powigzany z celem gtéwnym projektu i wpisuje sie
w zatozenia inwestycji KPO i ZSU. Wyniki analizi badan umozliwig utworzenie bazy
merytorycznej i informacyjnej dla dziatah WZK, a takze zostang wykorzystane podczas
prac ZAD oraz sieci PSRK i SDZ.

5.5. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Dziatalnos¢ Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy

W 2024 roku odbyto sie piec¢ posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Biatymstoku. Wiodgce tematy posiedzen dotyczyty:
a) wydania opinii w sprawie zasadnosci ksztatcenia zawodowego,
b) zaopiniowania wykazu zawoddéw, w ktérych moze by¢ dokonana refundacja
kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
Cc) przyjecia sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia w wojewodztwie podlaskim za rok 2023,
d) zaopiniowania projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w wojewddztwie podlaskim na rok 2024,
e) przyjecia sprawozdania z wykorzystania srodkow Funduszu Pracy w roku 2023,
f)  zaopiniowania podziatu srodkéw Funduszu Pracy, bedgcych w dyspozyciji
wojewodztwa podlaskiego na finansowanie zadan fakultatywnych realizowanych
przez samorzgd wojewddztwa na rok 2024,
g) przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku za rok 2023,
h)  wyboru przedstawicieli Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku
do udziatu w pracach komisji konkursowej, dokonujgcej wyboru kandydata

na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku podijeli 19 uchwat,

Z czego:

a) 17 uchwat przyjeto w sprawie zaopiniowania zasadnosci ksztatcenia w zawodach,
w tym pozytywnie zaopiniowano 22 kierunki ksztatcenia zawodowego oraz
negatywnie zaopiniowano 18 kierunkow ksztatcenia zawodowego,

b) 1 uchwata dotyczyta zaopiniowania wykazu zawodow, w ktérych moze by¢
dokonana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
mitodocianych pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego,

c) 1 uchwata odnosita sie do delegowania przedstawicieli WRRP w Biatymstoku
do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Zrealizowano szkolenie pn. ,Podlaski rynek pracy, tendencje, prognozy —

szkolenie dla cztonkéw WRRP”.

Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku od 2013 roku koordynuje wspotprace
w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie podlaskim. Celem partnerstwa jest promocja zatrudnienia
i rozwoju zasobdw ludzkich w wojewddztwie podlaskim poprzez wymiane informacii,
inicjowanie i realizacje przedsiewziec, promowanie i rozwijanie ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego w regionie oraz wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz upowszechnianie dobrych

praktyk stuzgcych rozwojowi rynku pracy. W sktad partnerstwa wchodzi 40 podmiotéw.

W 2024 roku przedstawiciele instytucji i organizacji wchodzgcych w sktad
Partnerstwa lokalnego mieli okazje spotkac¢ sie na dwoch seminariach. Pierwsze odbyto
sie 19 wrzesnia 2024 roku w Biatymstoku. Cztonkowie partnerstwa zapoznali sie
z tematami dotyczgcymi sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy
w wojewddztwie podlaskim, dziataniami pup w zakresie wspierania oséb
Z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, dobrymi praktykami — w zakresie dostepnych
stanowisk pracy oraz projektami realizowanymi przez WUP w Biatymstoku.
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Drugie spotkanie odbyto sie 30 pazdziernika i byta to konferencja poswiecona
obchodom Jubileuszu 20-lecia Europejskich Stuzb Zatrudnienia w Polsce i 30-lecia
w Europie pn. ,EURES — Twoja bezpieczna praca w Europie od 20 lat!". Pierwsza
cze$¢ konferencji ukierunkowana byta na przedstawienie dziatan sieci EURES w Polsce
w okresie 2004-2024 oraz zagadnien migracji i reemigracji, w drugiej czesci
przedstawiciele Miedzynarodowej Organizacja ds. Migracji przedstawili dziatania
podejmowane przez OIM w obszarze zapobiegania wyzyskowi migrantow w handlu
ludzmi (ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy przymusowej), a takze dziatania
informacyjne skierowane do urzedow pracy i sektora prywatnego pod katem integrac;ji
na rynku pracy cudzoziemcow oraz dotyczgce kampanii ,legalna praca" i promocji

praktyk zwigzanych z etyczng rekrutacja.

Dialog z powiatowymi urzedami pracy i innymi partnerami rynku pracy w zakresie
polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego prowadzony byt tez przy opracowaniu
i realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD). Do wspétpracy
przy opracowaniu RPD na 2025 rok zaproszeni zostali m.in. powiatowe urzedy pracy
z wojewodztwa podlaskiego, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku, powiaty, Wojewddzka Rada
Dialogu Spotecznego. Przy opracowaniu RPD na 2025 rok rowniez przyjeto zasade
dialogu i wspotpracy z partnerami. Przygotowany dokument pn. ,Zatozenia
do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2025 rok
w wojewoddztwie podlaskim”, ktéry stanowi podstawe do podijecia prac nad
przygotowaniem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2025 rok
(RPD/2025), przekazano do konsultacji partherom rynku pracy, w tym powiatowym

urzedom pracy, Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku wigczat sie w przedsiewziecia
i inicjatywy zgtaszane przez partneréw rynku pracy, m.in. pracownicy Urzedu brali
udziat w monitoringu WPRES za 2023 rok, w konferencji OWOP (11.09.2024)
dotyczgcej 35-lecia spoteczenstwa obywatelskiego, pracach Podlaskiej Kapituty Znaku
Promocyjnego Ekonomii Spotecznej.
5.6. Ksztalcenie ustawiczne
Popularyzacja idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy
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W ramach popularyzacji idei uczenia sie przez cate zycie Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku w maju 2024 roku ogtosit konkurs pt. ,Wsparcie oséb mtodych
na rynku pracy - dobre praktyki w urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego”. Konkurs
skierowany byt do powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa podlaskiego. Celem
konkursu byto pokazanie dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej osob
miodych do 30 roku zycia, ktére pozytywnie wptynety na zmiane sytuacji tych oséb na
rynku pracy oraz promowaty ksztatcenie ustawiczne. W ramach ww. konkursu wptyneto
7 dobrych praktyk z pieciu powiatowych urzedow pracy. Nagrode gtbwng otrzymat
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim za praktyke ,Kompetencje cyfrowe —
niezbednik w zyciu spotecznym i zawodowym”. Wyrdznienia otrzymaty: Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim za praktyke ,Od przedszkola do zawodu” oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach za praktyke ,Wsparcie procesu edukacyjnego osob
w wieku 18-30 lat”.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Fundusz zostat
utworzony, aby zapobiega¢ utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy
starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w wysokosci 80% tych kosztow,

a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Na realizacje dziatan zwigzanych z KFS wojewddztwo podlaskie na rok 2023
otrzymato kwote w wysokosci 6 686,0 tys. zt, ktéra zostata podzielona pomiedzy
powiatowe urzedy pracy na podstawie Uchwaty nr 377/7367/2023 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w 2024 roku.

W ramach rezerwy KFS wojewddztwo podlaskie w 2024 roku decyzjg MRPiPS
otrzymato kwote 1 621 679,00 zt. Kwota ta podzielona zostata przez MRPIPS,

z uwzglednieniem rekomendacji WUP w Biatymstoku, miedzy zainteresowane powiaty.
Whnioski samorzgdéw powiatow o srodki rezerwy KFS byty przekazywane do MRPiPS
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do 30 wrzesnia 2024 roku; przekazano 14 wnioskéw. Ponadto po 30 wrzesnia PUP
w tomzy wnioskowat o srodki z rezerwy KFS z naboru dodatkowego MRPIiPS i otrzymat
13 926,00 zt.

W 2024 roku w ramach dziatan promocyjnych KFS Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku we wspétpracy z Politechnikg Biatostockg zorganizowat 1X edycje
konkursu pt. ,Organizacja uczgca sie 2024” skierowanego do zaréwno do firm z sektora
MSP, duzych firm, jak i do pracodawcdw z sektora publicznego, stosujgcych zasady
,organizacyjnego uczenia sie". Celem konkursu byto promowanie pracodawcéw
Z regionu, ktorzy inwestujg w rozwoj kompetencji pracownikow, sg zorientowani
na zarzadzanie wiedzg i wyrdzniajg sie m.in. elastyczng strukturg organizacyjna,
strategig personalng, kulturg organizacyjng stymulujgcg zachowania prorozwojowe,
realizujg inwestycje stuzgce wzrostowi efektywnosci swej organizaciji, jednoczes$nie

stymulujgc uczenie sie pracownikéw i partneréw biznesowych.

W konkursie wptyneto 26 formularzy zgtoszeniowych w trzech kategoriach
konkursowych. 6 listopada 2024 r. odbyto sie posiedzenie Kapituty Konkursu, ktorej

zadaniem byta ocena merytoryczna ztozonych formularzy zgtoszeniowych.

17 grudnia 2024 roku podczas konferencji podsumowujgcej 10-lecie KFS w Villi
Tradycja w Biatymstoku ogtoszono wyniki konkursu ,,Organizacja uczgca sie 2024”
i wreczono nagrody i wyrdznienia laureatom. Nagrodzone zostaty nastepujgce
podmioty:
a) w kategorii Mikro i Mate Przedsiebiorstwa (zatrudnienie do 49 pracownikéw) -
laureat konkursu: JSPS Sp. z 0.0.;
b)  w kategorii Srednie i Duze Przedsiebiorstwa (zatrudnienie od 50 pracownikéw) -
laureat konkursu: OstroVit Sp. z 0.0;
Wyrdznienia: TOBO Sp. z 0.0.; Masterpress Spotka Akcyjna;
c) w kategorii Sektor publiczny - laureat konkursu: Centrum Ustug Informatycznych
w Biatymstoku;
wyroznienia: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tapach oraz
Szpital Wojewoddzki im. dr L. Rydygiera w Suwatkach.
Zwyciezcy konkursu otrzymali dyplomy grawerowane, nagrody pieniezne za
Zajecie pierwszego miejsca oraz prawo postugiwania sie tytutem ,,Organizacja uczgca
sie 2024".
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Patronat honorowy nad konkursem objeli Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego

oraz Rektor Politechniki Biatostockie;.

Dodatkowo, w ramach dziatah promocyjnych konkursu ,Organizacja uczgca sie

2024” Wojewodzki Urzad Pracy przygotowat kampanie promocyjng z wykorzystaniem

spotow radiowych w radiu o zasiegu regionalnym oraz banerow internetowych

reklamujgcych konkurs na portalach o zasiegu regionalnym, informacje na stronie

internetowej urzedu oraz rozestano informacje do partneréw rynku pracy.

5.7. Badanie popytu na prace w wojewoédztwie podlaskim. Dziatalnosé
analityczna, informacyjna i wydawnicza

1. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy

W zakresie dziatalnosci badawczej Wydziatu Badan i Analiz w 2024 roku zrealizowano

nastepujgce badania:

1)

2)

3)

4)

badanie spoteczne pn.: ,Analiza zapotrzebowania na zawody i kompetencje wsréd
przedsiebiorcow dziatajgcych w obszarze inteligentnej specjalizacji wojewddztwa
podlaskiego - przemyst metalowo-maszynowy, szkutniczy i sektory z nim
powigzane” finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy (KFS); badanie zrealizowat
wykonawca zewnetrzny, a wyniki badania opracowano w formie raportu,
opublikowano na stronie internetowej WUP;

badanie spoteczne pn.: ,Losy kierunkdéw ksztatcenia zaopiniowanych pozytywnie
przez Wojewodzkg Rade Rynku Pracy w Biatymstoku w latach 2021-20227;
badanie wsrdd placéwek edukacyjnych przeprowadzili pracownicy Wydziatu,
nastepnie wyniki badania zostaty opracowane w formie raportu, ktéry
opublikowano na stronie internetowej WUP;

badanie pn. ,Europejski Barometr Rynku Pracy” (European Labour Market
Barometer; Poland), zlecone i koordynowane przez MRPIPS; jest to prognoza
tendencji na regionalnym rynku pracy realizowana od 2019 roku co miesigc,
polegajgca na okresleniu sytuacji w zakresie spadku/wzrostu poziomu bezrobocia
i zatrudnienia w kolejnych 3 miesigcach; w ww. okresie opracowano 12 prognoz;
wyniki badania dostepne sg na stronie internetowej badania
https://www.pesnetwork.eu/category/pes-news/;

,Barometr zawodow 2025” — 10. edycja badania jako$ciowego na zlecenie
MRPIPS ze srodkéw Funduszu Pracy; badanie zostato zrealizowane przez

pracownikow WUP w Biatymstoku w postaci paneli z ekspertami rynku pracy z
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powiatowych urzeddéw pracy, agencji zatrudnienia, izb rzemieslniczych, OHP,
organizacji pracodawcow i innych; uczestniczono w szkoleniu zorganizowanym
przez koordynatora krajowego badania WUP w Krakowie, przygotowano listy
zawodow i listy branzowe oraz materiaty niezbedne do przeprowadzenia paneli
(m.in. dane statystyczne z SIO, informacje na temat planowanych inwestyc;ji i
zwigzanych z nimi nowych miejsc pracy), zorganizowano i przeprowadzono
szkolenie instruktazowe dla pracownikow PUP; w okresie wrzesieh—pazdziernik
2024 roku zrealizowano 14 moderowanych paneli bezposrednio (12) oraz zdalnie
(2) z udziatem ww. ekspertdow rynku pracy; rezultatem badania byt raport
zawierajgcy prognoze zapotrzebowania na zawody w 2025 roku oraz identyfikacje
zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w wojewddztwie
podlaskim i w kazdym z 14 powiatowych rynkéw pracy, 2 plakaty wojewddzkie (w
jezyku polskim i angielskim) i 14 plakatéw powiatowych, 15 infografik
obrazujgcych sytuacje na wojewodzkim i powiatowych rynkach pracy wraz z
komentarzami analitycznymi oraz strona internetowa badania
http://barometrzawodow.pl/ umozliwiajgca generowanie zestawieh w uktadzie
przestrzennym i tabelarycznym,;

badanie internetowych ofert pracy publikowanych na portalu
www.zielonalinia.gov.pl za pomocg aplikacji WUP-Viator, w ramach ktérego
przeanalizowano 2407 ogtoszen opublikowanych w srody w lutym, maju, sierpniu i
listopadzie 2024 roku i sklasyfikowano 1981 ofert;

badania podmiotéw zewnetrznych: pracownicy Wydziatu Badan i Analiz
uczestniczyli w charakterze ekspertéw w czterech nastepujgcych badaniach:
badaniu delfickim IBE dotyczgcym ustalenia prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy, badaniu eksperckim Akademii tomzynskiej na temat
zapotrzebowania na ksztatcenie w zawodach przysztosci na poziomie branzowym
i Srednim, badaniu jakosciowym IDI na potrzeby "Regionalnego projektu w

zakresie budowy potencjatu regionu PPQO" realizowanego przez SGH.

W zakresie dziatalnosci analitycznej oraz informacyjno-wydawniczej WUP

w 2024 roku opracowano:

1)
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bezrobocia od poczagtku roku; informatory opublikowano na stronie internetowej
WUP i rozestano do zainteresowanych odbiorcow;

,oytuacje na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2023 roku" - roczng
analize zawierajgcg szczegotowe informacje miedzy innymi na temat sytuaciji
demograficznej w regionie, pracodawcéw, stanu i struktury oraz dynamiki
zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form, podejmowanych
dziatan, majgcych wptyw na sytuacje na rynku pracy; analize opublikowano

na stronie internetowej WUP;

4 analizy tematyczne: ,Analiza dtugotrwatego bezrobocia w wojewoddztwie
podlaskim w 2023 roku”; ,Analiza sytuacji oséb bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami w wojewddztwie podlaskim w 2023 roku”, ,Analiza sytuacji
0s0Ob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim w 2023 roku”; ,Analiza internetowych ofert pracy pod katem
zapotrzebowania na zawody w 2023 roku” oraz 4 informacje kwartalne pn.
~oytuacja mtodziezy na podlaskim rynku pracy na potrzeby programu Gwarancje
dla Miodziezy”; analizy opublikowano na stronie internetowej WUP;

,Diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewoddztwie podlaskim”- informacje
opracowano na potrzeby Regionalnego Planu Dziatan na 2024 rok, ponadto
zebrano wskazniki monitorujgce do sprawozdania z realizacji RPD za 2023 rok

i przygotowano analize sytuacji na potrzeby Zatozen realizacji RPD na 2025 rok;
,Informacje o regionalnych rynkach pracy na portal EURES — wojewddztwo
podlaskie, 2023 rok”;

,Informacje o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podlaskiego i realizacji zadan
w zakresie polityki rynku pracy w 2024 roku (w okresie styczen-sierpien)” —

na potrzeby Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego;

w zakresie prowadzenia analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy opracowano ,Analize
skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen, stazy i
przygotowania zawodowego dorostych w latach 2022-2023” i opublikowano

na stronie internetowej WUP;

opracowano 35 informacji w zwigzku z wnioskami o zaopiniowanie nowych
kierunkow ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych wojewddztwa

podlaskiego na potrzeby prac WRRP w Biatymstoku.
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2. Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza WUP, w tym prowadzona ramach

programu badan statystycznych statystyki publicznej

e W ramach programu badan statystycznych statystyki publicznej w 2024 roku
zbierano sprawozdania o rynku pracy wraz z zatgcznikami przesytane przez
powiatowe urzedy pracy, realizowano nadzér nad terminowoscig przekazywania
sprawozdan, kontrole merytoryczng i rachunkowg, przekazywano komplety
sprawozdan do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy (tgcznie 20 zestawow
dotyczgcych 17 powiatow), a po ostatecznej weryfikacji opracowywano wyniki
zbiorcze;

e Poza programem badan statystycznych statystyki publicznej: przesytano
comiesieczne informacje zbiorcze o zwolnieniach z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w wojewodztwie podlaskim do MRIiPS oraz informacje sygnalne o sytuacji na
rynku pracy do Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego;

e prowadzono comiesieczny monitoring migracji zarobkowych na podlaskim rynku
pracy, dotyczgcy bezrobocia i zatrudniania pracy cudzoziemcow na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawnych, w tym monitoring sytuacji na rynku pracy
obywateli Ukrainy przebywajgcych w wojewddztwie podlaskim w zwigzku
z wybuchem wojny na terytorium Ukrainy;

e prowadzono monitoring naptywdw i odptywow bezrobotnych w powiatowych
urzedach pracy w okresach 10-dniowych i publikowano zestawienia na stronie
internetowej Urzedu;

e opracowywano biezgce analizy, informacje, prezentacje i wystgpienia na potrzeby
wewnetrzne oraz réznych jednostek i partnerow rynku pracy;

e udostepniano informacje o rynku pracy, dane statystyczne i wyniki badan i analiz
zainteresowanym instytucjom, mediom oraz osobom fizycznym;

e publikowano na stronie internetowej WUP informacje zawierajgce dane
statystyczne o sytuacji na rynku pracy, strukturze zawodowej bezrobotnych
i wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz o zwolnieniach grupowych,

a takze opracowania i analizy tematyczne opracowane w Wydziale Badan i Analiz

i raporty z przeprowadzonych badan.

3. Wspoétpraca ponadnarodowa w zakresie monitorowania sytuacji na rynku pracy
w 2024 roku
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e udziat w pracach miedzywojewddzkiego zespotu ds. badan i analiz; pracownicy
Wydziatu uczestniczyli w 10 spotkaniach online i 1 stacjonarnym szkoleniu
dotyczgcym udzielania zamowien na realizacje badan;

e udziat w pracach Zespotu ds. analizy dostosowania edukacji zawodowej do potrzeb
rynku pracy w woj. podlaskim ZAD; pracownik Wydziatu uczestniczyt
w 3 spotkaniach online;

e udziat pracownikow Wydziatu w seminarium online w ramach sieci European
Network on Regional Labour Market Monitoring pn.” Analysing job matching without
Big Data" (28.11.2024).

5.8. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) polegaja w gtéwnej mierze na zaspokajaniu roszczen pracowniczych w razie
niemoznosci ich uregulowania przez pracodawce z powodu jego niewyptacalnosci oraz
prowadzeniu postepowan w sprawie przyznawania i wyptaty swiadczenh na rzecz
ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP, przystugujgcych w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Zaspokojeniu ze $rodkéw FGSP
podlegajg naleznosci gtdwne z tytutu wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia
od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy; wynagrodzenia
za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby; wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego; odprawy pienieznej uregulowanej w przepisach szczegolnych,;
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy naleznego za rok, w ktérym ustat stosunek pracy
oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy; odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36’
KP § 1 z tytutu skroconego okresu wypowiedzenia umowy o prace z powodu upadtosci
lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw; dodatku
wyrownawczego, o ktorym mowa w art. 230 i 231 KP; sktadek na ubezpieczenia
spoteczne naleznych od pracodawcéw. Wymienione swiadczenia, jak réwniez zaliczki,

sg realizowane na podstawie przedktadanych wykazéw i wnioskow.

Zaspokajanie roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich uregulowania
przez pracodawce z powodu jego niewyptacalnosci
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W 2024 roku w Wydziale Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zarejestrowano ogotem 18 wnioskow
i wykazow o wyptate $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP, w tym:
e 16 wnioskéw indywidualnych ztozonych w trybie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1087);
e 1 wniosek pracodawcy wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen
prawniczych ztozony w trybie art. 15a ww. ustawy;
e 1 wykaz zbiorczy niezaspokojonych roszczen pracowniczych ztozony w trybie
art. 15 ust. 1 ww. ustawy.
Sposréd 18 zarejestrowanych spraw: 13 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie
(12 wnioskow indywidualnych, 1 wniosek pracodawcy), w 2 sprawach dokonano
catkowitej odmowy wyptaty swiadczen (1 wniosek indywidualny, 1 zbiorczy wykaz),
3 sprawy pozostawiono bez rozpatrzenia (wnioski indywidualne).
Ponadto w 2024 roku zakonczono postepowanie w 1 sprawie wszczetej
na podstawie wniosku indywidualnego ztozonego w roku 2023 (wniosek rozpatrzono
pozytywnie).
Wyptatg $wiadczen z FGSP w 2024 roku objeto 56 oséb zatrudnionych
u 7 pracodawcow. Na wyptacong kwote 408 926,84 zt ztozyly sie Swiadczenia
wymienione w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku 0 ochronie roszczenh
zwigzane z niewyptacalnoscig 6 pracodawcow oraz ztozeniem wniosku o ogtoszenie
upadtosci przez 1 pracodawce. W ramach tych wyptat FGSP zaspokoit nastepujgce
roszczenia:
1) wynagrodzenie za prace w kwocie 227 701,18 z,
2) sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy w kwocie 55 547,47 zi,
3) wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy w kwocie 175,32 zt,
4) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa
w art. 92 KP w kwocie 18 737,21 z,
5) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego w kwocie 70 161,00 zi,
6) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy w kwocie 29 624,66 zt,
7) odszkodowanie z art. 36" § 1 KP za skrécony okres wypowiedzenia w kwocie
6 980,00 zt.
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Swiadczenia zgloszone przez uprawnione podmioty w trybie art. 15 ustawy wyptacono
na tgczng kwote 211 105,09 zt (art. 15a) oraz indywidualnych wnioskodawcow w trybie
art. 16 ust. 1 ustawy wyptacono na tgczng kwote 197 821,75 zt. Podstawg do wypfaty
Swiadczen zgtoszonych na podstawie ustawy o ochronie roszczen byta niewyptacalnosc
6 pracodawcow polegajgca na:

a) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci 3 pracodawcéw;

b) otwarciu postepowania sanacyjnego wobec 1 pracodawcy;

c) zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez 2 pracodawcow.
Wsrod 7 pracodawcow, ktérym lub za ktérych wyptacono $wiadczenia z FGSP, znalazio
sie 5 spotek z 0. 0. i 2 osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Struktura terytorialna wyptaconych swiadczen z uwzglednieniem liczby
$wiadczeniobiorcow i liczby pracodawcéw korzystajgcych ze $wiadczen Funduszu GSP
obejmowata obszar bytego wojewddztwa biatostockiego (6 pracodawcoéw) oraz bytego

wojewddztwa tomzynskiego (1 pracodawca).

Wyplata swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na podstawie ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. ustawa COVID-19).

W 2024 roku ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
wyptacono Swiadczenia w fgcznej kwocie 6 000,00 zt na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow przyznane na podstawie ustawy COVID-19 - w zwigzku z wyrokiem
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 19 stycznia 2024 roku sygn. akt | GSK
2033/22 oraz wyrokiem Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego z dnia 28 wrzesnia
2022 roku sygn. akt | SA/Bk 231/22.

Dochodzenie zwrotu przekazanych srodkéw finansowych na wyptate swiadczen

Na dzien 31 grudnia 2024 roku naleznosci FGSP w Biatymstoku wynosity
20 813 594,47 zt, w tym: kwota gtéwna 13 167 348,06 zt, odsetki 7 388 895,34 zi,
pozostate odsetki 9 363,33 zt, koszty zastepstwa procesowego 134 991,74 zt i koszty
procesu i egzekuciji 112 996,00 zt. W ramach dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP
uzyskano kwote 1 620 261,25 zt.

W 2024 roku dysponent FGSP dokonat umorzen naleznosci Funduszu
w przypadkach catkowitej ich niesciggalnosci na taczng kwote 5 224 801,79 zt (w tym
naleznos¢ gtéwna 2 701 260,66 zt, odsetki 2 523 541,13 zt).
159

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

6. Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Bialymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej w Programie Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Biatymstoku funkciji Instytucji Posredniczgcej dla Dziatania 7.1 Wspieranie

zatrudnienia w regionie, Dziatania 7.2 Wspieranie réwnego dostepu do rynku pracy,

Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki, Dziatania 7.4 Wspieranie uczenia sie

przez cate zycie oraz Dziatania 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie — projekty

podmiotow innych niz PUP programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027 (FEdP 2021-2027) objeta w szczegdlnosci:

1)

5)
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podejmowanie biezgcych zadan zwigzanych z wprowadzaniem zmian
do dokumentéw programowych, a takze innych dokumentéw wymaganych
procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w okresie
programowania 2021-2027;
realizacje zadan zwigzanych z aktualizacjg harmonogramu naboru wnioskéw
o dofinansowanie dla programu FEdP 2021-2027 w czesci, dla ktérej WUP pefni
funkcje IP;
opracowywanie propozycji kryteriow wyboru projektow dotyczacych dziatan
wdrazanych przez WUP w Biatymstoku w ramach FEdP 2021-2027;
organizowanie procesu naboru projektéw wybieranych w trybie konkurencyjnym
niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 7.1, 7.3, 7.4, 7.5 FEdP 2021-2027; w 2024
roku ogtoszono 7 naboréw w ramach FEdP 2021-2027:

a) Dziatanie 7.1 — ogtoszono 1 nabdr niekonkurencyjny na kwote 52 200 282,00 zi;
b) Dziatanie 7.3 — ogtoszono 4 nabory (2 konkurencyjne, 2 niekonkurencyjne) na

tgczng kwote 33 749 637,68 zt;

c) Dziatanie 7.4 — ogtoszono 1 nabér konkurencyjny na kwote 9 658 141,07 zi;

d) Dziatanie 7.5 — ogtoszono 1 nabdr niekonkurencyjny na kwote 1 072 450,00 zi;
prowadzenie procedury wyboru projektow w ramach Dziatania 7.1, 7.2, 7.3,7.4i 7.5
FEdP 2021-2027; w 2024 roku prowadzono procedure wyboru projektow w ramach
FEdP 2021-2027:

a) Dziatanie 7.1 — przeprowadzono proces oceny formalno-merytoryczne;j

14 wnioskow o dofinansowanie przedtozonych w odpowiedzi na nabdr;
b) Dziatanie 7.2 — zakonczono proces oceny formalnej 54 wnioskow

o dofinansowanie przedtozonych w odpowiedzi na nabér, przeprowadzono
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proces oceny merytorycznej 39 wnioskéw o dofinansowanie oraz proces
negocjacji 9 wnioskow o dofinansowanie;
c) Dziatanie 7.3:

e w ramach typu projektu Outplacement dla pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzgcych z rolnictwa
przeprowadzono proces oceny formalno-merytorycznej 1 wniosku
o dofinansowanie przedtozonego w odpowiedzi na nabdr;

e wramach typu projektu Rehabilitacja medyczna utatwiajgca powrét do pracy
przeprowadzono proces oceny formalnej oraz ceny merytoryczne;j
8 wnioskdéw o dofinansowanie przedtozonych w odpowiedzi na nabér, proces
negocjacji 7 wnioskdw o dofinansowanie, dodatkowo ocene formalng
1 wniosku o dofinansowanie skierowanego do ponownej oceny;

e w ramach typu projektu Rozwoj kompetencji pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ) i innych instytucji rynku pracy wynikajgcych z potrzeb
regionalnego/lokalnego rynku pracy przeprowadzono proces oceny formalno-
merytorycznej 1 wniosku o dofinansowanie przedtozonego w odpowiedzi na
nabdr;

e wramach typu projektu Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i
regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe prowadzono
proces oceny formalnej 2 wnioskow o dofinansowanie przedtozonych
w odpowiedzi na nabor.

d) Dziatanie 7.4:

e w ramach typu projektu Realizacja ustug rozwojowych, w tym w zakresie
kompetenciji cyfrowych i ekologicznych, dla oséb dorostych zakohczono
proces oceny formalnej 11 wnioskéw o dofinansowanie przedtozonych
w odpowiedzi na nabdr oraz przeprowadzono proces oceny merytorycznej
6 wnioskow o dofinansowanie, przeprowadzono proces negocjaciji
3 wnioskow o dofinansowanie;

e w ramach typu projektu Lokalne inicjatywy na rzecz ksztatcenia osob
dorostych (na przyktadzie LOWE) realizowane poza systemem BUR i PSF
zakonczono proces oceny formalnej 28 wnioskéw o dofinansowanie

przedtozonych w odpowiedzi na nabor;
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e) Dziatanie 7.5 — rozpoczeto prace Komisji Oceny Projektéw zwigzane z oceng
formalno-merytoryczng wniosku o dofinansowanie przedtozonego w odpowiedzi
na nabor.

przygotowywanie uméw/decyzji o dofinansowanie projektéw: w ramach FEdP 2021-

2027 w wyniku rozstrzygnietych naboréw w 2024 roku podpisano 33 umowy/

decyzje o dofinansowanie projektow (w tym 14 uméw w ramach Dziatania 7.1,

9 umow w ramach Dziatania 7.2, 2 decyzje i 5 umoéw w ramach Dziatania 7.3,

3 umowy w ramach Dziatania 7.4) na tgczng kwote ponad 164,2 min zt (wktad UE

to ponad 139,3 min zt). Wniesiono 16 zabezpieczen prawidtowego wykonania

umowy, w tym 9 weksli in blanco w ramach Dziatania 7.2, 4 weksle in blanco

w ramach Dziatania 7.3 oraz 2 hipoteki oraz 1 umowe poreczenia w ramach

Dziatania 7 .4;

realizacje zadan z zakresu procedury odwotawczej: zweryfikowano wyniki

dokonanej oceny 11 wnioskdéw o dofinansowanie, w odniesieniu do ktérych zostaty

wniesione protesty;

obstuge systemow informatycznych wynikajgcych z wdrazania programow

operacyjnych w ramach FEdP 2021-2027; realizowano biezgce dziatania zwigzane

z wprowadzaniem wymaganych danych w systemie CST2021 i SOWA EFS oraz

przeprowadzaniem procesu oceny wnioskow o dofinansowanie w Systemie oceny

formalno-merytorycznej wnioskow aplikacyjnych (SOFM);

realizacje dziatan informacyjnych, promocyjnych i komunikacyjnych w ramach

programu FEdP 2021-2027:

a) prowadzono Punkt Kontaktowy, w ramach ktérego dla potencjalnych

beneficjentéw, beneficjentdw realizujgcych projekty oraz uczestnikéw

i potencjalnych uczestnikéw projektéw udzielano informacji miedzy innymi

nt. mozliwosciach ubiegania sie o dofinansowanie realizacji projektu, zasadach
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, jak réwniez o mozliwosci
udziatu w projekcie. Dziatanie obejmowato udzielanie informacji osobiscie oraz
za posrednictwem: emaila, telefonu itp. Z ustug punktu skorzystaty 284 osoby;

b) uzupetniano i na biezgco aktualizowano informacje na temat programu

Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 w portalu

www.funduszeeuropejskie.qov.pl;

c) publikowano informacje na temat realizowanych projektéw w Wyszukiwarce

Dotacji na portalu FE. Uzupetniono opisy dla 32 projektow;
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aktualizowano informacje o projektach w serwisie Mapa Dotacji UE i
uzupetniono serwis o0 14 opisow projektow;

prowadzono i na biezgco aktualizowano serwis internetowy poswigecony czesci
Programu FEdP wdrazanej przez IP PR pod adresem

https://wupbialystok.praca.gov.pl (liczba odwiedzin podstrony: 2125);

wspotprowadzono profil/ konto/ na Facebook
https://www.facebook.com/WojewodzkiUrzadPracywBialymstoku/ w zakresie
Programu FEdP 2021-2027;

zapewniono Dziatania Edukacyjne, ktére miaty na celu wsparcie Beneficjentow

w realizacji ich projektéw, oraz dziatania skierowane do potencjalnych
beneficjentéw, ktdére miaty na celu przyczynic sie do jak najlepszej jakosci
sktadanych wnioskow. tgcznie w szkoleniach i spotkaniach uczestniczyty 202
osoby. Zorganizowano:

e 3 szkolenia dla Beneficjentéw nt. zamowien publicznych wspoffinansowane
z EFS+, w tym na temat zasad konkurencyjnosci, naduzy¢ finansowych
oraz standardoéw dostepnosci w projektach realizowanych z FEdP;

e 3 spotkania informacyjne dla Beneficjentéw dotyczace zatozen realizacji
projektow PUP, wytycznych i rekomendacji realizacji projektow w ramach
dziatania 7.4 oraz dla Beneficjentow projektow niekonkurencyjnych
realizowanych przez PUP, ktére dotyczyto wypetniania wniosku o ptatnosc;

e 3 spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow dotyczgce
dokumentacji konkursowej ogtaszanych naboréw w trybie konkurencyjnym
i niekonkurencyjnym;

h) przeprowadzono kampanie o szerokim zasiegu skierowang do ogotu
spoteczenstwa oraz do potencjalnych beneficjentéw. Celem kampanii byta
prezentacja informacji na temat ogtaszanych naboréw/konkurséw oraz
zaprezentowanie ogolnych informaciji na temat programu FEdP.
Wykorzystano cztery kanaty komunikaciji: spoty radiowe, spoty telewizyjne,
banery reklamowe w Internecie oraz publikacja artykutu w Internecie;

i) wigczono sie w organizacje Dni Otwartych Funduszy Europejskich, poprzez
udziat w wydarzeniu plenerowym organizowanym przez |Z RP na terenie
Opery i Filharmonii Podlaskiej - Europejskiego Centrum Sztuki

im. Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku; zakupiono ustuge wystepu
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iluzjonisty polegajgca na realizacji dwéch wystepow artystycznych trwajgcych
30-40 minut kazdy.

7. Wydatki Funduszu Pracy

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego wydatkowaty

z Funduszu Pracy kwote w wysokosci 235 137,2 tys. zt, tj. 0 19 714,6 tys. zt (0 9,2%)

wiecej niz w roku poprzednim. Srodki wydatkowane na zasitki dla bezrobotnych

w wysokosci 81 948,7 tys. zt zwiekszyly sie 0 9 332,7 tys. zt, tj. 0 12,9%. Zwiekszyly sie

réwniez srodki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
0 8227,2 tys. zt, tj. 0 6,5% (133 939,3 tys. zt) %6,

Tabela 93. Wydatki Funduszu Pracy w wojewoédztwie podlaskim w latach 2023-

2024
Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ wzrost/
Rodzaj wydatkow w 2023 roku W % w 2024 roku w % spadek spadek
w tys. zt o w tys. zt o w tys. zt w %
OGOLEM, w tym: 215 422,60 100 235137,2 100 19 714,6 9,2
¢ zasitki dla 72616,00|  337| 819487| 349 93327 12,9
bezrobotnych
¢ dodatki aktywizacyjne 4 426,30 21 4 866,6 2.1 440,3 9,9
* Swiadczenia 4790,50 2,2 57183 24 927,8 19,4
integracyjne
¢ skladki na
ubezpieczenia 0,2| 0,0001 0,4| 0,0002 0,2 100,0
spoteczne rolnikéw
¢ aktywne formy
przeciwdziatania 125712,10 58,4 133 939,3 57,0 8 227,2 6,5

bezrobociu

Udziat srodkow wydatkowanych w 2024 roku przez powiatowe urzedy pracy

z Funduszu Pracy na zasitki dla bezrobotnych wynidst 34,9%, tj. o 1,2 punktu proc.

wiecej niz w 2023 roku, natomiast udziat aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy stanowit 57,0% (o 1,4 punktu proc. mniej).

26 Dziat 3 Sprawozdan MRiPS-02 ,Wydatki z Funduszu Pracy” za lata 2023-2024, dane WUP

w Biatymstoku.
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Tabela 94. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji
zatrudnienia w wojewodztwie podlaskim w latach 2023-2024

Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ wzrost/
Wyszczegdlnienie w 2023 r. o w 2024 r. o spadek spadek
w % w % o
w tys. zt w tys. zi w tys. z} w %
Wydatki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia ogétem, | 125712,10 100 133 939,30 100 8 227,2 6,5
z tego:
Szkolenia 4 279,9 3,4 44225 3,3 142,6 3,3
Prace spotecznie uzyteczne 383,2 0,3 421,5 0,3 38,3 10,0
Roboty publiczne 16 963,4 13,5 18 445,0 13,8 1481,6 8,7
Refundacja kosztéw
wyposazenia i doposazenia 11 185,4 8,9 14 339,4 10,7 3154,0 28,2
stanowiska pracy
Dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci 34 489,8 27,4 325171 243 -1972,7 -5,7
gospodarczej
Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne cztonkow 32,8 0,03 50,8 0,04 18,0 54,9
spotdzielni socjalnych
Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw 0,0 0,0 20,1 0,02 20,1 -
przedsiebiorstw spotecznych
Prace interwencyjne 11 406,3 9,1 11 375,0 8,5 -31,3 -0,3
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Przygotowanie zawodowe 18,7 0,01 205 0,02 18 9.6
dorostych
Stypendia za okres 31| 0,002 313 002 282| 9097
ontynuowania nauki
Studia podyplomowe 154,1 0,1 176,8 0,1 22,7 14,7
Staze 32 051,8 25,5 33934,0 25,3 1882,2 59
Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | #DZIEL/O!
Bon na zasiedlenie 3 963,3 3,2 3897,5 29 -65,8 -1,7
Dofinansowanie
wynagrodzenia skierowanych 135 0.01 350 003 215 159 3
bezrobotnych powyzej 50 roku ' ' ’ ' ' ’
zycia
Badania oso6b bezrobotnych 135,9 0,1 153,2 0,1 17,3 12,7
Projekty pilotazowe 1623,5 1,3 4128,7 3,1 2 505,2 154,3
Koszty specyficznych
elementéw programoéow 14,3 0,01 40,6 0,03 26,3 183,9
specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 7 938,1 6,3 81811 6,1 243,0 3.1
Koszty przejazdu, 153,8| 0.1 160| 0,1 6.2 4,0
zakwaterowania
Opieka nad_ dzieckiem lub 1572 0.1 1627 0.1 55 35
osobg zalezng
Opfaty pobieraneza =~ 14| 001 328 0,02 18,8 134,3
postepowania nostryfikacyjne
Zwrot kosztéw wynagrodzen,
haaréd i skiadek w DPS 682,2 0,5 1 340,1 1,0 657,9 96,4
Inne instrumenty rynku pracy 47,8 0,04 53,7 0,04 59 12,3
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Najwiekszy udziat w wydatkach Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji
zatrudnienia w 2024 roku w wojewddztwie podlaskim miaty staze u pracodawcy
(25,3%), dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej (24,3%), organizacja
robot publicznych (13,8%), refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk

pracy (10,7%) i prace interwencyjne (8,5%).

W ogdlnej kwocie wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatki
dotyczgce bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity 39,5% (49 706,7 tys. zt.),
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 11,6% (14 554,4 tys. zt.), dtugotrwale
bezrobotnych 19,7% (24 776,1 tys. zt) (w 2023 roku odpowiednio: 42,6%, 11,7%

i 19,5%).

8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

8.1. Zatrudnienie w wojewodzkim i powiatowych urzedach pracy?’
8.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy

Wedtug stanu na koniec 2024 roku w 14 powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa podlaskiego zatrudnionych byto 515 pracownikow (o0 2 osoby mniej niz
przed rokiem), w tym 12 byto zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Zatrudniano 46 oso6b z niepetnosprawnosciami. Sposrod pracownikow powiatowych

urzedow pracy byto 437 kobiet i 78 mezczyzn.

W 2024 roku ptynnos¢ zatrudnienia przedstawiata sie nastepujgco: do pracy

przyjeto 34 pracownikéw, a zwolniono 38 (w 2023 roku odpowiednio: 41 i 54).

W strukturze zatrudnienia w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
podlaskiego w 2024 roku najliczniejsi byli pracownicy w wieku 35-44 lata (34,8%),
wyksztatceniem wyzszym (87,8%) i ze stazem pracy 20 lat i wiecej (39,6%) oraz 10-20
lat (28,0%).

Tabela 95. Struktura zatrudnienia w PUP wojewé6dztwa podlaskiego w koncu 2024
roku

Wyszczegolnienie Liczba pracownikéw PUP struktura %

Przedziaty wiekowe:
e do24lat 5 1,0
o 25-34 lata 85 16,5

27 Zatrudnienie w urzedach pracy - raport za 2024 rok, MRiPS, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2025, dostep:
[05.05.2025].
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Wyszczegblnienie Liczba pracownikéw PUP struktura %
e 35-44 lata 179 34,8
e 45-54 lata 136 26,4
e 55]atiwiecej 110 21,4
Wyksztalcenie:
e Wwyzsze 452 87,8
e policealne i $rednie zawodowe 49 9,5
e Srednie ogodlnoksztatcgce 1,2
e zasadnicze zawodowe 1,0
e gimnazjalne i ponizej 0,6
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia:
e do1roku 17 3,3
e 1-5lat 85 16,5
e 5-10 lat 65 12,6
e 10-20 lat 144 28,0
e 20 latiwiecej 204 39,6
Razem 515 100,0

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 96 osob, na stanowiskach

posrednikow pracy 111 oséb (w tym zadania EURES realizowato 8 oséb), doradcéw

zawodowych 42 osoby, jak réwniez zatrudnionych byto 20 specjalistéw do spraw

rozwoju zawodowego, 58 specjalistow do spraw programow, 19 specjalistow do spraw

ewidencji i Swiadczen, 9 specjalistdw do spraw rejestracji. 25 pracownikow zajmowato

sie obstugg procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow. Funkcje doradcy

klienta petnito 208 pracownikow. W 2024 roku na 1 pracownika powiatowego urzedu

pracy przypadato w wojewodztwie podlaskim 59 bezrobotnych, w Polsce

48 bezrobotnych (w 2023 roku odpowiednio: 60 i 48 bezrobotnych).
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Tabela 96. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa podlaskiego w 2024 roku (w koncu roku)

Liczba dorades | Liczba . . Liczba Liczba Liczba
. oradcé - Liczba Liczba bezrobotnych na
. zatrudnionych . - petniacych bezrobotnych na | bezrobotnych na .
Powiatowy posredniké w : bezrobotnych |bezrobotnych na . . jednego
w PUP, funkcje . . jednego jednego doradce .
Urzad Pracy w pracy |zawodow zarejestrowanyc jednego . . pelnigcego
w tym na doradcy N posrednika pracy| zawodowego .
stanowiskach: ych klienta hw PUP pracownika PUP w PUP w PUP funk?(jl? d(twradcy
ienta

Augustéow 29 5 3 11 2124 73 425 708 193
Bialystok 130 27 9 53 10363 80 384 1151 196
Bielsk Podl. 28 4 3 12 915 33 229 305 76
Grajewo 33 6 3 13 1742 53 290 581 134
Hajnéwka 26 4 3 7 1158 45 290 386 165
Kolno 33 6 3 7 1847 56 308 616 264
tomza 44 16 3 24 2384 54 149 795 99
Monki 21 3 3 7 861 41 287 287 123
Sejny 20 3 2 8 1011 51 337 506 126
Siemiatycze 23 7 1 9 908 39 130 908 101
Sokétka 47 9 2 17 2313 49 257 1157 136
Suwatki 38 7 2 17 2151 57 307 1076 127
Wysokie Maz. 22 7 3 12 1541 70 220 514 128
Zambréw 21 7 2 11 1036 49 148 518 94
Wojewodztwo 515 11 42 208 30354 59 273 723 146
podlaskie
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8.1.2. Zatrudnienie w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku

Na koniec 2024 roku w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku zatrudnione
byty 123 osoby (o 3 mniej niz przed rokiem), w tym 7 oséb z niepetnosprawnosciami.
Wsréd ogotu pracownikéw byto 107 kobiet i 16 mezczyzn. W ciggu roku zwolniono
9 pracownikéw, a 6 przyjeto do pracy (w 2023 roku: 8 i 12). Na stanowiskach
kierowniczych zatrudnione byty 23 osoby, doradcéw zawodowych 4 oraz doradcow

EURES - 1. Bezposrednig obstugg klientow zajmowato sie 40 osob.

Tabela 97. Struktura zatrudnienia w WUP w Biatymstoku w konncu 2024 roku

Wyszczegblnienie Liczba pracownikéw WUP struktura %
Przedziaty wiekowe:
e do 24 lat 0 0,0
o 25-34 lata 7 57
35-44 lata 48 39,0
45-54 |ata 51 41,5
55 lat i wiecej 17 13,8
Wyksztatcenie:
wyzsze 119 96,7
e policealne i srednie zawodowe 0 0,0
e $rednie ogodlnoksztatcgce 1 0,8
e zasadnicze zawodowe 2 1,6
e gimnazjalne i ponizej 1 0,8
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia:
e do 1 roku 2 1,6
o 1-5lat 12 9,8
e 5-10lat 11 8,9
e 10-20 lat 64 52,0
e 20 latiwiecej 34 27,6
Razem 123 100,0

W strukturze zatrudnienia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku
w 2024 roku najliczniejszg grupe stanowili pracownicy w wieku 35-44 lata (39,0%) i 45-
54 lata (41,5%), z wyksztatceniem wyzszym (96,7%) i ze stazem pracy 10-20 lat
(52,0%).

8.2. Dziatalnos$¢ agenciji zatrudnienia w wojewoédztwie podlaskim

Wojewddzki Urzagd Pracy w Biatymstoku, realizujgc zadania samorzgdu

wojewodztwa, prowadzi w imieniu Marszatka Wojewodztwa rejestr agencii
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zatrudnienia?®. Na koniec 2024 roku na terenie wojewodztwa podlaskiego
zarejestrowane byty ogotem 123 aktywne agencje, w tym 67 swiadczyto ustuge
posrednictwa pracy na terenie RP, 11 w zakresie kierowania do pracy za granicg, 78
pracy tymczasowej, 44 doradztwa personalnego i 54 poradnictwa zawodowego.

W 2024 roku wpis do rejestru otrzymato 25 agenciji, natomiast 29 zostato z niego

wykreslonych. Przeprowadzono 14 kontroli agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem agencji zatrudnienia dziatajgcych w wojewodztwie podlaskim
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terenie RP podjeto 1213 oso6b (w tym 385
na podstawie umowy o prace); 517 z nich to byli cudzoziemcy. Do pracy za granicg

u pracodawcow zagranicznych skierowano 123 osoby.

Przez agencje pracy tymczasowej zatrudnionych zostato 6871 osob, w tym 4644
cudzoziemcdw. Z ustug agencji pracy tymczasowej skorzystato 227 pracodawcow

uzytkownikow.

8.3. Rejestr instytucji szkoleniowych

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych?® (RIS). Wpis do rejestru wymagany jest
od podmiotow ubiegajgcych sie o zlecenia na szkolenie oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkow publicznych takich jak np. Fundusz
Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, fundusze
pomocowe Unii Europejskiej.

W 2024 roku wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych uzyskato 65 podmiotow,
a wykreslono 52. Ogotem w 2024 roku zarejestrowanych byto 417 instytucji
szkoleniowych w wojewddztwie podlaskim (2,4% ogotu instytucji szkoleniowych
zarejestrowanych w RIS w Polsce).

W roku 2024 instytucje szkoleniowe wystgpity z ofertg fgcznie 3624 szkolen.
Najczesciej pojawiajgce sie w ofercie obszary tematyczne szkolen to:

e ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 650 (17,9% wszystkich ofert),
e ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy — 517 (14,3%),

28 Raport o dziatalno$ci agenciji zatrudnienia w 2024 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
Departament Rynku Pracy, Warszawa 2025 [01.08.2025].

29 Analiza dziatalnosci i oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do RIS w okresie
0d 01.01.2024 r. — 31.12.2024 r., Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku [05.05.2025].

170

Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku


https://psz.praca.gov.pl/documents/10828/167955/Raport+o+dzia%C5%82alno%C5%9Bci+Agencji+Zatrudnienia+w+2024+r.pdf/4acff775-661f-1f53-7161-a00f3f701dd5?t=1753429605579
https://wupbialystok.praca.gov.pl/documents/d/wojewodzki-urzad-pracy-w-bialymstoku/ris-analiza-2024-pdf
https://wupbialystok.praca.gov.pl/documents/d/wojewodzki-urzad-pracy-w-bialymstoku/ris-analiza-2024-pdf

Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

e rozwoj osobowosci i kariery zawodowej — 295 (8,1%),

e opieka zdrowotna — 245 (6,8%),

o technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa,
konserwacja pojazdow —220 (6,1%),

¢ informatyka i wykorzystanie komputerow — 212 (5,9%),

e BHP - 160 (4,4%),

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 118 (3,3%),

e zarzgdzanie i administrowanie — 116 (3,2%),

e szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — 106 (2,9%).

W 2024 roku w szkoleniach organizowanych przez podlaskie instytucje
szkoleniowe wzieto udziat ogotem 148910 oséb, w tym 2269 (1,5%) na zlecenie urzedu
pracy. Nieodptatnej pomocy polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje udzielono 4006 osobom, co stanowito 2,7%

wszystkich uczestnikow szkolen.

8.4. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj
dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i potwierdzanie
okreséw zatrudnienia za granica

W 2024 roku Dyrektor WUP w Biatymstoku, dziatajgc na podstawie upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczen stwierdzajgcych
charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
dla potrzeb uznawania kwalifikacji, w celu wykonywania niektérych rodzajow dziatalnosci
w krajach cztionkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii

i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim 17 tego rodzaju zaswiadczens°.

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku, bedacy spadkobiercg prawnym
dawnych jednostek posredniczgcych w zatrudnieniu obywateli polskich poza granicami
kraju (Urzedoéw Wojewoddzkich w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach — Wydziatéw
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych), rozpatrzyt w 2024 roku 39 spraw zwigzanych
z potwierdzeniem okreséw zatrudnienia osob zatrudnionych w bytej NRD

i Czechostowacii.

30 na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2023 r., poz. 334)
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8.5. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia

spotecznego w 2024 roku:

na wniosek 223 os6b zainteresowanych zaliczeniem okresow ubezpieczenia

i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono o wystawienie dokumentu
potwierdzajgcego okres zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek do zagranicznych
instytucji tgcznikowych,

18 osobom wydano dokument przenosny PD U1, dotyczgcy sumowania okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wtasny rachunek, niezbedny do przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych,

przestano do zagranicznych instytucji wtasciwych 4 dokumenty SED U002 oraz

2 dokumenty SED U017, dotyczgce sumowania okresOw ubezpieczenia/
zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek, niezbedne do przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych,

wydano, na prosbe zagranicznej instytucji wtasciwej, 1 dokument SED U004
dotyczgcy wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce,

wydano 344 decyzje po okresie zatrudnienia za granica,

2 osobom wydano dokument przenosny PD U2, dotyczgcy zachowania prawa

do zasitku dla bezrobotnych, umozliwiajgcy jego transfer do krajow UE/EOG,
wystgpiono do 72 zagranicznych instytucji fgcznikowych o potwierdzenie prawa
do zasitku dla bezrobotnych,

otrzymano 157 dokumentéw przenosnych PD U2 oraz 65 dokumentéw SED U008
potwierdzajgcych zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,

wydano 28 dokumentéw przenosnych PD U3 informujgcych o okolicznosciach,
ktére mogg mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych,

przestano do zagranicznych instytucji wtasciwych 37 dokumentéw SED U010
informujgcych o wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo

do swiadczen dla bezrobotnych,

wydano, na prosbe zagranicznej instytucji wtasciwej, 1 dokument SED R018
dotyczacy odzyskania naleznosci/ srodkéw zapobiegawczych.

Liczba os6b ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie

zatrudnienia za granicg wyniosta 315.
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Tabela 98. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie

swiadczen dla bezrobotnych w wojewdédztwie podlaskim w latach 2018-2024

WyszczegOdlnienie

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Liczba wydanych formularzy
PD U1/ SEDU002/ SEDU017

39

50

43

32

34

20

24

Liczba wydanych E302/ SED U006

Liczba wydanych PDU2/ SEDU008
(transfer zasitku z Polski do kraju
UE/EOG)

Liczba transferéw do Polski z kraju
UE/EOG

311

361

297

255

206

219

234

Liczba wystgpien do zagranicznej
instytucji wlasciwej o wydanie
dokumentu potwierdzajgcego okres
zatrudnienia/pracy na wtasny
rachunek

279

292

283

159

164

156

223

Liczba wnioskéw o przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych po
okresie zatrudnienia za granica

344

374

345

224

202

240

315

Liczba decyzji wydanych po okresie
zatrudnienia za granica na podstawie
PDU1/SEDU002/ SEDU017

380

367

358

289

215

235

344
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9. Podsumowanie

2024 rok byt okresem dalszej stabilizacji sytuacji na rynku pracy. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w wojewodztwie podlaskim o 2,1%
(w kraju o0 0,3%), osiggajgc poziom 30,4 tys. oséb bezrobotnych i 0,8 tys.
poszukujgcych pracy. Bezrobotni w wojewoddztwie podlaskim stanowili w koncu grudnia
2024 roku 7,0% ludnosci aktywnej zawodowo. Od poczatku roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o 0,6 tys. osob, zas stopa bezrobocia rejestrowanego pozostata bez
zmian, przy czym warto$¢ tego wskaznika przewyzszata srednig krajowg (5,1%) 0 1,9
punktu proc., co uplasowato nasze wojewodztwo na 6 miejscu wsrod wojewodztw

0 najwyzszej stopie bezrobociad'.

W 2024 roku odnotowano dalszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa podlaskiego, zarejestrowanych w systemie
REGON o 2,5% do 123,8 tys. (w kraju 0 3,0%). Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw
wystgpit w pozostatej dziatalnosci ustugowej, budownictwie, dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz informaciji
i komunikaciji.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto w 2024 roku
121,8 tys. 0sob i spadto w poréwnaniu do poprzedniego roku o 1,1% (w kraju o 0,4%).
W skali roku najwiekszy spadek zatrudnienia odnotowano w informacji i komunikaciji,
zakwaterowaniu i gastronomii, przetwoérstwie przemystowym, transporcie i gospodarce
magazynowej i budownictwie. Wzrost zatrudnienia wystgpit m.in. w administrowaniu
i dziatalnosci wspierajgcej, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz

obstudze rynku nieruchomosci.

W 2024 roku odnotowano dalszy wzrost przecietnych miesiecznych
wynagrodzen brutto w sektorze przedsiebiorstw, ktdre uksztattowaty sie na poziomie
7,1 tys. zt., tj. 0 10,5 wyzszym niz w 2023 roku (w kraju 0 11,0%). Najwiekszy wzrost
przecietnych miesiecznych wynagrodzen wystgpit w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej, dostawie wody; gospodarowaniu sciekami i odpadami; rekultywaciji,
zakwaterowaniu i gastronomii, handlu, naprawie pojazdéw samochodowych oraz

dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i techniczne;.

31 Wartos$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego zostata zmieniona w stosunku do wczesniej publikowanej ze
wzgledu na rewizje dokonang przez GUS.
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W 2024 roku czesciowo pogorszyta sie aktywnos¢ zawodowa ludnosci
wojewodztwa. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-89 lat (56,1%)
zanotowany w IV kwartale byt nizszy w stosunku do 1V kwartatu 2023 roku o 1,7 punktu
proc., a wskaznik zatrudnienia (54,5%) — 0 2,2 punktu. Wskazniki te osiggnety poziom
ponizej warto$ci krajowych wynoszgcych odpowiednio: 58,5% i 56,8% ludnosci w wieku
15-89 lat. Jednoczes$nie stopa bezrobocia rzeczywistego (3,0%) zwiekszyta sie

o 1,1 punktu proc. (w kraju spadta o 0,3 punktu proc. do 2,8%).

2024 rok byt kolejnym okresem zmniejszonego ruchu bezrobotnych. W ciggu
roku w urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego zarejestrowato sie 40,2 tys. nowych
bezrobotnych i byto to 0 2,1 tys. os6b mniej niz w 2023 roku. Liczba nowo
rejestrujgcych sie oséb zmniejszyta sie w wiekszosci kategorii bezrobotnych, przy czym
najwiekszy procentowy spadek dotyczyt oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia (-25,8%), cudzoziemcéw (-24,1%), kobiet, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (-20,4%), oséb posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (-17,3%), os6b bez doswiadczenia zawodowego (-11,5%)
oraz 0soOb dotychczas nie pracujgcych i oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (po -11,2%). Zwigekszyt sie natomiast naptyw do bezrobocia os6b

zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (+12,0%).

Zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych opuszczajgcych ewidencje urzedow
pracy. W 2024 roku wyrejestrowano 40,9 tys. osob, czyli mniej niz w poprzednim roku
0 1,6 tys. osob. Najbardziej procentowo spadta liczba oséb bezrobotnych
wyrejestrowanych ze wzgledu na odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-15,3%), dobrowolng rezygnacje
ze statusu bezrobotnego (-13,0%) oraz nabycie prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego (-10,5%). Jednoczesnie wzrosta procentowo liczba osoéb
bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP z powodu podjecia nauki (+21,5%) oraz

nabycia praw emerytalnych lub rentowych (+17,0%).

Kolejny rok zmniejsza sie liczba bezrobotnych opuszczajgcych ewidencje PUP
z tytutu podjecia pracy. W 2024 roku prace podjeto 23,4 tys. bezrobotnych, tj. 0 0,6 tys.
0s6b mniej niz w 2023 roku. Mimo to zwigkszyta sie ptynnosc¢ rynku pracy, ktéra
wyniosta 58,2%, tj. 0 1,5 punktu proc. wiecej niz w 2023 roku (w 2023 roku wzrosta
0 0,4 punktu proc.).
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W 2024 roku skala redukcji zatrudnienia w podlaskich firmach utrzymata sie
na niskim poziomie. W wyniku zwolnien grupowych prace stracity 22 osoby (w 2023
roku 40).

Cechg specyficzng wojewddztwa podlaskiego jest utrzymywanie sie duzego
zréznicowania lokalnych rynkow pracy. R6znig sie one zaréwno pod wzgledem liczby
podmiotow gospodarczych dziatajgcych na ich terenie, bedgcych potencjalnymi
pracodawcami (od 43,1 tys. podmiotow w miescie Biatymstoku do 1,8 tys. w powiecie
sejnenskim), jak i pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego (najwyzszy
powiatowy wskaznik stopy bezrobocia stanowit prawie 3-krotnos¢ wielkosci wskaznika
najnizszego). Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na terenie powiatéw:
kolnenskiego, sejnenskiego, grajewskiego i sokdlskiego; najnizszg zas na terenie

powiatow: bielskiego, miasta Biategostoku i tomzynskiego.

W strukturze bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie podlaskim w 2024 roku
zaznaczyty sie nastepujgce tendencje:
e dalszy spadek udziatu bezrobotnych cudzoziemcéw (o 0,1 punktu proc. do 2,2%),
e spadek udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku (o 0,8 punktu proc. do 12,6%),
e wzrost udziatu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (o 0,5 punktu proc.
do 15,5%),
e dalszy spadek udziatu oséb w wieku do 30 lat (o0 0,4 punktu proc. do 23,5%),
e wzrost udziatu oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
(0 0,3 punktu proc. do 2,8%),
e dalszy spadek udziatu bezrobotnych mieszkancow wsi (o 0,4 punktu proc.
do 38,2%),
e dalszy spadek udziatu oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
(0 0,4 punktu proc. do 23,0%),
e spadek udziatu bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami (o 1,4 punktu proc.
do 5,8%),
e wzrost udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 0,6 punktu proc. do 55,3%),
e dalszy spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych (o 1,1 punktu proc.
do 43,4%), w tym dalszy spadek udziatu kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (o 1,0 punktu proc. do 12,3%),
e dalszy spadek udziatu osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
(0 0,2 punktu proc. do 26,8%).
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W 2024 roku nadal zmniejszata sie liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej zgtaszanych do powiatowych urzeddw pracy. Pracodawcy zgtosili 17,7 tys.
ofert pracy, tj. 0 0,3 tys. mniej (-1,8%) niz w poprzednim roku. Zmniejszyta sie liczba
miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego o 0,4 tys. (12,1 tys.). Jednoczesnie liczba ofert
pracy subsydiowanej wyniosta 5,6 tys. i zwiekszyta sie o 0,1 tys. Udziat ofert pracy
subsydiowanej zwiekszyt sie o0 1,1 punktu proc. i wyniost 31,7%. Sposrod ogotu ofert
79,5% wplyneto z sektora prywatnego, gtownie z sekgcji: przetwdrstwo przemystowe,
handel; naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo oraz dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca. Wsrod ofert z sektora publicznego
dominowaty miejsca pracy w administracji publicznej i obronie narodowej;

obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (10,7% ogotu wszystkich ofert).

Do najwazniejszych zjawisk, jakie wystgpity w 2024 roku na rynku pracy, nalezy
zaliczy¢:

e dalszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych funkcjonujgcych na terenie
wojewddztwa podlaskiego oraz przecietnych wynagrodzen brutto w sektorze
przedsiebiorstw,

e pogorszenie aktywnosci ekonomicznej ludnosci wojewddztwa podlaskiego,
przejawiajgce sie spadkiem wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej
i wskaznika zatrudnienia oraz wzrostem liczby oséb biernych zawodowo,

e spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw,

e spadek poziomu bezrobocia oraz otrzymanie sie wartosci stopy bezrobocia
rejestrowanego na poziomie sprzed roku,

e spadek liczby bezrobotnych cudzoziemcow,

e dalsza poprawa sytuacji kobiet, w tym kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia, zamieszkatych na wsi, bez doswiadczenia zawodowego, a takze
0s0b z niepetnosprawnosciami,

e pogorszenie sytuacji oséb diugotrwale bezrobotnych,

e pogorszenie sytuacji osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,

e dalszy spadek liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcoéw do urzeddw pracy
oraz liczby podje¢ pracy przez osoby bezrobotne,

e niska skala zwolnien z przyczyn zaktadu pracy.
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powiatéw w latach 2014-2024 (stan w koncu roku)

POWIATY 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

augustowski 3597 3258 2539 2138 2157 2123 2318 2037 2128 2159 2124
biatostocki 7639 6845 5949 5010 4419 3961 5002 4485 3753 3752 3655
bielski 2059 1816 1667 8877 8001 1147 1202 858 832 875 915
grajewski 3685 3246 3082 1497 1310 2059 2081 1869 1838 1748 1742
hajnowski 1859 1715 1658 2560 2389 1127 1325 1186 1179 1216 1158
kolnenski 2918 2718 2689 1300 1297 2247 2277 2230 2195 2056 1847
tomzynski 2523 2292 2051 2477 2289 1226 1202 915 941 939 919
moniecki 1887 1880 1415 1663 1361 1021 1077 922 905 903 861
sejnenski 1337 1449 1376 2318 2062 1052 1146 1053 963 1006 1011
siemiatycki 1761 1655 1553 1084 1137 1041 997 921 873 912 908
sokolski 4355 4175 3557 1151 1090 2727 2928 2660 2449 2445 2313
suwalski 1006 965 844 1374 1189 548 605 540 574 582 598
wysokomazowiecki 2058 2079 1847 3045 3045 1545 1595 1490 1547 1512 1541
zambrowski 2401 2187 1859 644 574 1138 1149 1072 1071 1010 1036
m. Bialystok 14772 13204 11321 1639 1542 7072 9110 8125 6923 6761 6708
m. Lomza 3751 3156 2878 1608 1567 1814 2002 1574 1513 1524 1465
m. Suwatki 2786 2379 2076 1612 1357 1429 1814 1437 1501 1592 1553
woj. podlaskie 60394 55019 48361 39997 36786 33277 37830 33374 31185 30992 30354
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 2. Stopa bezrobocia*) (% udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim wedtug powiatéw
w latach 2014-2024 (stan w koncu roku)

POWIATY 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

augustowski 17,1 15,6 12,2 10,1 9,9 9,7 10,4 10,0 10,1 10,4 10,4
biatostocki 15,7 14,3 12,1 10,1 8,6 7,6 93 9,5 75 75 7,3
bielski 8,5 7,6 6,9 6,1 5,4 4,7 5,0 4,4 4,2 4,5 49
grajewski 20,4 18,1 17,3 14,7 13,7 11,9 12,2 12,8 11,6 11,3 11,4
hajnowski 11,0 10,2 9,9 7,9 7,7 6,8 8,0 8,2 8,1 8,8 8,7
kolnenski 18,1 16,8 16,6 15,4 14,1 14,0 14,0 18,2 16,1 15,2 14,1
tomzynski 12,6 11,5 10,3 8,2 6,8 6,0 58 5,7 5,2 5,2 5,1
moniecki 12,1 12,1 9,3 7,2 7,5 6,7 7,0 8,5 7,3 7,3 7.1
sejnenski 15,4 16,7 15,7 13,4 12,7 12,2 12,7 12,3 9,8 10,7 12,9
siemiatycki 10,6 10,0 9,3 8,2 7.1 6,2 6,0 6,8 6,0 6,4 6,4
sokolski 15,6 15,0 13,0 11,2 11,1 10,0 10,8 12,3 11,1 11,3 10,9
suwalski 7.4 7.1 6,2 4,6 4,1 3,9 4,3 5,4 5,0 5,2 5,5
wysokomazowiecki 7,7 7,7 6,8 5,9 57 5,6 5,7 7,3 7,0 7,0 71
zambrowski 13,4 12,0 10,5 9,0 7,5 6,3 6,5 73 6,7 6,3 6,5
m. Bialystok 11,9 10,5 8,9 7,0 6,2 5,4 6,9 6,1 5,2 5,0 5,0
m. Lomza 15,6 13,4 12,0 9,7 8,6 7,6 8,4 6,8 6,9 7,0 6,7
m. Suwatki 9,7 8,5 7,5 5,8 5,3 4,9 6,3 5,1 5,3 5,7 5,6
Woj. podlaskie 12,9 11,8 10,3 8,5 7,7 6,9 7,8 7,8 7,0 7,0 7,0
Polska 11,4 9,7 8,2 6,6 5,8 5,2 6,3 5,8 5,2 51 5,1

*) Warto$é stopy bezrobocia rejestrowanego zostata zmieniona w stosunku do wcze$niej publikowanej ze wzgledu na rewizje dokonang przez GUS.
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 3. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug
wybranych kategorii w latach 2018-2024 (stan w konicu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

OGOLEM (w I.), w tym: 36786 33277 37830 33374 31185 30992 30354

Kobiety 17524 15817 17555 15342 14226 13788 13186

Z prawem do zasitku 4753 4636 5281 3589 4080 4165 3810

Zwolnieni z przyczyn dotyez. | 4404 891 | 1197 865 860 768 838

zaktadu pracy

Zamieszkali na wsi 13826 12861 13810 12551 12067 11963 11588

Osoby wokresie do12m-cy | 1464 | 4272 | 1271| 1017 | 1257 | 1201| 1148

od dnia ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 316 281 350 321 825 727 656

Bez kwalifikacji zawodowych 12265 11097 13156 11753 11012 10925 10815

Bez doswiadczenia 8902 | 7718 | 8704| 7756 | 7501 | 7250 | 6974

zawodowego

Kobiety, ktére nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu 5966 5316 5356 4990 4477 4133 3723

dziecka

W wieku mobilnym 23259 | 21093 | 24395 | 20847 | 19373 | 19358 | 18960

(18-44 lata)

OGOLEM (w%), w tym: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kobiety 47.6 47,5 46,4 46,0 456 445 434

Z prawem do zasitku 12,9 13,9 14,0 10,8 13,1 13,4 12,6

Zwolnieni z przyczyn dotycz. 27 27 32 26 28 25 28

zaktadu pracy

Zamieszkali na wsi 37,6 38,6 36,5 37,6 38,7 38,6 38,2

Osoby w okresie do 12 m-cy 3.8 3,8 3.4 3,0 4.0 3.9 38

od dnia ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 0,9 0,8 0,9 1,0 2,6 2,3 2,2

Bez kwalifikacji zawodowych 33,3 33,3 34,8 35,2 35,3 35,3 35,6

Bez doswiadczenia 242 | 232| 230| 232| 241 234 | 230

zawodowego

Kobiety, ktdre nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu 16,2 16,0 14,2 15,0 14,4 13,3 12,3

dziecka

W wieku mobilnym

(18-44 lata) 63,2 63,4 64,5 62,5 62,1 62,5 62,5
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 4. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug grup oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2018-2024 (stan w koncu
roku)

WYSZCZEGOLNIENIE 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
OGOLEM (w I.), w tym: 36786 | 33277 | 37830 | 33374 | 31185 | 30992 | 30354
Osoby do 30 roku zycia 10012 8980 | 10178 8054 7587 7412 7126
w tym do 25 roku zycia 4665 4115 4799 3816 3823 3827 3742
Dtugotrwale bezrobotni 21238 18346 | 20674 | 20157 17391 16956 | 16786
Powyzej 50 roku zycia 10324 9232 9971 9225 8582 8372 8141
Osoby korzystajagce

ze $wiadczeh z pomocy 644 527 475 412 393 318 288
spotecznej

Osoby posiadajgce co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajgce co najmniej
1 dziecko

6644 6027 6230 5350 4626 4301 3693

; AT 62 57 60 44 39 45 36
Z niepetnosprawnosciami do
18 roku zycia
Z niepetnosprawnosciami 2454 2253 1976 2253 2189 2230 1769
OGOLEM (w %), tym: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osoby do 30 roku zycia 27,2 27,0 26,9 241 24,3 23,9 23,5
w tym do 25 roku zycia 12,7 12,4 12,7 11,4 12,3 12,3 12,3
Dtugotrwale bezrobotni 57,7 55,1 54,6 60,4 55,8 54,7 55,3
Powyzej 50 roku zycia 28,1 27,7 26,4 27,6 27,5 27,0 26,8
Osoby korzystajace
ze $wiadczenh z pomocy 1,8 1,6 1,3 1,2 1,3 1,0 0,9
spotecznej

Osoby posiadajgce co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajgce co najmniej
1 dziecko

18,1 18,1 16,5 16,0 14,8 13,9 12,2

; AT 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Z niepetnosprawnosciami do
18 roku zycia
Z niepetnosprawnosciami 6,7 6,8 52 6,8 7,0 7,2 5,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 5. Bezrobotne kobiety w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024 (stan w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bezrobotne li % do . % do . % do . % do . % do . % do . % do
kobiety wg PUP iczba ogéiu liczba ogéiu liczba ogélu liczba ogéiu liczba ogéiu liczba ogélu liczba ogétu
Augustow 972 45,1 985 46,4 1086 46,9 925 45,4 991 46,6 976 45,2 911 429
Biatystok 5909 47,6 5262 47,7 6442 45,6 5616 44,5 4870 45,6 4569 43,5 4500 43,4
Bielsk Podl. 667 50,9 588 51,3 636 52,9 452 52,7 408 49,0 428 48,9 410 44.8
Grajewo 1232 51,6 1027 49,9 988 47,5 954 51,0 887 48,3 849 48,6 788 45,2
Hajnéwka 564 43,5 441 39,1 541 40,8 470 39,6 470 39,9 461 37,9 424 36,6
Kolno 1055 46,1 1000 44,5 1034 45,4 1005 45,1 960 43,7 955 46,4 802 43,4
tomza 1818 53,1 1659 54,6 1668 52,1 1330 53,4 1267 51,6 1216 49,4 1218 51,1
Monki 539 47,4 498 48,8 506 47,0 416 45,1 425 47,0 390 43,2 383 445
Sejny 434 39,8 416 39,5 447 39,0 416 39,5 371 38,5 399 39,7 371 36,7
Siemiatycze 547 46,0 493 47,4 455 45,6 414 45,0 402 46,0 383 42,0 354 39,0
Sokoétka 1278 42,0 1117 41,0 1201 41,0 1077 40,5 976 39,9 978 40,0 897 38,8
Suwalki 1137 53,7 1069 54,1 1290 53,3 1066 53,9 1064 51,3 1061 48,8 1063 49,4
Wysokie Maz. 645 41,2 643 41,6 645 40,4 622 41,7 655 42,3 622 41,1 600 38,9
Zambrow 727 53,6 619 54,4 616 53,6 579 54,0 480 44.8 501 49,6 465 44,9
Woj. podlaskie 17524 47,6 15817 47,5 17555 46,4 15342 46,0 14226 45,6 | 13788 44,5 | 13186 43,4
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024

(stan w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
zBae:]rug::;g:. liczba Z’gg;’u liczba Z’gg;’u liczba °o/°gg:’u liczba °o/°gg:’u liczba Z;gfu liczba Z;gfu liczba Z’ggfu
na wsi wg PUP

Augustow 903 | 41,9 044 | 445 974 | 42,0 891 | 437 924 | 434 896 | 415| 878| 413
Bialystok 2491 | 201 | 2306| 209| 2041| 208| 2650 | 21,0 2077 | 213 2300 | 219 2180| 210
Bielsk Podl. 541 | 413 483 | 42,1 478 | 398 341| 397 338 | 406 332 | 379| 340 372
Grajewo 875 | 36,6 726 | 353 738 | 355 682 | 365 669 | 364 667 | 382 679| 390
Hajnéwka 651 | 50,2 505 | 52,8 662 | 500 604 | 50,9 603 | 51,1 586 | 482 | 526| 454
Kolno 1467 | 641 | 1459 | 649 | 1491| 655| 1479 663 1463 | 66,7 1378 | 67,0| 1239 | 67.1
Lomza 1211| 354| 1090| 359| 1066| 333 802 | 322 841| 343 834 | 339| 829| 348
Moriki 662 | 582 586 | 57,4 607 | 564 534 | 57,9 521 | 57,6 538 | 596| 507| 589
Sejny 738 | 67,7 744 | 707 794 | 69,3 741 704 683 | 709 731| 727 699| 691
Siemiatycze 718 | 604 636 | 61,1 506 | 598 573 | 622 522 | 598 52| 570| 540| 595
Sokétka 1506 | 52,4 | 1424 | 522| 1551| 530| 1437 | 540 1327 | 54,2 1327 | 543 | 1289 | 557
Suwalki 574 | 27.1 548 | 27,7 605 | 250 540 | 27,3 574 | 277 582 | 268 | 598 | 27.8
Wysokie Maz. 918 | 586 925 | 599 933 | 585 889 | 597 931| 602 914 | 604 920| 597
Zambrow 481| 354 395 | 347 374 | 326 388 | 36,2 304 | 368 358 | 354 | 364| 351
Woj. podlaskie | 13826 | 37,6| 12861 | 386| 13810 | 36,5| 12551 | 37,6| 12067 | 38,7 | 11963 | 38,6 | 11588 | 38,2
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024

(stan w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bezrobotni
;opzvsvi?;:: liczba ooﬁ)ggfu liczba ooA,gg?u liczba ooA,gg?u liczba oo/"gg?u liczba oo/;gfu liczba ooA)gg?u liczba oo/"gg?u
wg PUP

Augustow 213 9,9 359 16,9 343 14,8 265 13,0 307 14,4 338 15,7 310 14,6
Bialystok 1746 141 1516 13,7 1968 13,9 1163 9,2 1414 13,2 1538 14,6 1327 12,8
Bielsk Podl. 161 12,3 138 12,0 152 12,6 103 12,0 128 15,4 123 141 127 13,9
Grajewo 447 18,7 450 21,9 427 20,5 319 17,1 338 18,4 280 16,0 295 16,9
Hajnowka 141 10,9 133 11,8 174 13,1 116 9,8 143 12,1 147 12,1 130 11,2
Kolno 230 10,0 250 1.1 260 11,4 237 10,6 269 12,3 240 11,7 215 11,6
tomza 500 14,6 513 16,9 482 15,0 363 14,6 409 16,7 366 14,9 326 13,7
Monki 106 9,3 107 10,5 105 9,7 62 6,7 72 8,0 105 11,6 79 9,2
Sejny 146 13,4 133 12,6 170 14,8 108 10,3 128 13,3 129 12,8 118 11,7
Siemiatycze 106 8,9 97 9,3 97 9,7 70 7,6 57 6,5 81 8,9 76 8,4
Sokoétka 320 10,5 315 11,6 352 12,0 256 9,6 240 9,8 271 11,1 262 11,3
Suwatki 344 16,3 355 18,0 434 17,9 281 14,2 343 16,5 316 14,5 299 13,9
Wysokie Maz. 135 8,6 130 8,4 159 10,0 116 7,8 111 7,2 124 8,2 112 7,3
Zambrow 158 11,6 140 12,3 158 13,8 130 12,1 121 11,3 107 10,6 134 12,9
Woj. podlaskie 4753 12,9 4636 13,9 5281 14,0 3589 10,8 4080 13,1 4165 13,4 3810 12,6
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedoéw pracy
w latach 2018-2024 (stan w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bezrobotni
;‘g&l :zI::;/(Z:I:) ;?{:;:ﬁﬂ liczba ;/;gﬁ‘ liczba Z;gﬁ, liczba ;/;g::‘ liczba ;/;gﬁ] liczba ;/;gﬁ] liczba ;/;g::‘ liczba ;/;gﬁl
pracy wg PUP

Augustow 40 1,9 24 1,1 49 2,1 39 1,9 34 1,6 43 2,0 70 3,3
Bialystok 318 2,6 250 2,3 356 2,5 257 2,0 222 2,1 189 1,8 233 2,2
Bielsk Podl. 85 6,5 70 6,1 75 6,2 64 7,5 60 7,2 47 54 67 7,3
Grajewo 52 2,2 64 3.1 80 3,8 59 3,2 63 34 44 2,5 41 24
Hajnowka 48 3,7 40 3,5 61 4,6 47 4,0 52 4.4 29 24 36 3.1
Kolno 58 2,5 69 3.1 83 3,6 60 2,7 81 3,7 62 3,0 58 3.1
tomza 44 1,3 28 0,9 34 1,1 18 0,7 12 0,5 12 0,5 11 0,5
Monki 31 2,7 25 2,4 36 3,3 24 2,6 30 3,3 33 3,7 31 3,6
Sejny 8 0,7 5 0,5 18 1,6 12 1,1 16 1,7 16 1,6 13 1,3
Siemiatycze 64 54 50 4.8 54 5,4 33 3,6 33 3,8 32 3,5 31 34
Sokoétka 103 34 87 3,2 111 3,8 100 3,8 88 3,6 79 3,2 61 2,6
Suwatki 69 3,3 82 41 117 4.8 66 3,3 79 3,8 93 4,3 90 4,2
Wysokie Maz. 49 3,1 57 3,7 60 3,8 40 2,7 37 2,4 49 3,2 52 34
Zambrow 35 2,6 40 3,5 63 55 46 4,3 53 4.9 40 4,0 44 4,2
Woj. podlaskie 1004 2,7 891 2,7 1197 3,2 865 2,6 860 2,8 768 2,5 838 2,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 9. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoinczenia nauki w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw
pracy w latach 2018-2024 (stan w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bezrobotni
12 nvwvi;ski;i?ig:lnga liczba ;/;gﬁ‘ liczba ;/;gﬁ‘ liczba ;/;gf:‘ liczba ;/;gﬁ] liczba ;/;gﬁ] liczba ;/;gﬁ; liczba ;/;gﬁ.
ukonczenia nauki
wg PUP
Augustow 73 3.4 74 35 78 3,4 48 2,4 89 4,2 71 33 95 45
Biatystok 417 34| 344 3,1 306 22| 267 2.1 318 30| 207 28| 279 2.7
Bielsk Podl. 65 5,0 55 4,8 49 4,1 35 4.1 46 55 51 5,8 48 5,2
Grajewo 97 4.1 84 4,1 83 4,0 82 4,4 83 4,5 90 5.1 57 33
Hajnéwka 27 2.1 21 19 43 3,2 23 19 34 2.9 39 3,2 32 28
Kolno 126 55| 107 48| 121 53| 103 46| 123 56| 111 54| 102 55
Lomza 147 43| 154 5.1 135 42| 103 4.1 133 54| 120 49| 131 55
Moriki 52 4.6 63 6,2 54 5,0 38 4.1 53 5,9 40 4.4 39 45
Sejny 36 33 44 4,2 34 3,0 37 35 28 2.9 31 3,1 37 3,7
Siemiatycze 56 47 41 3,9 38 3,8 32 35 40 4.6 47 5,2 36 4,0
Sokétka 117 38 82 3,0 96 3,3 86 3,2 77 3,1 94 38 93 4,0
Suwatki 69 33 84 4,2 84 35 56 28| 101 4.9 95 44| 100 4,6
Wysokie Maz. 65 4.1 67 43 91 5,7 63 42 79 5,1 71 47 57 3,7
Zambrow 53 3,9 52 4.6 59 5,1 44 4.1 53 4.9 44 44 42 4.1
Woj. podlaskie 1400 38| 1272 38| 1271 34| 1017 30| 1257 40| 1201 39| 1148 3,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 10. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024 (stan
w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
cﬁgfﬁ?ggzy liczba ;/agﬁx liczba ;/;gﬁj liczba ;/;;‘l’] liczba ;/;gﬁ‘ liczba ;/;gﬁ] liczba ;/;g:l" liczba ;/;gﬁl

Augustow 4 0,2 7 0,3 12 05 8 0.4 85 4,0 84 3,9 77 36
Biatystok 196 16 188 17| 232 16| 223 18| 462 43| 383 36| 349 3.4
Bielsk Podl. 8 0,6 5 0,4 10 0.8 3 03 13 16 11 13 9 10
Grajewo 3 0.1 5 0.2 6 0.3 8 0.4 24 13 18 10 12 0.7
Hajnéwka 9 0.7 3 0.3 7 0.5 7 0.6 18 15 21 17 13 11
Kolno 4 0.2 5 0.2 4 0.2 4 0,2 9 0.4 1 0,5 5 0.3
tomza 56 16 37 12 36 11 37 15 87 35 80 3,2 81 3.4
Monki 1 0.1 1 0.1 1 0.1 0 0,0 3 0.3 0 0,0 2 0.2
Sejny 1 0.1 1 0.1 2 0.2 1 0.1 10 10 8 0,8 7 0.7
Siemiatycze 1 0.1 0 0,0 2 0.2 0 0,0 25 2.9 15 16 8 0.9
Sokétka 25 0.8 19 0.7 23 0.8 22 0.8 19 0.8 18 0,7 13 0.6
Suwatki 3 0.1 3 0.2 9 0,4 4 0,2 30 14 43 2.0 42 2.0
Wysokie Maz. 2 0.1 2 0.1 1 0.1 1 0.1 19 12 17 11 16 10
Zambrow 3 0.2 5 0,4 5 0.4 3 0.3 21 2.0 18 18 22 2.1
Woj. podiaskie 316 09| 281 08| 350 09| 321 10| 825 26| 727 23| 656 2,2
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-

2024 (stan w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Biz\lzgﬁ;)i:(':c?iez b(IeI:rz:I:ot ;/;g*% beilr%zt?:tny ;/;g::‘ belglftz)gztn ;/;g,::l bel:rfzggtn ;/;g::l beliizgztn ;/;gﬁl bel:rzcz)f)ztn ;/;gﬁl bel:;cz)gztn ;/;g::‘

zawodowych wg PUP nych ch ych ych ych ych ych
Augustéw 605 28,0 554 26,1 619| 26,7 568| 27,4 552 259 565| 26,2 563| 26,0
Biatystok 3510 28,3 3193 28,9 4488 31,8 4070| 32,3 3443 32,2 3409| 324 3455 33,3
Bielsk PodlI. 437 33,4 361 31,5 371 30,9 286| 33,3 285 34,3 282| 32,2 308| 33,7
Grajewo 939 39,3 768 37,3 843| 405 760| 40,7 757 41,2 666| 38,1 639| 36,7
Hajnéwka 416 32,1 354 31,4 442 33,4 398| 33,6 417 354 450 37,0 425| 36,7
Kolno 958 41,9 989 44,0 1037| 455 1022| 45,8 948 43,2 881 42,9 780 42,2
tomza 1126 32,9 971 31,9 1094 34,1 849| 34,1 844 34,4 871 35,4 862| 36,2
Monki 562 49,4 501 49,1 524 | 48,7 499| 541 482 53,3 472| 52,3 453| 52,6
Sejny 385 35,3 385 36,6 413 36,0 375| 35,6 354 36,8 368| 36,6 382| 37,8
Siemiatycze 495 41,6 434 41,7 403| 404 381 41,4 338 38,7 360| 39,5 327| 36,0
Sokoétka 960 31,5 871 31,9 999 34,1 891 33,5 831 33,9 840| 344 832 36,0
Suwatki 752 35,5 684 34,6 877 36,3 720 36,4 761 36,7 848| 39,0 837| 38,9
Wysokie Maz. 620 39,6 596 38,6 636 39,9 579| 38,9 643 41,6 599| 39,6 625| 40,6
Zambrow 500 36,8 436 38,3 410 35,7 365| 34,0 357 33,3 314 31,1 337| 325
Woj. podlaskie 12265 33,3 11097 33,3 13156 34,8 11753| 35,2 11012 35,3 10925| 35,3 10815| 35,6
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedoéw pracy w latach 2018-

2024 (stan w koncu roku)

Wojewédzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bezrobotni bez . . . . . . .
doswisdczonia | gz, | 490 | pezron | %90 | bagron | %90 | pearab | %90 | besran | %90 | bezron | %90 | pesron | %odo
wg PUP otnych otnych otnych otnych otnych otnych otnych
Augustow 500 23,2 433 20,4 473 20,4 404 19,8 473 22,2 440 20,4 418 19,7
Biatystok 2568 20,7 2252 20,4 2984 211 2696 21,4 2370 22,2 2275 21,6 2247 21,7
Bielsk Podl. 296 22,6 245 21,4 244 20,3 169 19,7 189 22,7 189 21,6 191 20,9
Grajewo 581 243 458 22,2 454 21,8 427 22,8 428 23,3 418 23,9 394 22,6
Hajnéwka 244 18,8 208 18,5 257 19,4 221 18,6 224 19,0 220 18,1 219 18,9
Kolno 785 34,3 71 31,6 725 31,8 707 31,7 675 30,8 637 31,0 541 29,3
tomza 747 21,8 599 19,7 651 20,3 485 19,5 533 217 533 21,6 556 23,3
Monki 380 33,4 335 32,8 329 30,5 286 31,0 280 30,9 261 28,9 241 28,0
Sejny 310 28,4 300 28,5 308 26,9 291 27,6 255 26,5 247 246 259 25,6
Siemiatycze 399 33,6 336 32,3 319 32,0 296 32,1 288 33,0 285 31,3 254 28,0
Sokotka 960 31,5 795 29,2 835 28,5 755 28,4 680 27,8 664 27,2 628 27,2
Suwatki 321 15,2 292 14,8 341 141 286 14,5 320 15,4 343 15,8 306 14,2
Wysokie Maz. 517 33,0 499 32,3 529 33,2 513 34,4 552 35,7 518 34,3 502 32,6
Zambrow 294 21,7 255 22,4 255 22,2 220 20,5 234 21,8 220 21,8 218 21,0
Woj. podlaskie 8902 24,2 7718 23,2 8704 23,0 7756 23,2 7501 241 7250 23,4 6974 23,0
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 13. Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka w woj. podlaskim wedtug powiatowych
urzedéw pracy w latach 2018-2024 (stan w konicu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Beztobotne kobiety,

Zatruanieniapo | bezrob | Jo° | bearab | %d° | bearab | %90 | berrob | %90 | bearon | 2o | pearab | %92 | bemron | o0
urodzeniu dziecka otnych otnych otnych otnych otnych otnych otnych

wg PUP

Augustow 360 16,7 338 15,9 353 15,2 326 16,0 328 15,4 313 14,5 277 13,0
Bialystok 1999 16,1 1781 16,1 1919 13,6 1836 14,6 1534 14,4 1350 12,8 1220 11,8
Bielsk Podl. 234 17,9 208 18,1 200 16,6 166 19,3 140 16,8 138 15,8 128 14,0
Grajewo 422 17,7 340 16,5 290 13,9 276 14,8 244 13,3 245 14,0 217 12,5
Hajnéwka 175 13,5 147 13,0 140 10,6 131 11,0 124 10,5 124 10,2 103 8,9
Kolno 335 14,6 330 14,7 328 14,4 337 15,1 310 14,1 294 14,3 242 13,1
tomza 644 18,8 556 18,3 532 16,6 425 17,1 380 15,5 343 13,9 318 13,3
Monki 224 19,7 21 20,7 194 18,0 170 18,4 144 15,9 133 14,7 129 15,0
Sejny 123 11,3 115 10,9 112 9,8 107 10,2 95 9,9 92 9,1 82 8,1
Siemiatycze 204 17,2 191 18,3 172 17,3 170 18,5 159 18,2 137 15,0 116 12,8
Sokotka 465 15,3 385 14,1 405 13,8 375 14,1 353 14,4 332 13,6 299 12,9
Suwatki 341 16,1 308 15,6 336 13,9 320 16,2 297 14,3 286 13,2 251 11,7
Wysokie Maz. 216 13,8 215 13,9 188 11,8 181 12,1 216 14,0 186 12,3 187 12,1
Zambroéw 224 16,5 191 16,8 187 16,3 170 15,9 153 14,3 160 15,8 154 14,9
Woj. podlaskie 5966 16,2 5316 16,0 5356 14,2 4990 15,0 4477 14,4 4133 13,3 3723 12,3
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 14. Bezrobotni do 30 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024
(stan w koncu roku)

Wojewédzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
rovainc | robo | 90 | pamropo | oo | peon | o | piorer, | vedo R | o | I wdo | (| e

wg PUP tnych tnych tnych tnych tnych tnych otnych
Augustow 583 27,0 580 27,3 645 27,8 498 24,4 547 257 554 25,7 541 255
Biatystok 2764 22,3 2428 22,0 3221 22,8 2432 19,3 2033 19,0 1960 18,6 1922 18,5
Bielsk Podl. 375 28,6 312 27,2 319 26,5 224 26,1 208 25,0 225 25,7 264 28,9
Grajewo 719 30,1 579 28,1 598 28,7 519 27,8 545 29,7 511 29,2 483 27,7
Hajnowka 256 19,7 212 18,8 290 21,9 226 19,1 227 19,3 245 20,1 203 17,5
Kolno 890 38,9 855 38,1 862 37,9 807 36,2 795 36,2 737 35,8 626 33,9
Lomza 1058 30,9 911 30,0 947 29,6 632 25,4 646 26,3 642 26,1 614 25,8
Monki 389 34,2 348 34,1 339 31,5 278 30,2 263 29,1 260 28,8 238 27,6
Sejny 326 29,9 328 31,2 322 28,1 293 27,8 240 24,9 256 254 238 23,5
Siemiatycze 332 27,9 290 27,9 282 28,3 249 27,0 237 271 255 28,0 241 26,5
Sokotka 852 28,0 724 26,5 773 26,4 628 23,6 550 22,5 570 233 534 23,1
Suwatki 510 241 535 271 658 27,2 449 22,7 472 22,7 459 211 472 21,9
Wysokie Maz. 567 36,2 554 35,9 577 36,2 513 34,4 530 34,3 481 31,8 481 31,2
Zambrow 391 28,8 324 28,5 345 30,0 306 28,5 294 27,5 257 25,4 269 26,0
Woj. podlaskie 10012 27,2 8980 27,0 10178 26,9 8054 241 7587 24,3 7412 23,9 7126 23,5
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 15. Bezrobotni do 25 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024
(stan w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Semsbetnide®s, | bearob | 430 | bearob | Hde | bearob | e | pemrob | Mo | bemod | ede | pemob | oo | bemob | Jode

otnych otnych otnych otnych otnych otnych otnych
Augustow 281 13,0 296 13,9 339 14,6 264 13,0 293 13,8 307 14,2 295 13,9
Biatystok 1065 8,6 936 8,5 1292 9,2 988 7,8 844 7.9 873 8,3 857 8,3
Bielsk Podl. 184 14,0 139 12,1 153 12,7 113 13,2 98 11,8 117 13,4 146 16,0
Grajewo 349 14,6 273 13,3 328 15,8 277 14,8 304 16,5 295 16,9 269 15,4
Hajnéwka 119 9,2 91 8,1 138 10,4 103 8,7 109 9,2 130 10,7 113 9,8
Kolno 507 22,1 445 19,8 456 20,0 448 20,1 447 20,4 413 20,1 368 19,9
tomza 472 13,8 402 13,2 435 13,6 277 11,1 319 13,0 334 13,6 336 14,1
Monki 203 17,9 181 17,7 190 17,6 140 15,2 146 16,1 154 17,1 123 14,3
Sejny 157 14,4 170 16,2 157 13,7 150 14,2 127 13,2 125 12,4 129 12,8
Siemiatycze 183 15,4 153 14,7 143 14,3 118 12,8 140 16,0 133 14,6 132 14,5
Sokotka 421 13,8 372 13,6 398 13,6 324 12,2 284 11,6 309 12,6 313 13,5
Suwatki 220 10,4 224 11,3 286 11,8 201 10,2 253 12,2 234 10,8 237 11,0
Wysokie Maz. 311 19,8 265 17,2 303 19,0 253 17,0 288 18,6 264 17,5 271 17,6
Zambréw 193 14,2 168 14,8 181 15,8 160 14,9 171 16,0 139 13,8 153 14,8
Woj. podlaskie 4665 12,7 4115 12,4 4799 12,7 3816 11,4 3823 12,3 3827 12,3 3742 12,3
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 16. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024 (stan
w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
pemmmaSoiete | besroh | %92 | bearoh | %8 | bearoh | %82 | bearoh | %82 | bearoh | %92 | besroh | o | pemob | oo

otnych otnych otnych otnych otnych otnych otnych
Augustow 1340 62,1 1219 57,4 1378 59,4 1327 65,1 1253 58,9 1275 59,1 1294 60,9
Biatystok 6994 56,3 5972 54,1 7387 52,3 7801 61,9 5931 55,6 5493 52,2 5404 52,1
Bielsk Podl. 734 56,0 613 53,4 653 54,3 483 56,3 385 46,3 387 44,2 416 45,5
Grajewo 1374 57,5 1084 52,6 1150 55,3 1088 58,2 973 52,9 965 55,2 968 55,6
Hajnéwka 753 58,1 652 57,9 710 53,6 734 61,9 694 58,9 681 56,0 711 61,4
Kolno 1546 67,5 1515 67,4 1539 67,6 1496 67,1 1444 65,8 1336 65,0 1190 64,4
tomza 1728 50,5 1433 471 1553 48,5 1213 48,7 1069 43,6 1109 45,0 1100 46,1
Monki 648 57,0 566 55,4 614 57,0 542 58,8 542 59,9 523 57,9 521 60,5
Sejny 677 62,1 633 60,2 696 60,7 681 64,7 596 61,9 617 61,3 642 63,5
Siemiatycze 769 64,7 632 60,7 590 59,2 537 58,3 518 59,3 540 59,2 550 60,6
Sokoétka 2075 68,1 1801 66,0 1977 67,5 1895 71,2 1684 68,8 1666 68,1 1557 67,3
Suwatki 959 45,3 786 39,8 947 39,1 939 47,5 895 43,1 935 43,0 970 45,1
Wysokie Maz. 886 56,5 877 56,8 918 57,6 890 59,7 899 58,1 914 60,4 962 62,4
Zambrow 755 55,6 563 49,5 562 48,9 531 49,5 508 47,4 515 51,0 501 48,4
Woj. podlaskie 21238 57,7 18346 55,1 20674 54,6 20157 60,4 17391 55,8 16956 54,7 16786 55,3
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 17. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024 (stan
w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
pompiasoroku | bowap | 90 | vemop | %80 | pemop | %40 | pomay | do | pemey | %do | pon | %do | oo | tedo

zycia otnych otnych otnych otnych otnych otnych otnych
Augustow 626 29,0 606 28,5 653 28,2 599 29,4 600 28,2 594 27,5 582 27,4
Biatystok 3648 29,4 3187 28,9 3773 26,7 3595 28,5 3104 29,1 3021 28,7 2942 28,4
Bielsk Podl. 390 29,8 334 29,1 332 27,6 263 30,7 253 30,4 239 27,3 233 25,5
Grajewo 622 26,0 547 26,6 507 24,4 466 24,9 462 25,1 417 23,9 439 25,2
Hajnéwka 436 33,6 406 36,0 409 30,9 400 33,7 371 31,5 372 30,6 365 31,5
Kolno 491 21,5 481 21,4 482 21,2 495 22,2 472 21,5 431 21,0 395 21,4
tomza 893 26,1 771 254 816 25,5 688 27,6 666 27,1 646 26,2 611 25,6
Monki 311 27,4 271 26,5 274 254 252 27,3 247 27,3 243 26,9 233 27,1
Sejny 248 22,8 231 22,0 246 21,5 232 22,0 242 25,1 260 25,8 250 24,7
Siemiatycze 400 33,6 347 33,3 308 30,9 286 31,1 275 31,5 261 28,6 276 30,4
Sokoétka 825 27,1 777 28,5 818 27,9 763 28,7 716 29,2 703 28,8 629 27,2
Suwatki 667 31,5 569 28,8 674 27,9 587 29,7 587 28,3 615 28,3 608 28,3
Wysokie Maz. 382 24,4 376 243 360 22,6 327 21,9 317 20,5 306 20,2 312 20,2
Zambrow 385 28,4 329 28,9 319 27,8 272 254 270 25,2 264 26,1 266 25,7
Woj. podlaskie 10324 28,1 9232 27,7 9971 26,4 9225 27,6 8582 27,5 8372 27,0 8141 26,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 18. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w woj. podlaskim wedlug powiatowych

urzedéw pracy w latach 2018-2024 (stan w konicu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bezrobotni

aimnie)jotno | bearop | 292 | bearod | %90 | besran | 9% | bearon | %90 | besrob | %90 | besran | %90 | bearon | %de
dziecko do 6 r.z. otnych otnych otnych otnych otnych otnych otnych

wg PUP
Augustow 355 16,5 362 17,1 373 16,1 335 16,4 304 14,3 305 14,1 242 11,4
Biatystok 2270 18,3 2014 18,3 2302 16,3 2020 16,0 1559 14,6 1359 12,9 1173 11,3
Bielsk Podl. 281 21,5 250 21,8 230 19,1 174 20,3 155 18,6 164 18,7 137 15,0
Grajewo 468 19,6 377 18,3 330 15,9 270 14,4 249 13,5 248 14,2 205 11,8
Hajnowka 190 14,6 150 13,3 148 11,2 131 11,0 130 11,0 131 10,8 112 9,7
Kolno 351 15,3 363 16,2 335 14,7 351 15,7 334 15,2 312 15,2 251 13,6
tomza 728 21,3 686 22,6 659 20,6 468 18,8 411 16,7 377 15,3 316 13,3
Monki 253 22,3 231 22,6 228 21,2 193 20,9 172 19,0 163 18,1 161 18,7
Sejny 177 16,2 180 17,1 189 16,5 177 16,8 153 15,9 153 15,2 123 12,2
Siemiatycze 212 17,8 197 18,9 186 18,7 157 17,0 133 15,2 123 13,5 107 11,8
Sokoétka 514 16,9 409 15,0 405 13,8 353 13,3 314 12,8 302 12,4 245 10,6
Suwatki 422 19,9 402 20,3 466 19,3 394 19,9 369 17,8 342 15,7 307 14,3
Wysokie Maz. 238 15,2 235 15,2 224 14,0 187 12,6 209 13,5 174 11,5 161 10,4
Zambrow 185 13,6 171 15,0 155 13,5 140 13,1 134 12,5 148 14,7 153 14,8
Woj. podlaskie 6644 18,1 6027 18,1 6230 16,5 5350 16,0 4626 14,8 4301 13,9 3693 12,2
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 19. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw
pracy w latach 2018-2024 (stan w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bezrobotni

Cotderon | U | wdo | MR | oedo | I | o | M | vedo | 0| oo | R | oo | R | o
z pomocy tnych ogétu tnych ogétu tnych ogétu tnych ogb6tu tnych ogb6tu otnych og6tu otnych og6tu
spotecznej

wg PUP
Augustow 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Biatystok 70 0,6 18 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Bielsk Podl. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Grajewo 16 0,7 15 0,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Hajnéwka 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Kolno 0 0,0 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
tomza 9 0,3 4 0,1 26 0,8 9 0,4 24 1,0 6 0,2 3 0,1
Monki 73 6,4 64 6,3 49 4,5 42 4,6 33 3,6 23 25 27 3,1
Sejny 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,1 1 0,1
Siemiatycze 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sokoétka 443 14,5 370 13,6 357 12,2 327 12,3 281 11,5 267 10,9 244 10,5
Suwatki 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Wysokie Maz. 0 0,0 53 3.4 41 2,6 33 2,2 25 1,6 15 1,0 13 0,8
Zambrow 33 24 3 0,3 1 0,1 1 0,1 30 2,8 6 0,6 0 0,0
Woj. podlaskie 644 1,8 527 1,6 475 1,3 412 1,2 393 1,3 318 1,0 288 0,9
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 20. Bezrobotni z niepelnosprawnosciami w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024
(stan w koncu roku)

Lata 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
crapamospraun | bomes | 590 | pomap | edo | L | %do | [N | kdo | LR | wdo | (O | edo | L | %o
osciami wg PUP otnych otnych otnych otnych otnych otnych otnych
Augustow 53 2,5 61 2,9 55 2,4 62 3,0 55 2,6 62 2,9 45 2,1
Biatystok 1203 9,7 1077 9,8 967 6,9 1103 8,7 1057 9,9 1052 10,0 883 8,5
Bielsk Podl. 122 9,3 110 9,6 99 8,2 105 12,2 92 11,1 101 11,5 76 8,3
Grajewo 85 3,6 79 3,8 59 2,8 70 3,7 63 34 64 3,7 37 2,1
Hajnéwka 95 7,3 79 7,0 68 5,1 80 6,7 91 7,7 73 6,0 70 6,0
Kolno 40 1,7 40 1,8 34 1,5 36 1,6 46 2,1 51 2,5 33 1,8
tomza 249 7,3 229 7,5 194 6,1 226 9,1 226 9,2 245 9,9 174 7,3
Monki 53 4,7 47 4,6 45 4,2 41 4.4 35 3,9 41 4,5 39 4,5
Sejny 17 1,6 14 1,3 14 1,2 12 1,1 21 2,2 18 1,8 13 1,3
Siemiatycze 66 5,6 55 5,3 28 2,8 34 3,7 40 4,6 42 4,6 26 2,9
Sokotka 153 5,0 149 55 127 4,3 136 5,1 141 5,8 141 5,8 108 47
Suwatki 229 10,8 210 10,6 191 7,9 233 11,8 214 10,3 233 10,7 193 9,0
Wysokie Maz. 21 1,3 30 1,9 34 2,1 39 2,6 44 2,8 43 2,8 22 1,4
Zambrow 68 5,0 73 6,4 61 5,3 76 7,1 64 6,0 64 6,3 50 4,8
Woj. podlaskie 2454 6,7 2253 6,8 1976 5,2 2253 6,8 2189 7,0 2230 7,2 1769 5,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 21. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego weditug wieku w latach 2018-2024

(stan w koncu roku)

Ogoétem (w liczbach),

LATA 2 tego w wieku: 18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 lat i wiecej

2018 36786 4665 10563 8031 6532 4352 2643
2019 33277 4115 9552 7426 5896 3797 2491
2020 37830 4799 10766 8830 6743 3982 2710
2021 33374 3816 8847 8184 6270 3655 2602
2022 31185 3823 7744 7806 6159 3308 2345
2023 30992 3827 7589 7942 6230 3179 2225
2024 30354 3742 7257 7961 6283 3008 2103
LATA ft%gfnv: m;ﬁ’l)j’: 18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 lat i wiecej

2018 100,0 12,7 28,7 21,8 17,8 11,8 7,2
2019 100,0 12,4 28,7 22,3 17,7 11,4 7,5
2020 100,0 12,7 28,5 23,3 17,8 10,5 7,2
2021 100,0 11,4 26,5 245 18,8 11,0 7,8
2022 100,0 12,3 24,8 25,0 19,7 10,6 7,5
2023 100,0 12,3 24,5 25,6 20,1 10,3 7,2
2024 100,0 12,3 23,9 26,2 20,7 9,9 6,9
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 22. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug poziomu wyksztatcenia w latach
2018-2024 (stan w koncu roku)

policealnym

LATA Ogotem (w Iiczbact_1), . wyzszym i srednim ) srednim zasadniczym girr_mazj_a_lnym
z tego z wyksztatceniem: zawodowym ogolnoksztatcagcym zawodowym i ponizej
2018 36786 5557 8214 4569 8416 10030
2019 33277 5008 7659 4129 7567 8914
2020 37830 5774 8570 4967 8336 10183
2021 33374 4988 7576 4138 7376 9296
2022 31185 4726 7088 3852 6840 8679
2023 30992 4655 7141 3979 6797 8420
2024 30354 4696 6981 3964 6418 8295
LATA z tegt? 3 cxslgi:\;:ﬁt)a,niem: wyzszym pfgfee::'?r):‘m ogélnifstjzl;l;l:::acym zz:va::gxgr?: gini]:f)zrf?il:jym
zawodowym
2018 100,0 15,1 22,3 12,4 22,9 27,3
2019 100,0 15,0 23,0 12,4 22,7 26,8
2020 100,0 15,3 22,7 13,1 22,0 26,9
2021 100,0 14,9 22,7 12,4 22,1 27,9
2022 100,0 15,2 22,7 12,4 21,9 27,8
2023 100,0 15,0 23,0, 12,8 21,9 27,2
2024 100,0 15,5 23,0 13,1 21,1 27,3
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 23. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug stazu pracy w latach 2018-2024
(stan w koncu roku)

LATA og‘zzeg"; (z"; gf:zb::lh) do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30lat | 30latiwiecej | bez stazu

2018 36786 7927 8980 4931 4928 2897 1107 6016
2019 33277 7250 8491 4545 4447 2436 952 5156
2020 37830 8510 9834 5218 4852 2623 1016 5777
2021 33374 7429 8701 4662 4284 2237 902 5159
2022 31185 6738 8135 4499 3939 2009 762 5103
2023 30992 6952 8162 4580 3883 1892 696 4827
2024 30354 6806 7964 4584 3864 1828 645 4663
LATA , ?g’;ezr: s(‘t";z"/;% do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lati wigcej | bez stazu

2018 100,0 21,5 24,4 13,4 13,4 7.9 3,0 16,4
2019 100,0 21,8 25,5 13,7 13,4 7,3 2,9 15,5
2020 100,0 22,5 26,0 13,8 12,8 6,9 2,7 15,3
2021 100,0 22,3 26,1 14,0 12,8 6,7 2,7 15,5
2022 100,0 21,6 26,1 14,4 12,6 6,4 2.4 16,4
2023 100,0 22,4 26,3 14,8 12,5 6,1 2,2 15,6
2024 100,0 22,4 26,2 15,1 12,7 6,0 2,1 15,4
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 24. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug czasu pozostawania bez pracy

w latach 2018-2024 (stan w koncu roku)

LATA Szga?l?r;é;ﬁf;ﬁ:ﬁ?a)’;etzegfagﬁ do 1 miesigca | 1-3 miesigce 3-6 miesiecy | 6-12 miesiecy mi1ezs-i2e4cy mp::z“s’i::y ‘ 55\555 '
2018 36786 3460 6433 5134 5822 5422 10515 15937
2019 33277 3202 5874 4797 5077 5390 8937 14327
2020 37830 2624 5548 5397 7327 7079 9855 16934
2021 33374 2526 4749 4008 4722 6484 10885 17369
2022 31185 2792 5434 4434 4502 4234 9789 14023
2023 30992 2699 5422 4561 4830 4780 8700 13480
2024 30354 2615 4843 4450 4830 5053 8563 13616
Ogétem (w %), o o o - 12-24 pow. 24 z Ogdtem:
LATA z tego wg czasu pozostawania | do 1 miesigca | 1-3 miesigce 3-6 miesiecy | 6-12 miesiecy . Lo pow.12
bez pracy: miesiecy miesiecy miesiecy
2018 100,0 9,4 17,5 14,0 15,8 14,7 28,6 43,3
2019 100,0 9,6 17,7 14,4 15,3 16,2 26,9 43,1
2020 100,0 6,9 14,7 14,3 19,4 18,7 26,1 448
2021 100,0 7,6 14,2 12,0 14,2 19,4 32,7 52,0
2022 100,0 9,0 17,4 14,2 14,4 13,6 31,4 45,0
2023 100,0 8,7 17,5 14,7 15,6 15,4 28,1 43,5
2024 100,0 8,6 16,0 14,7 15,9 16,6 28,2 449
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 25. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w latach 2018-2024 (w okresie
sprawozdawczym)

Liczba ofert
zg*g’s’:gr‘l’ych 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 Sl?g‘;;tgig‘fa":ej 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
do PUP

Augustéow 1629 990 681 785 840 744 432 |Augustow 231 168 191 222 247|242 195
Biatystok 9994| 9760  7317| 8140 6909 5104 5533 |Biatystok 604 759 320 474 580 317 318
Bielsk P. 1386  1279] 1355 1369  1119] 1423 1033 |Bielsk P. 410 337 329 335 328 278 253
Grajewo 1445 1066 835 1125 928 1344 1015 |Grajewo 802 588 514 552 580 466 487
Hajnéwka 1655  1349|  1374|  1929| 2835 1780 1070 |Hajnéwka 598 489 419 468 490 465 470
Kolno 974 770 824 946 931 733 749 |Kolno 779 641 651 784 762 629 619
tomsza 2717|  1653|  1574|  1604| 2051 1426 1109 |[tomza 1043 786 781 833 1101 626 579
Monki 783 604 425 486 509 477 361 |Monki 417 330 257 297 285 235 241
Sejny 802 663 598 750 904 583 718 |Sejny 695 526| 479 609 660/ 491 496
Siemiatycze 818 815 620 940 664 391 547 |Siemiatycze 478 480 342 403 419 240 352
Sokétka 1744|1203 898 905/ 1565 1643 1979 |Sokétka 1069 567| 430 542 574 513 527
Suwatki 2657| 2213|2285 1465 1348 927 924 [Suwatki 424 333 264 497 628 468 474
Wysokie M. 1479  1036| 1040 1127 932 950 1302 |Wysokie M. 381 259 269 317 324 234 284
Zambréw 2616| 1676  1217|  1556| 1078 547 967 |Zambréw 567 403 354 425 464 324 327
Woj. podiaskie| 30699 25077| 21043| 23127| 22613] 18072 | 17739 |Woj. podiaskie 8498 6666 5600 6758 7442 5528 5622
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 26. Bezrobotni nowo zarejestrowani ,,naptywy” wedtug powiatowych

urzedow pracy woj. podlaskiego w latach 2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni nowo
zarejestrowani 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
»haplywy” wg PUP
Augustow 3294 2721 2631 2352 2910 2760 2594
Biatystok 17570 15773 13952 11551 14091 14676 14015
Bielsk Podl. 2072 1731 1530 1308 1366 1402 1378
Grajewo 3277 2931 2558 2371 2547 2421 2186
Hajnowka 1906 1700 1596 1335 1466 1504 1467
Kolno 2553 2303 2137 2308 2286 2236 2149
tomza 5737 4920 4351 3955 4670 4122 3844
Monki 1842 1418 1224 1154 1195 1136 1046
Sejny 1869 1726 1569 1561 1582 1598 1368
Siemiatycze 1685 1557 1216 1233 1305 1099 1137
Sokoétka 3913 3032 2355 2214 2302 2257 2258
Suwatki 4317 4015 4154 3529 3798 3764 3563
Wysokie Maz. 1991 1761 1546 1525 1661 1574 1521
Zambroéw 2465 2201 1783 1815 1895 1730 1690
Woj. podlaskie 54491 47789 42602 38211 43074 42279 40216
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 27. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplywy” wedtug powiatowych urzedéw
pracy woj. podlaskiego w latach 2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni
wyrejestrowani 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
»odplywy” wg PUP
Augustow 3275 2755 2436 2633 2819 2729 2629
Biatystok 19037 17160 10873 13053 16025 14839 14165
Bielsk Podl. 2259 1894 1475 1652 1392 1359 1338
Grajewo 3448 3261 2536 2583 2578 2511 2192
Hajnowka 1909 1870 1398 1474 1473 1467 1525
Kolno 2741 2345 2107 2355 2321 2375 2358
tomza 6295 5303 4187 4670 4705 4113 3923
Monki 1789 1534 1168 1309 1212 1138 1088
Sejny 1930 1764 1475 1654 1672 1555 1363
Siemiatycze 1870 1705 1260 1309 1353 1060 1141
Sokoétka 3913 3350 2154 2482 2513 2261 2390
Suwatki 4484 4154 3712 3971 3700 3665 3586
Wysokie Maz. 2032 1783 1496 1630 1604 1609 1492
Zambréw 2720 2420 1772 1892 1896 1791 1664
Woj. podlaskie 57702 51298 38049 42667 45263 42472 40854
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 28. Podjecia pracy przez bezrobotnych wedtug powiatowych urzedéw pracy

woj. podlaskiego w latach 2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

Podjecia pracy
przez bezrobotnych 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
wg PUP
Augustow 1685 1479 1416 1609 1529 1620 1496
Biatystok 9953 8968 7538 8866 8187 8008 7876
Bielsk Podl. 1298 1041 915 971 736 768 791
Grajewo 1988 1721 1464 1533 1416 1411 1414
Hajnowka 980 892 800 841 826 829 884
Kolno 1535 1384 1268 1472 1444 1387 1433
tomza 3221 2805 2635 2633 2670 2554 2353
Monki 867 754 632 679 633 627 593
Sejny 995 919 800 853 844 884 726
Siemiatycze 888 774 631 650 607 540 556
Sokoétka 2128 1843 1306 1443 1488 1392 1469
Suwalki 2275 1984 2107 2128 1970 1987 1956
Wysokie Maz. 1232 1049 909 1047 950 959 894
Zambrow 1264 1131 915 1030 955 1001 948
Woj. podlaskie 30309 26744 23336 25755 24255 23967 23389
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 29. Bezrobotni zarejestrowani ,,naptywy” i wyrejestrowani ,,odpltywy”
w woj. podlaskim w latach 2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nowo zarejestrowani bezrobotni 54491 | 47789 | 42602 | 38211 | 43074 | 42279 | 40216
»,haptywy”, w tym:
e PO raz pierwszy 9405 8805 8741 8013 10425 8697 8518
e po raz kolejny 45086 38984 33861 30198 32649 33582 31698
- po pracach interwencyjnych 72 43 41 48 64 74 52
- po robotach publicznych 294 216 176 227 245 317 268
- po stazu 4673 3092 2329 2840 3063 3253 2283
- ggrggg);::u przygotowania zawodowego 9 4 3 1 1 1 0
- po szkoleniu 507 436 377 554 861 778 781
- po pracach spotecznie uzytecznych 603 423 333 326 292 214 223
m’;r‘;“;s;;‘;v"g‘;‘jﬁ' bezrobotni ,odplywy™, | 57702 | 51208 | 38049 | 42667 | 45263 | 42472 | 40854
» podjecia pracy, z tego: 30309 26744 23336 25755 24255 23967 23389
- niesubsydiowanej, w tym: 25023 22368 19668 21082 18988 19691 19085
- dziatalnosci gospodarczej 1225 1156 984 969 901 867 877
- pracy sezonowej 2812 2507 2136 2352 2155 2633 2417
- subsydiowanej, w tym: 5286 4376 3668 4673 5267 4276 4304
- prac interwencyjnych 1538 1435 1153 1455 1570 1209 1263
- robét publicznych 937 758 631 870 1178 973 1041
- podjecie dziat. gospodarczej 909 868 917 1121 1190 1027 948
" refundach :ggzww zatrudnienia 668 469 427 504 714 486 504
- bonu na zasiedlenie 439 386 296 351 365 361 327
- bonu zatrudnieniowego 35 1 3 0 5 0 0
- dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego 34 20 8 6 1 0 1
bezrobotnego pow. 50r.z.
e szkolenia 496 432 371 560 902 710 757
e stazu 4224 3310 2911 3537 3917 2792 2884
e przygotowania zawodowego dorostych 4 5 1 2 1 0 2
e pracy spotecznie uzytecznej 634 447 334 371 335 254 249
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 1792 1412 335 397 550 307 260
lub innej formy pomocy
* niepotwierdzenia gotowosci do pracy 9816 8937 3330 4652 7764 7252 6800
« dobrowolnej rezygnacji ze statusu 4901 4946 | 2675| 2730 | 3263 | 3060 | 2663

bezrobotnego
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 30. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w woj. podlaskim w latach
2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
¢ Podjecia pracy ogétem, z tego: 14818 13303 11577 13055 12791 12452 11959
- pracy niesubsydiowanej, w tym: 12375 11256 9791 10778 10038 10176 9659
- dziatalnosci gospodarczej 399 366 296 281 294 255 254
- pracy sezonowej 1399 1288 1108 1222 1134 1368 1275
- pracy subsydiowanej, w tym 2443 | 2047 | 1786 | 2277 | 2753 | 2276 | 2300
w ramach:
- prac interwencyjnych 838 754 654 853 951 755 754
- robot publicznych 520 428 358 510 751 628 655
- srodkow na dziatalnosce 313| 283 | 337 385 442|  409| 384
gospodarczg
- refundaciji kosztéw zatrudnienia 296 174 166 198 266 162 187
bezrobotnego
- bonu na zasiedlenie 217 198 149 193 194 184 193
- bonu zatrudnieniowego 13 1 2 0 2 0 0
- dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego pow. 50 roku 12 3 3 1 0 0 0
zycia
e Szkolenia 77 71 76 115 281 241 249
e Staze 2818 2297 1982 2498 2793 1986 1977
e Przygotowanie zawodowe 3 3 0 2 0 0 5
dorostych
¢ Prace spotecznie uzyteczne 333 226 171 198 168 110 99
209

Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 31. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach
2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

0
&iic;aencyjne 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 véytlj'::jestrowan 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
wg PUP ych ogétem

Augustéw 13 14 17 27 26 18 15 |Augustow 0,4 0,5 0,7 1,0 0,9 0,7 0,6
Biatystok 185 262 50 200 337 152 291 |Bialystok 1,0 1,5 0,5 1,5 2,1 1,0 2,1
Bielsk Podl. 7 59 64 54 47 69 54 |Bielsk Podl. 3,1 3,1 4,3 3,3 3,4 5,1 4,0
Grajewo 166 122 144 165 153 135 162 |Grajewo 4,8 3,7 57 6,4 59 54 74
Hajnéwka 158 122 98 92 121 140 108 |Hajnéwka 8,3 6,5 7,0 6,2 8,2 9,5 7,1
Kolno 133 164 155 169 135 95 77 |Kolno 4,9 7,0 7,4 7,2 58 4,0 3,3
Lomza 192 137 145 123 175 130 118 |Lomza 3,1 2,6 3,5 2,6 3,7 3,2 3,0
Monki 106 79 76 79 79 67 61 |Monki 59 5,1 6,5 6,0 6,5 59 5,6
Sejny 17 8 11 26 14 12 12 |Sejny 0,9 0,5 0,7 1,6 0,8 0,8 0,9
Siemiatycze 73 107 91 111 107 52 60 |Siemiatycze 3,9 6,3 7,2 8,5 7,9 4,9 53
Sokoétka 154 96 75 57 68 72 58 |Sokoétka 3,9 2,9 3,5 2,3 2,7 3,2 2,4
Suwatki 89 74 61 123 120 113 105 |Suwatki 2,0 1,8 1,6 3,1 3,2 3,1 2,9
Wysokie Maz. 125 98 96 127 103 71 66 |Wysokie Maz. 6,2 55 6,4 7,8 6,4 4,4 4,4
Zambrow 56 93 70 102 85 83 76 |Zambrow 2,1 3,8 4,0 54 4,5 4,6 4,6
Woj. podlaskie 1538| 1435 1153| 1455 1570 1209 | 1263 |Woj. podlaskie 2,7 2,8 3,0 3,4 3,5 2,8 3,1
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 32. Bezrobotni skierowani do roboét publicznych w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

Roboty % do

publiczne 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |wyrejestrowanyc| 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024
wg PUP h ogétem

Augustow 100 77 81 116 148 150 159 |Augustow 3,1 2,8 3,3 4,4 5,3 5,5 6,0
Biatystok 2 26 6 33 27 18 27 |Bialystok 0,0 0,2 0,1 0,3 0,2 0,1 0,2
Bielsk Podl. 23 17 12 9 12 12 13 |Bielsk PodlI. 1,0 0,9 0,8 0,5 0,9 0,9 1,0
Grajewo 50 40 24 39 44 35 44 |Grajewo 1,5 1,2 0,9 1,5 1,7 1,4 2,0
Hajnéwka 84 79 76 102 107 83 93 |Hajnéwka 4.4 4.2 5,4 6,9 7,3 5,7 6,1
Kolno 33 41 47 47 104 92 92 |Kolno 1,2 1,7 2,2 2,0 4,5 3,9 3,9
tomza 208 137 127 193 278 168 166 [Lomza 3,3 2,6 3,0 4.1 5,9 4.1 4,2
Monki 33 30 26 26 32 32 31 |Monki 1,8 2,0 2,2 2,0 2,6 2,8 2,8
Sejny 115 122 68 84 78 61 85 |Sejny 6,0 6,9 4,6 5,1 4,7 3,9 6,2
Siemiatycze 0 0 0 0 10 21 14 |Siemiatycze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 2,0 1,2
Sokoétka 236 139 122 160 243 240 259 |Sokotka 6,0 4,1 57 6,4 9,7 10,6 10,8
Suwatki 24 19 13 31 48 19 21 |Suwatki 0,5 0,5 0,4 0,8 1,3 0,5 0,6
Wysokie Maz. 22 31 29 30 45 42 37 |Wysokie Maz. 1,1 1,7 1,9 1,8 2,8 2,6 2,5
Zambrow 7 0 0 0 2 0 0 |Zambrow 0,3 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
Woj. podlaskie 937 758 631 870 1178 973 1041 |Woj. podlaskie 1,6 1,5 1,7 2,0 2,6 2,3 2,5
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 33. Bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

Srodki na o

dzialalnos¢ %o do.

gospodarcza wg 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 \rllvi()rge(j;:rt;owanyc 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PUP

Augustéow 71 54 72 73 64 66 67 |Augustow 2,2 2,0 3,0 2,8 23 2,4 25
Bialystok 337 421 344 465 557 441 376 |Bialystok 1,8 2,5 3,2 3,6 3,5 3,0 2,7
Bielsk PodlI. 43 34 57 57 59 33 46 |Bielsk Podl. 1,9 1,8 3,9 3,5 4,2 2,4 3.4
Grajewo 45 53 49 53 50 69 60 |Grajewo 1,3 1,6 1,9 2,1 1,9 2,7 2,7
Hajnéwka 20 17 13 22 17 18 19 [Hajnéwka 1,0 0,9 0,9 1,5 1,2 1,2 1,2
Kolno 31 32 39 43 30 50 27 |Kolno 1,1 1,4 1,9 1,8 1,3 2,1 1,1
tomza 83 50 96 103 112 80 92 |Lomza 1,3 0,9 2,3 2,2 24 1,9 2,3
Monki 28 21 21 29 34 30 27 |Monki 1,6 1,4 1,8 2,2 2,8 2,6 25
Sejny 18 17 32 32 37 41 34 |Sejny 0,9 1,0 2,2 1,9 2,2 2,6 25
Siemiatycze 27 25 14 21 14 22 21 |Siemiatycze 1,4 1,5 1.1 1,6 1,0 2,1 1,8
Sokoétka 50 38 39 52 47 27 37 |Sokotka 1,3 1,1 1,8 2,1 1,9 1,2 1,5
Suwatki 79 50 70 75 72 56 40 |Suwatki 1,8 1,2 1,9 1,9 1,9 1,5 1,1
Wysokie Maz. 44 30 46 60 67 57 67 |Wysokie Maz. 2,2 1,7 3,1 3,7 4,2 3,5 4,5
Zambrow 33 26 25 36 30 37 35|Zambrow 1,2 1,1 1,4 1,9 1,6 2,1 2,1
Woj. podlaskie 909 868 917 1121 1190 1027 948 |Woj. podlaskie 1,6 1,7 2,4 2,6 2,6 2,4 2,3
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 34. Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim
wedtug powiatowych urzedoéw pracy w latach 2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

Refundacja

kosztéow % do

zatrudnienia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |wyrejestrowanyc| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
bezrobotnego h ogoétem

wg PUP

Augustow 28 25 44 40 59 22 31|Augustow 0,9 0,9 1,8 1,5 2,1 0,8 1,2
Biatystok 96 64 27 80 176 83 68 |Biatystok 0,5 0,4 0,2 0,6 1,1 0,6 0,5
Bielsk PodlI. 81 42 30 57 61 55 41 |Bielsk Podl. 3,6 2,2 2,0 3,5 4.4 4,0 3,1
Grajewo 64 51 38 51 40 37 36 |Grajewo 1,9 1,6 1,5 2,0 1,6 1,5 1,6
Hajnéwka 9 8 14 20 13 10 5 |Hajnowka 0,5 0,4 1,0 1,4 0,9 0,7 0,3
Kolno 7 11 6 7 7 8 11 |Kolno 0,3 0,5 0,3 0,3 0,3 0,3 0,5
tomza 95 52 63 98 105 55 65 |Lomza 1,5 1,0 1,5 2,1 2,2 1,3 1,7
Monki 20 8 12 21 21 16 27 |Monki 1,1 0,5 1,0 1,6 1,7 1,4 25
Sejny 5 3 3 4 12 3 8 [Sejny 0,3 0,2 0,2 0,2 0,7 0,2 0,6
Siemiatycze 44 48 32 34 30 29 42 |Siemiatycze 2,4 2,8 2,5 2,6 2,2 2,7 3,7
Sokoétka 87 47 41 50 68 65 59 |Sokotka 2,2 1,4 1,9 2,0 2,7 2,9 2,5
Suwatki 44 38 42 43 42 31 27 |Suwalki 1,0 0,9 1,1 1,1 1,1 0,8 0,8
Wysokie Maz. 30 24 28 42 43 44 57 |Wysokie Maz. 1,5 1,3 1,9 2,6 2,7 2,7 3,8
Zambrow 58 48 47 47 37 28 27 |Zambroéow 2,1 2,0 2,7 25 2,0 1,6 1,6
Woj. podlaskie 668 469 427 594 714 486 504 (Woj. podlaskie 1,2 0,9 1,1 1,4 1,6 1,1 1,2
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 35. Bezrobotni skierowani na szkolenia, w tym w ramach bonu szkoleniowego w woj. podlaskim wedtug

powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

w tym
fvzkg'tj’;ia 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 :ziiﬂifgv?:;;' 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

wg PUP
Augustow 20 19 15 14 21 14 33 | Augustow 0 0 0 0 0 0 0
Bialystok 89 128 75 165 480 373 304 | Biatystok 69 87 49 65| 134 | 105 92
Bielsk Podl. 18 22 14 11 22 28 38 | Bielsk Podl. 8 10 2 2 7 8 13
Grajewo 23 9 11 29 18 32 24 | Grajewo 12 6 6 14 12 15 14
Hajnéwka 1 3 0 1 2 0 0 | Hajnowka 1 3 0 0 0 0 0
Kolno 6 10 17 14 20 24 78 | Kolno 5 9 4 9 14 10 13
tomza 29 13 28 26 48 38 34 | tomza 4 0 3 7 13 6 6
Monki 25 12 23 42 47 33 15 | Monki 8 7 7 8 6 6 6
Sejny 43 53 47 101 113 48 56 | Sejny 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 8 8 4 7 2 8 2 | Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0
Sokétka 49 43 40 63 39 41 70 | Sokétka 15 11 7 9 9 8 13
Suwatki 101 80 38 44 39 35 55 | Suwatki 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 61 17 55 18 28 20 14 | Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0
Zambréw 23 15 4 25 23 16 34 | Zambréw 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 496 432 371 560 902 710 757 | Woj. podlaskie 122 | 133 78| 114| 195| 158 | 157
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 36. Bezrobotni skierowani na staz u pracodawcy, w tym w ramach bonu stazowego w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

Wojewédzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Staz u w tym w ramach
pracodawcy 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | bonu stazowego 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
| wg PUP wg PUP
Augustow 266 193 194 277 382 226 284 | Augustéw 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 533 545 333 474 467 334 314 | Biatystok 50 57 15 18 12 2 0
Bielsk Podl. 171 161 166 161 163 115 126 | Bielsk Podl. 0 1 1 0 2 0 0
Grajewo 284 214 205 196 224 156 148 | Grajewo 0 0 0 0 0 0 0
Hajnowka 209 174 156 168 164 164 181 | Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 540 401 436 494 469 399 407 | Kolno 0 0 0 0 0 0 0
tomza 346 270 256 264 382 226 186 | Lomza 0 0 0 0 0 0 0
Monki 181 150 104 124 123 99 94 | Monki 1 1 0 0 0 0 0
Sejny 463 367 346 414 462 365 313 | Sejny 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 210 206 173 206 231 126 189 | Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 439 226 155 208 183 128 136 | Sokotka 0 0 0 0 0 0 0
Suwatki 93 115 85 207 263 199 215 | Suwaltki 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 174 96 112 111 126 82 107 | Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 315 192 190 233 278 173 184 | Zambrow 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 4224 3310 2911 3537 3917 2792 2884 | Woj. podlaskie 51 59 16 18 14 2 0
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TABLICA 37. Bezrobotni skierowani do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024 (w okresie sprawozdawczym)

Przygotowanie zawodowe dorostych 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

wg PUP

Augustow 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 0 0 0 0 0 0 0
Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 0 0 0 0 0 0 0
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 0 0 0 0 0 0
Monki 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 0 0 0 0 0 0 0
Suwalki 4 5 1 2 1 0 2
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 4 5 1 2 1 0 2
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 38. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym w ramach PAIl w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2018-2024

Prace spotecznie w tym
uzyteczne 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |w ramach PAI 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
\wg PUP wg PUP
Augustéow 60 48 30 41 38 32 25 |Augustéw 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 50 0 0 0 0 0 0 |Biatystok 50 0 0 0 0 0 0
Bielsk PodlI. 23 23 22 26 17 20 14 |Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 72 59 54 57 47 47 49 |Grajewo 0 0 0 0 0 0 0
Hajnéwka 97 84 70 67 55 57 76 |Hajnowka 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 10 10 0 14 17 18 12 |Kolno 0 0 0 0 0 0 0
tomza 132 95 88 77 82 0 0 |komza 0 0 0 0 0 0 0
Monki 16 15 15 16 11 13 11 |Monki 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 |Sejny 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 64 55 10 12 14 13 13 [Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 58 21 12 17 10 10 8 |Sokotka 20 0 0 0 0 0 0
Suwatki 44 22 18 24 24 29 26 |Suwatki 10 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 |Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 8 15 15 20 20 15 15 |Zambrow 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 634 447 334 371 335 254 249 |Woj. podlaskie 80 0 0 0 0 0 0
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 39. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegéinych
miastach i gminach woj. podlaskiego w 2024 roku (stan w konicu roku)

Poyviaty i grr.niny Liczba . do 30 v;:yzrg pow. dtugotrwale
woj. podlaskiego bezrobotnych | kobiety | roku 50 roku o
ogétem, w tym: zycia r ok.u zycia bezrobotni
zycia

Woj. podlaskie ogétem 30354 | 13186 7126 3742 8141 16786
Powiat augustowski: 2124 911 541 295 582 1294
Augustow - miasto 1181 506 251 134 342 674
Augustéw — obszar wiejski 189 80 54 32 49 115
Bargtow Koscielny 197 89 66 44 45 133
Lipsk - miasto 65 27 11 6 18 42
Lipsk - obszar wiejski 115 45 55 26 27 79
Nowinka 90 41 25 8 26 57
Ptaska 133 59 33 16 34 82
Sztabin 154 64 46 29 41 112
Powiat m. Bialystok 6708 2950 1153 485 1926 3492
Powiat biatostocki: 3655 1550 769 372 1016 1912
Choroszcz - miasto 110 45 23 10 27 47
Choroszcz - obszar wiejski 192 89 44 24 51 79
Czarna Biatostocka - miasto 250 114 57 29 58 99
VCVIZG?LE? Biatostocka - obszar 44 17 11 5 16 29
Dobrzyniewo Duze 177 62 36 18 49 89
Grédek 200 77 37 22 64 122
Juchnowiec Koscielny 393 184 84 34 111 204
Lapy - miasto 526 218 105 52 148 314
Ltapy - obszar wiejski 179 69 48 26 56 113
Michatowo - miasto 91 31 22 12 20 40
Michatowo - obszar wiejski 95 37 25 12 34 62
Poswietne 87 38 28 17 25 47
Suprasl - miasto 89 36 14 3 29 47
Suprasl - obszar wiejski 250 107 50 22 66 128
Suraz - miasto 29 10 7 2 8 19
Suraz - obszar wiejski 27 4 7 5 13 19
Turosn Koscielna 147 63 33 15 43 74
Tykocin - miasto 33 14 5 1 12 22
Tykocin - obszar wiejski 72 25 14 8 25 40
Wasilkéw - miasto 278 119 37 17 66 125
Wasilkow - obszar wiejski 139 71 17 6 35 66
Zabtudow - miasto 69 30 21 6 15 36
Zabtudow - obszar wiejski 143 69 36 22 38 70
Zawady 35 21 8 4 7 28
Powiat bielski: 915 410 264 146 233 416
Bielsk Podlaski - miasto 522 232 140 75 126 228
Bielsk Podlaski - obszar wiejski 109 47 30 18 37 54
Bransk - miasto 53 25 17 4 12 21
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

. . . . w tym
wol. potlackiego | bezrobotmych | kobisty | roku | 9925 |50 roky | Gugotwale
ogétem, w tym: zycia r ok.u zycia bezrobotni
zycia
Bransk - obszar wiejski 46 26 20 11 5 23
Bocki 51 20 19 10 16 20
Orla 50 22 17 12 18 19
Rudka 29 14 5 4 10 20
Wyszki 55 24 16 12 9 31
Powiat grajewski: 1742 788 483 269 439 968
Grajewo - miasto 875 411 206 96 216 487
Grajewo obszar wiejski 199 98 75 48 45 119
Radzitéw 147 61 47 27 33 70
Rajgrdéd - miasto 52 20 18 14 17 28
Rajgréd - obszar wiejski 136 61 39 25 41 80
Szczuczyn - miasto 136 61 26 16 40 74
Szczuczyn - obszar wiejski 77 32 32 21 15 43
Wasosz 120 44 40 22 32 67
Powiat hajnowski: 1158 424 203 113 365 711
Hajnoéwka - miasto 601 232 103 62 166 343
Hajnoéwka - obszar wiejski a0 30 19 4 34 53
Biatowieza 64 19 12 6 23 52
Czeremcha 95 38 21 14 27 61
Czyze 27 9 6 3 5 20
Dubicze Cerkiewne 33 8 7 3 16 21
Kleszczele - miasto 31 13 6 4 14 14
Kleszczele - obszar wiejski 29 11 2 2 15 22
Narew 91 28 14 8 36 64
Narewka 97 36 13 7 29 61
Powiat kolnenski: 1847 802 626 368 395 1190
Kolno - miasto 500 211 130 62 130 305
Kolno - obszar wiejski 448 198 186 126 84 275
Grabowo 111 44 45 25 23 72
Maty Ptock 213 86 61 37 53 151
Stawiski - miasto 108 57 18 12 36 73
Stawiski - obszar wiejski 140 54 63 34 18 98
Turosl 327 152 123 72 51 216
Powiat m. tomza 1465 755 308 153 389 692
Powiat fomzynski: 919 463 306 183 222 408
Jedwabne - miasto 38 18 7 4 13 25
Jedwabne - obszar wiejski 37 19 14 9 8 12
tomza — obszar wiejski 223 114 62 39 58 93
Miastkowo 83 46 29 18 17 34
Nowogrdéd - miasto 52 24 15 7 20 29
Nowogréd - obszar wiejski 24 11 11 6 4 9
Piagtnica 213 102 72 42 50 83
Przytuty 26 14 14 9 3 14
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Po.wiaty i grr.liny Liczba . do 30 ‘Q’J’gg pow. dugotrwale
woj. podlaskiego bezrobotnych | kobiety | roku 50 roku o
ogétem, w tym: zycia r ok.u zycia bezrobotni
zycia

Sniadowo 75 37 35 19 16 37
Wizna 60 32 20 12 9 26
Zbdjna 88 46 27 18 24 46
Powiat moniecki: 861 383 238 123 233 521
Gonigdz - miasto 49 15 11 4 18 29
Gonigdz - obszar wiejski 62 28 22 14 13 35
Jasionowka 62 24 16 8 20 42
Jaswity 84 29 31 16 23 44
Knyszyn - miasto 71 35 14 5 18 52
Knyszyn - obszar wiejski 51 25 16 10 11 33
Krypno 81 31 15 7 24 52
Monki - miasto 234 113 45 27 62 130
Monki - obszar wiejski 95 46 43 21 22 56
Trzcianne 72 37 25 11 22 48
Powiat sejnenski: 1011 371 238 129 250 642
Sejny - miasto 312 109 57 36 68 193
Sejny - obszar wiejski 208 77 61 33 46 134
Giby 159 71 45 21 51 102
Krasnopol 163 57 29 13 45 107
Punsk 169 57 46 26 40 106
Powiat siemiatycki: 908 354 241 132 276 550
Siemiatycze - miasto 325 130 74 35 88 182
Siemiatycze - obszar wiejski 110 49 40 25 26 61
Drohiczyn - miasto 43 18 13 5 13 32
Drohiczyn - obszar wiejski 67 24 25 13 20 37
Dziadkowice 46 15 18 7 15 27
Grodzisk 70 32 26 20 18 50
Mielnik 46 19 8 5 19 29
Milejczyce 55 24 7 5 23 36
Nurzec Stacja 122 39 23 12 50 83
Perlejewo 24 4 7 5 4 13
Powiat sokodlski: 2313 897 534 313 629 1557
Dabrowa Biatostocka - miasto 193 54 51 29 58 135
R?G?;irva Biatostocka - obszar 294 89 72 48 47 158
Janow 77 28 30 14 14 41
Korycin 60 24 17 9 18 40
Krynki - miasto 123 57 15 8 41 95
Krynki - obszar wiejski 25 13 1 1 10 19
Kuznica Biatostocka 182 75 34 17 60 125
Nowy Dwor 105 34 28 16 16 77
Sidra 105 44 24 15 35 75
Sokotka - miasto 613 234 100 54 163 388
Sokétka - obszar wiejski 252 117 64 40 72 157
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

. . . . w tym
wo. podlaskiego bezrobotnych | kobiety | roku | 9925 |5 roku| dlugotrwale
ogétem, w tym: zycia r ok.u zycia bezrobotni
zycia

Suchowola - miasto 95 32 17 9 27 64
Suchowola - obszar wiejski 138 50 63 42 31 99
Szudziatowo 121 46 18 11 37 84
Powiat m. Suwatki 1553 764 323 158 434 715
Powiat suwalski: 598 299 149 79 174 255
Bakatarzewo 54 29 8 3 18 24
Filipow 94 38 15 9 36 47
Jeleniewo 37 21 9 8 8 12
Przeros| 51 22 13 3 13 26
Raczki 82 42 31 17 24 31
Rutka Tartak 26 12 6 4 6 11
Suwalki - obszar wiejski 149 78 32 20 44 62
Szypliszki 74 40 25 11 17 27
Wizajny 31 17 10 4 8 15
Powiat wysokomazowiecki: 1541 600 481 271 312 962
Wysokie Mazowieckie - miasto 263 91 73 40 56 156
ngssok?e Mazowieckie - obszar 129 51 45 28 o1 71
Ciechanowiec - miasto 167 63 37 17 41 99
Ciechanowiec - obszar wiejski 84 34 30 18 19 50
Czyzew Osada - miasto 92 36 29 19 23 45
Czyzew Osada - obszar wiejski 91 38 30 20 24 61
Klukowo 112 47 39 26 14 86
Kobylin Borzymy 49 22 18 12 5 34
Kulesze Koscielne 74 40 36 21 8 49
Nowe Piekuty 76 35 33 15 14 42
Sokoty 163 52 38 19 36 106
Szepietowo - miasto 99 34 23 15 23 69
Szepietowo - obszar wiejski 142 57 50 21 28 94
Powiat zambrowski 1036 465 269 153 266 501
Zambrow - miasto 672 298 157 83 176 345
Zambrow - obszar wiejski 153 71 50 29 34 61
Kotaki Koscielne 30 15 16 8 6 16
Rutki 106 43 20 13 38 54
Szumowo 75 38 26 20 12 25

* zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

TABLICA 40. Zarejestrowani bezrobotni i oferty pracy wedtug elementarnych
grup zawodow w woj. podlaskim w 2024 roku

Bezrobotn

Oferty

w tym

Kod Nazwa - Bezrobot Nadwyzk
ru elementarnej I nowo w tym ni - stan pracy oferty al deficyt
Saw?(; (4-c frowe')j rejestrujgc | absolw na 31.12 zgtoszone pracy (kol 3_y

o T Vzawo{iu y sie enci | "yga3r. | 90PUP | subsydio | | o

grupy w2024 r. © | w2023r. | wanej :
1 2 3 4 5 6 7 8
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 0 1 0 0 1
0310 | Zotnierze szeregowi 10 0 6 0 0 10
1112 | Wyzsiurzednicy = 0 0 1 0 0 0
administracji rzgdowe;j

1113 Wyzsi urzednicy wiadz 1 0 0 0 0 y
samorzgdowych

1120 Dyrektorzy generalni i 29 0 o5 11 0 18
zarzadzajacy

1211 P_(lerownlcy do spraw 6 0 2 14 1 8
finansowych
Kierownicy do spraw

1212 | zarzgdzania zasobami 7 0 5 6 0 1
ludzkimi

1213 | Kierownicy do spraw 6 0 6 1 0 5
strategii i planowania
Kierownicy do spraw

1219 obstugi blzlnesu i 19 > 11 8 0 11
zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw 33 1 23 5 0 28
marketingu i sprzedazy

1929 Klerownlpy dolspraw_ 2 0 1 0 0 2
reklamy i public relations

1223 Kleroyv_mcy do.spraw 2 0 0 1 0 y
badan i rozwoju

1311 | Kierownicy produkcji w 0 0 1 1 0 1
rolnictwie i lesnictwie

1321 | Kierownicy do spraw 17 0 13 15 0 2
produkcji przemystowej

1323 Klerown_lcy do spraw 18 0 14 19 0 A
budownictwa
Kierownicy do spraw

1324 |logistyki i dziedzin 18 1 12 6 0 12
pokrewnych
Kierownicy do spraw

1330 |technologii 2 0 1 0 0 2
informatycznych i
telekomunikacyjnych
Kierownicy w

1341 |instytucjach opieki nad 0 0 0 2 0 -2
dzie¢mi
Kierownicy w

1342 | instytucjach opieki 2 0 0 1 0 1
zdrowotnej
Kierownicy w

1345 |instytucjach 1 0 1 1 0 0
edukacyjnych
Kierownicy w

1346 |instytucjach finansowych 2 0 2 0 0 2
i ubezpieczeniowych
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Kierownicy w
instytucjach ustug

1349 |wyspecjalizowanych 9 0 6 0 0 9
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w 1 0 1 0 0 1
hotelarstwie

1412 | Kierownicy w 16 0 7 5 3 11
gastronomii

1420 | Kierownicy w handlu 62 0 34 19 3 43
detalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw

1431 | sportu, rekreaciji i 4 0 2 0 0 4
rozrywki
Kierownicy do spraw

1439 | nnych typow ustug 81 0 59 1 0 80
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 | Fizycy i astronomowie 6 1 7 0 0 6

2113 | Chemicy 28 3 18 2 0 26

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 10 0 6 0 0 10

2120 Matematycy, aktuariusze 19 1 18 > 0 17
i statystycy

2131 |Biolodzy i pokrewni 56 8 34 0 0 56
Specijalisci w zakresie

2132 |rolnictwa, leé$nictwa i 123 17 81 14 5 109
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 60 0 47 3 2 57
ochrony $rodowiska

2141 |Inzynierowie do spraw 43 7 31 10 3 33
przemystu i produkgciji

2142 | Inzynierowie 118 16 66 53 4 65
budownictwa

2143 I'nzynlerOW|e inzynierii 82 5 53 15 2 67
Srodowiska

2144 | Inzynierowie mechanicy 92 9 62 7 0 85

2145 InzynlerQW|e chemicy i 35 7 19 19 0 16
pokrewni

2146 Inzynlerqw|e gornictwa i 4 0 y 3 0 y
metalurgii

2149 |InZynierowie gdzie 180 32 93 7 1 173
indziej niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 44 8 21 8 0 36

2152 |Inzynierowie elektronicy 17 7 16 3 0 14

2153 | Inzynierowie 11 3 5 0 0 11
telekomunikac;ji

2161 | Architekci 139 17 87 5 5 134

2162 | Architekci krajobrazu 18 3 11 2 1 16
Projektanci wzornictwa

2163 | przemystowego i 15 1 6 2 2 13
odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie 1 1 1 0 0 y
ruchu drogowego

2165 | Kartografowie i geodeci 29 5 6 5 3 24

2166 | Projektanci grafiki 55 8 28 11 6 44
multimediow
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2211

Lekarze bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

156

45

60

152

2212

Lekarze specjalisci (ze
specjalizacjg Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

22

-17

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

51

44

31

20

2222

Pielegniarki z tytutem
specjalisty

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2240

Specijalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

26

19

23

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

20

10

20

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacjg Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

2271

Diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2272

Diagnosci laboratoryjni
specjalisci

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

18

16

2282

Farmaceuci specjalisci

2291

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

34

11

34

2292

Fizjoterapeuci

75

28

57

2293

Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia

17

10

16

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

2299

Specijalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

166

13

2310

Nauczyciele akademiccy

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

21

22

2330

Nauczyciele gimnazjéw i
szkot
ponadgimnazjalnych (z

150

140

28

122
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wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

84

17

56

84

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

65

33

120

10

2351

Wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

40

2353

Lektorzy jezykéw obcych

17

2354

Nauczyciele muzyki w
placéwkach
pozaszkolnych

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

361

42

181

152

28

209

2411

Specijalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowo&ci

83

12

48

14

69

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

16

15

2413

Analitycy finansowi

60

55

55

2421

Specijalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

517

76

268

30

487

2422

Specijalisci do spraw
administracji i rozwoju

726

86

460

31

695

2423

Specijalisci do spraw
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

32

20

30

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

166

10

134

51

36

115

2432

Specjalisci do spraw
public relations

2433

Specijalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

97

51

71

23

26

2434

Specijalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

14

10

2511

Analitycy systeméw
komputerowych

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

18

10

18
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Projektanci aplikaciji

2513 |sieciowych i 2 0 0 1 0 1
multimediéw

2514 | Programisci aplikacji 43 3 27 4 4 39
Analitycy systemow

2519 |Komputerowychi 99 23 75 4 1 95
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
Projektanci i

2521 |administratorzy baz 7 0 6 2 2 5
danych
Administratorzy

2522 | systemoéw 6 1 3 0 0 6
komputerowych

2593 S_pegahsm do spraw 4 0 8 1 1 3
sieci komputerowych
Specjalisci do spraw baz

o509 |danychisieci - 5 1 2 0 0 5
komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

2611 Adwokaci, radcy prawni i 1 0 y > 1 P
prokuratorzy
Specijalisci z dziedziny

2619 | prawa gdzie indziej 271 58 172 26 14 245
niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 4 1 2 16 14 -12
Bibliotekoznawcy i

2622 | specjalisci zarzadzania 13 1 10 2 0 11
informacja

2631 | Ekonomisci 389 59 237 1 1 388
Archeolodzy, socjolodzy

2632 |i specjalisci dziedzin 165 26 110 0 0 165
pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i 137 12 102 0 0 137
politolodzy

2634 | Psycholodzy i pokrewni 39 15 13 55 2 -16

2635 | Specialisci do spraw 76 10 53 10 2 66
spotecznych

2641 thera,0| i inni autorzy 2 2 4 0 0 2
tekstéw

2642 | Dziennikarze 32 2 22 18 8 14

2643 | Filolodzy i ttumacze 250 38 152 5 0 245

2651 | Artysci plastycy 31 5 15 4 1 27

2652 | Kompozytorzy, artysci 16 0 4 0 0 16
muzycy i $piewacy

2654 Prpducenq filmowi, . 2 0 2 0 0 2
rezyserzy i pokrewni

2655 | Aktorzy 13 3 7 2 0 11

2656 Prezgntgr_zy radlowL_ 3 0 3 0 0 3
telewizyjni i pokrewni
Technicy nauk

3111 | chemicznych, fizycznych 51 4 29 21 1 30
i pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 283 41 221 25 2 258

3113 | Technicy elektrycy 145 14 98 4 0 141
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3114

Technicy elektronicy i
pokrewni

141

24

97

34

107

3115

Technicy mechanicy

825

85

654

57

768

3116

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni

13

13

3117

Technicy goérnictwa,
metalurgii i pokrewni

3118

Kreslarze

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3122

Mistrzowie produkcji w
przemysle przetworczym

3123

Mistrzowie produkcji w
budownictwie

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

16

3132

Operatorzy urzgdzen do
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

50

3134

Kontrolerzy
(sterowniczy) procesow
przerobki ropy naftowej
i gazu

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

18

12

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

11

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

318

45

281

316

3143

Technicy lesnictwa

49

34

49

3144

Technicy technologii
zywnosci

175

13

146

156

3152

Oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i pokrewni

16

16

3153

Piloci statkéw
powietrznych i personel
pokrewny

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel
pokrewny

3155

Technicy urzgdzen
ruchu lotniczego

3211

Operatorzy aparatury
medycznej

33

20

26

3212

Technicy analityki
medycznej

10

10

10

3213

Technicy farmaceutyczni

45

31

35

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

27

21

23

3220

Dietetycy i zywieniowcy

159

11

102

N| b [~ O

152
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Praktykujacy

3230 niekonwencjonalne lub 7 0 10 31 7 24
komplementarne metody
terapii

3240 | Technicy weterynarii 77 25 48 21 18 56

3251 | Asystenci dentystyczni 51 10 33 15 9 36
Srodowiskowi

3252 | pracownicy ochrony 1 0 0 0 0 1
zdrowia

3253 | Optycy okularowi 1 0 1 0 0 1

3054 | Technicy fizjoterapii | 85 10 70 17 9 68
masazysci
Sredni personel ochrony

3255 |srodowiska, medycyny 82 5 74 12 2 70
pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 29 4 22 13 6 16
Sredni personel do

3959 | SPraw zdrowia gdzie 77 2 62 80 57 3
indziej
niesklasyfikowany

3311 Dealer’zy |_maklerzy 7 0 6 1 0 6
aktywow finansowych
Pracownicy do spraw

3312 | kredytéw, pozyczek i 7 0 4 3 3 4
pokrewni

3313 | Ksiegowi 65 5 42 73 25 -8
Sredni personel do

3314 | spraw statystyki i 609 73 424 2 2 607
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z

3315 | wylgczeniem 2 0 2 1 0 1
majatkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 7 0 11 49 3 -42

3322 |Przedstawiciele 134 3 89 65 18 69
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 24 1 28 26 21 -2

3324 | Posrednicy handlowi 6 0 2 0 0 6

3331 | Spedytorzy i pokrewni 179 31 75 41 15 138

3332 | Organizatorzy 1 0 2 5 4 4
konferencji i imprez

3333 |Posrednicy pracy i 3 1 2 6 3 3
zatrudnienia

3334 A_gen0| i adrr’llnlstratorzy 8 y 6 6 3 5
nieruchomosci
Posrednicy ustug

3339 | biznesowych gdzie 45 9 20 1 1 44
indziej niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 4 0 3 3 0 1

3342 | Sekretarze prawni 3 0 1 1 1 2
Pracownicy

3343 | administracyjni i 137 10 96 129 120 8
sekretarze biura zarzadu

3344 Sekretar_ze medyczni i 4 0 3 3 3 y
pokrewni

3351 Funkqonarlugze celni i 12 2 8 29 0 10
ochrony granic
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3352

Urzednicy do spraw
podatkéw

18

18

3353

Urzednicy do spraw
$wiadczen spotecznych

24

24

3355

Policjanci

363

3356

Funkcjonariusze stuzby
wieziennej

26

3357

Funkcjonariusze stuzb
specjalnych

3359

Urzednicy panstwowi do
spraw nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowani

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

12

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

128

99

173

99

3413

Pracownicy z zakresu
dziatalnosci religijnej

3421

Sportowcy i dzokeje

11

3422

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

22

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

14

21

19

3431

Fotografowie

40

29

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

92

52

15

11

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzeow,
informacji naukowej i
pokrewni

15

14

11

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

384

82

202

375

3436

Muzycy i pokrewni

3437

Tancerze

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowany

14

12

23

16

3511

Operatorzy urzgdzen
teleinformatycznych

26

11

12

23

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

436

116

276

17

12

419

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

3514

Technicy sieci
internetowych

21

10

14

15

3521

Operatorzy urzgdzen do
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku

12

10

3522

Operatorzy urzgdzen
telekomunikacyjnych

18

20

18
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4110 | Pracownicy obstugi a17| 25 321 1042 839|  -565
biurowej

4120 | Sekretarki (ogdine) 32 2 31 83 72 -51

4131 Maszyplstk| i operatorzy 1 0 y 0 0 y
edytoréw tekstu

4132 |Operatorzy 1 0 1 8 8 7
wprowadzania danych

4211 | Kasjerzy bankowi i 60 1 37 5 4 55
pokrewni

4212 Bukmachgrzy, krupierzy 4 0 4 1 1 3
i pokrewni

4213 _Pracowmcy _Iombardow i 1 0 2 0 0 y
instytucji pozyczkowych

4214 | Windykatorzy i pokrewni 8 0 9 1 1 7

4221 |Konsultanciiinni 75| 20 46 3 1 72
pracownicy biur podrézy
Pracownicy centréw

4222 | obstugi telefonicznej 28 0 17 5 1 23
(pracownicy call center)

4993 Operatprzy centrali 11 0 8 0 0 11
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 228 46 125 11 8 217

4295 | Pracownicy biur 6 0 5 7 6 1
informacji
Recepcjonisci (z

4226 |wytgczeniem 79 5 49 86 60 -7
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 1 0 1 0 0 1
Pracownicy do spraw

4311 | rachunkowosci i 94 11 54 117 87 -23
ksiegowosci
Pracownicy do spraw

4312 | statystyki, finansow i 21 0 9 10 8 11
ubezpieczen

4313 Pracowr!lcy obstugi 3 0 y 3 1 0
ptacowej

4321 | Magazynierzy i pokrewni 537 10 331 315 127 222

4322 | Planisci produkcyjni 2 0 4 3 2 -1

4323 Pracownicy do spraw 23 0 17 7 4 16
transportu

4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 0 2 17 16 -16

4412 |Listonosze i pokrewni 85 1 51 15 11 70

4413 Kodowac_:ze, korektorzy i 1 0 2 0 0 y
pokrewni

4414 Technlcy archiwisci i 4 5 y 17 16 13
pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 5 1 3 10 7 -5
Pracownicy obstugi biura

4419 |gdzie indziej 12 0 6 28 17 -16
niesklasyfikowani

5111 | Stewardzi 8 0 3 0 0 8

5112 | Konduktorzy i pokrewni 5 0 3 0 0 5

5113 Pr;evs{odnlgy turystyczni > 0 1 1 1 y
i piloci wycieczek

5120 | Kucharze 996 83 729 227 53 769
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5131 | Kelnerzy 270 12 175 91 53 179

5132 | Barmani 104 1 72 28 17 76

5141 | Fryzjerzy 722 90 503 101 59 621

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 210 15 147 129 84 81
Pracownicy obstugi

5151 |technicznej biur, hoteli i 0 0 0 16 7 -16
innych obiektéw

5152 Pracownicy ustug 16 0 11 1 0 15
domowych

5153 | Gospodarze budynkow 475 4 523 794 666 -319

5163 Pracownicy zaktadow 5 0 2 7 7 2
pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat

5164 | domowych i pracownicy 8 1 4 24 1 16
zajmujacy sie
zwierzetami

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 0 1 1 0 -1
Pracownicy ustug

5169 | osobistych gdzie indziej 8 2 0 0 0 8
niesklasyfikowani

5211 | SPrzedawcy na 10 0 4 17 0 7
targowiskach i bazarach

5212 | Sprzedawcy uliczni 1 0 0 0 0 1
zywnosci

5221 | Wiasciciele sklepow 27 0 20 0 0 27

5292 Kierownicy sprzedazy w 8 y 4 0 0 8
marketach

5223 | Sprzedawcy sklepowi 2873 89| 2138 730 313| 2143
(ekspedienci)

5230 |Kasierzy i sprzedawcy 128 2 80 42 17 86
biletow

5243 |Agenci sprzedazy 39 0 15 0 0 39
bezposredniej
Sprzedawcy

5244 | (Konsultanci) w centrach 42 1 28 43 11 A
sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j

5245 | SPrzedawcy w stac 58 3 31 32 17 26
paliw

5246 | Wydawcy positkow 12 0 9 7 0 5
Pracownicy sprzedazy i

5249 | pokrewni gdzie indziej 265 13 132 88 58 177
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dzieciecy 45 2 26 87 67 -42

5312 | Asystenci nauczycieli 80 2 33 171 147 -91

5321 Pomocniczy personel 37 3 o5 o4 7 13
medyczny

5322 | Pracownicy domowej 20 0 34 23 17 3
opieki osobistej
Pracownicy opieki

5329 |OSObistejw ochronie - 43 1 39 58 44 15
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

5411 | Strazacy 1 0 0 0 0 1

5413 | Pracownicy ochrony 187 1 131 68 3 119
0s6b i mienia
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Pracownicy ustug

5419 |ochrony gdzie indziej 12 0 13 13 0 -1
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 81 0 84 0 0 81
6112 | Sadownicy 4 0 4 0 0 4
6113 | Ogrodnicy 79 0 72 33 22 46
6114 | Rolnicy upraw 11 0 6 0 0 11
mieszanych
Hodowcy zwierzat
6121 | gospodarskich i 8 0 6 24 21 -16
domowych
6122 | Hodowcy drobiu 7 0 4 11 0 -4
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie 9 0 7 0 0 9
indziej niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkeji 199 6 215 1 0 198
roslinnej i zwierzecej
6210 | Robotnicy lesnii 118 0 128 90 5 28
pokrewni
6221 |Hodowcy ryb 1 0 1 0 0 1
6222 | Rybacy srodigdowi 0 0 1 2 2 -2
6223 | Rybacy morscy 0 0 1 0 0 0
Rolnicy produkc;ji
6310 |roslinnej pracujacy na 0 0 1 0 0 0
wtasne potrzeby
Rolnicy produkciji
6330 rosl|nr_1ej i zwierzecej 3 0 6 0 0 3
pracujgcy na wilasne
potrzeby
Rybacy i zbieracze
6340 | pracujgcy na wtasne 9 0 8 0 0 9
potrzeby
Monterzy konstrukgc;ji
7111 | pudowlanych i 165 0 103 259 102 .04
konserwatorzy
budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 328 5 335 175 30 153
7113 | Robotnicy obrobki 20 0 18 12 9 8
kamienia
7114 Beto.nlarze_z, betomarze 71 0 89 41 0 30
zbrojarze i pokrewni
7115 | Clesle i stolarze 181 1 208 104 16 77
budowlani
7116 | Robotnicy budowy drdg 7 0 1 17 0 -10
7117 Monterzy budownictwa 0 0 y 0 0 0
wodnego
Robotnicy robét stanu
7119 | Surowego i pokrewni 12 0 12 24 4 12
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 45 0 30 38 15 7
7122 | Posadzkarze, . 70 0 58 40 24 30
parkieciarze i glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 38 0 37 125 9 -87
7124 | Monterzy izolacji 5 0 10 1 1 4
7125 | Szklarze 155 0 93 13 11 142
232

Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2024 roku

Hydraulicy i monterzy

7126 L 224 6 191 104 23 120
rurociggow
Monterzy i

7127 kqnserwatorzy |ns:taIaCJ| 30 1 17 7 5 23
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy budowlani

7129 | robot wykonczeniowych i 266 42 173 46 11 220
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlanii 110 0 129 24 11 86
pokrewni

7132 | Lakiernicy 72 3 58 23 4 49
Robotnicy czyszczacy

7133 | konstrukcje budowlane i 5 1 2 1 1 4
pokrewne

7911 Form|erz.e odlewniczy i 5 0 3 2 0 3
pokrewni

7212 | Spawacze i pokrewni 123 0 105 170 9 -47

7213 | Blacharze 88 6 65 6 3 82
Robotnicy

7214 | Preygotowujacy i 22 1 19 38 12 16
wznoszgcy konstrukcje
metalowe

7215 Taklelarze_.l_monterzy 5 0 0 0 0 5
konstrukgji linowych

7991 Koyvgle i operatorzy pras 3 0 3 0 0 3
kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 582 4 592 59 19 523
Ustawiacze i operatorzy

7223 | obrabiarek do metali i 295 12 279 96 16 199
pokrewni

7924 Szlifierze narzedzi i 10 0 7 o4 0 14
polerowacze metali

7231 | Mechanicy pojazdow 983 79 790 183 59 800
samochodowych

7232 |Mechanicy statkow 1 0 0 0 0 1
powietrznych i pokrewni
Mechanicy maszyn i

7233 | urzgdzen rolniczych i 232 4 256 157 13 75
przemystowych

7934 Mecham_cy roweréw i 1 0 0 0 0 y
pokrewni

7311 | Mechanicy precyzyjni 20 0 19 14 1 6

7312 Monterzy instrumentow 1 0 y 0 0 y
muzycznych

7313 Jubllerzy_, Ziotnicy i 7 0 9 1 1 6
pokrewni

7314 | Ceramicy i pokrewni 9 0 4 0 0 9
Formowacze wyrobow

7315 | szklanych, krajacze i 12 0 13 21 0 -9
szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy i

7316 | zdobnicy ceramiki, szkta 11 0 13 0 0 11
i pokrewni
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Rekodzielnicy wyrobow

7317 |z drewna i pokrewnych 7 0 9 0 0 7
materiatow
Rekodzielnicy wyrobdw

7318 |z tkanin, skory i 81 0 99 0 0 81
pokrewnych materiatéw

7319 |Rzemiesinicy gdzie 4 0 4 0 0 4
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy przy

7321 | Pracach 4 0 5 2 0 2
przygotowawczych do
druku

7322 |Drukarze 32 1 28 28 8 4

7323 | Introligatorzy i pokrewni 37 1 38 86 7 -49

7411 | Elektrycy budowlani 181 23 111 115 22 66
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 299 16 273 86 6 213
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii 12 0 9 10 3 2
elektrycznych
Monterzy i serwisanci

7421 |urzadzen 51 3 36 11 1 40
elektronicznych
Monterzy i serwisanci

7422 |instalacji i urzadzen 53 0 51 25 11 28
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w

7511 | przetworstwie ryb i 181 1 161 608 8 -427
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i 654 35 535 132 23 522
pokrewni

7513 Robotr’ucy w produk_cp 8 0 5 10 0 2
wyrobéw mleczarskich

7514 Robotm’cy prz’e_tworstwa 8 0 7 5 > 3
surowcow roslinnych

7515 Klasyflka_torzy ZYyWNOSCi i 2 0 4 1 1 y
pokrewni
Robotnicy

7521 | przygotowujgcy drewno i 105 0 82 22 17 83
pokrewni

7502 | Stolarze meblowii 732 15 669 99 17 633
pokrewni
Ustawiacze i operatorzy

7503 | Maszyn do obrobki i 31 0 28 38 2 7
produkcji wyrobow z
drewna

7531 |Krawcy, kusnierze, 340 4 347 68 3 272
kapelusznicy i pokrewni

7532 | Konstruktorzy i 5 0 5 7 2 2
krojczowie odziezy

7533 Szwaczk_l, hafciarki i 104 1 93 6 5 08
pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni 41 1 36 37 0 4

7535 | Wyprawiacze skor, 4 0 6 0 0 4
garbarze i pokrewni

7536 | Obuwnicy i pokrewni 9 0 7 0 0 9

7537 Kaletnicy, rymarze i 15 0 o4 1 0 14
pokrewni
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7543

Klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastéw

7549

Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani

227

96

904

32

-677

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

18

22

18

8112

Operatorzy maszyn i
urzgdzenh do przerdbki
mechanicznej kopalin

8113

Operatorzy urzgdzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

8114

Operatorzy maszyn i
urzgdzeh do produkciji
wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

11

11

8121

Operatorzy maszyn i
urzgdzenh do produkcji i
przetworstwa metali

26

13

18

8122

Operatorzy urzgdzen do
obrébki powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

8131

Operatorzy maszyn i
urzgdzeh do produkciji
wyrobéw chemicznych

22

12

16

8132

Operatorzy urzgdzen do
produkcji materiatow
Swiattoczutych i obrébki
filmow

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

19

17

16

10

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z
tworzyw sztucznych

81

66

116

-35

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
papierniczych

11

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

13

14

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

24

27

20

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

24

16

30

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow widkienniczych

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor
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8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni30

15

13

15

8157

Operatorzy maszyn do
prania

10

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy maszyn i
urzgdzenh do produkciji
wyrobdw spozywczych i
pokrewni

232

196

357

-125

8171

Operatorzy urzgdzen do
wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru

11

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzenh do obrébki
drewna

130

100

56

18

74

8181

Operatorzy urzgdzen do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

49

48

41

8183

Operatorzy urzgdzen
pakujacych, znakujgcych
i urzgdzen do
napetniania butelek

12

12

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

38

22

35

8211

Monterzy maszyn i
urzgdzen
mechanicznych

86

69

21

65

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

42

35

76

-34

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

42

35

41

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

56

40

75

-19

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

21

22

19

8322

Kierowcy samochoddw
osobowych
i dostawczych

277

203

129

36

148

8331

Kierowcy autobusow
imotorniczowie
tramwajow

28

20

154

19

-126

8332

Kierowcy samochodow
ciezarowych

285

190

279

11
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8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych

242

16

227

18

11

224

8342

Operatorzy sprzetu
do robd6t ziemnych
i urzgdzen pokrewnych

60

39

101

24

8343

Maszyniéci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych

i pokrewni

14

13

17

8344

Kierowcy operatorzy
woézkéw jezdniowych

74

46

133

8350

Marynarze i pokrewni
(z wytaczeniem sit
zbrojnych)

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

33

30

10

23

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

446

395

564

-118

9121

Praczki reczne
i prasowacze

18

18

9122

Czysciciele pojazdéw

40

26

9123

Zmywacze okien

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

44

34

48

9211

Robotnicy wykonujgcy
proste prace polowe

10

13

1105

9212

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w hodowli
zwierzat

12

16

9213

Robotnicy wykonujgcy
prace proste przy
uprawie roslin i hodowli
zwierzagt

45

12

9214

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

32

27

14

11

18

9215

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
le$nictwie

10

15

9216

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
rybotéwstwie i zaktadach
akwakultury

9311

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

9312

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym

i pokrewni

177

184

180

46
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Robotnicy wykonujgcy

9313 | prace proste w 597 2 629 231 54 366
budownictwie ogélnym

9321 | Reczni pakowacze 158 3 112 177 27 19
i znakowacze
Robotnicy wykonujgcy

9329 |Praceprostew 489 3 427 527 105 -38
przemys$le gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy

9333 | przy przetadunku 218 2 171 182 20 36
towarow

9334 | Ukladacze towarow 69 6 42 21 16 48
na potkach
Pracownicy

9411 | przygotowujacy positki 23 1 14 155 4 -132
typu fast food

9412 | Pomoce kuchenne 241 10 152 417 169 -176

9510 Praco_wnlcy. Swiadczacy 7 0 5 0 0 7
ustugi na ulicach
Uliczni sprzedawcy
produktow

9520 | (Z wylaczeniem 0 0 1 0 0 0
zywnosci o krétkim
terminie przydatnosci
do spozycia)

9611 |tkadowacze nieczystosci 12 0 10 7 4 5

9612 | Sortowacze odpadow 9 0 7 37 5 -28

9613 | Zamiatacze i pokrewni 35 0 66 76 40 -41

9621 | BONCy, bagazowi 21 3 15 25 9 4
i pokrewni

9622 Pracownicy wykonujgcy 9 1 5 10 3 P
dorywcze prace proste
Odczytujacy liczniki

9623 |i wybierajgcy monety 0 0 1 0 0 0
Z automatow
Pracownicy wykonujgcy

9629 | prace proste gdzie 151 2 123 219 79 -68
indziej niesklasyfikowani

0000 |Bez zawodu 7003 1079 5350 0 0 7003
Razem 40216 3463 30354 17686 5583 22530
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