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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Projektant stron internetowych (webmaster) 351404

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Frontend developer.
e Webmaster.

e Web developer.

e Web designer.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3514 Web technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Dagmara Mazur-Posuniak — GRAFIKA DMP, Radom.
e Piotr Drozdzikowski — FAMI Polska Sp. z 0.0., Warszawa.
e Wojciech Oparcik — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jolanta Dzieslewska — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Radom.
e Sebastian Kopiec — Fundacja Edukacji, Rozwoju i Innowacji, Krakow.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Piotr Golonko — neoWEB Piotr Golonko, Biatystok.
e Marek Mienkowski — Stowarzyszenie Sita w Innowacji, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Projektant stron internetowych (webmaster) wykonuje strony internetowe zgodne z otrzymang
specyfikacjg zamdwienia oraz publikuje je w internecie. Przy opracowywaniu poszczegdlnych
elementéw strony internetowej wykorzystuje oprogramowanie dedykowane do budowy stron
internetowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Projektant stron internetowych (webmaster) projektuje graficznie funkcjonalng i komunikatywna
strukture witryny. Koduje'’ zaakceptowany przez kontrahenta layout™ strony internetowe;j.
Uzupetnia witryne merytorycznie, zgodnie z otrzymanymi od kontrahenta materiatami. Stosuje
przepisy prawa autorskiego w odniesieniu do wykorzystywanych materiatéw, np. grafiki. Umieszcza
zbudowane strony www na hostingu'®/serwerze. Dokonuje testowania i walidacji opracowanych
witryn.

WAZNE:
Projektant stron internetowych (webmaster) musi pamietac¢ o uzyskaniu zgody na wykorzystanie materiatéw
opracowanych przez innych autoréw.

Sposoby wykonywania pracy

Projektant stron internetowych w trakcie wykonywania swojej pracy stosuje metody, techniki

i procedury zwigzane z:

— omodwieniem z kontrahentem struktury, funkcjonalnosci i wygladu strony internetowej,

- dobieraniem i wykorzystywaniem narzedzi do budowy frontendu’ i backendu® lub gotowego
CMS”,

- przygotowaniem funkcjonalnej i estetycznej szaty graficznej,

- przygotowaniem poszczegdlnych elementéw graficznych do sktadu strony,

- programowaniem layoutu i interfejsu strony jezykami programowania,

-~  budowaniem witryn w oparciu o istniejgcy framework® i systemy CMS,

- tworzeniem interfeiséw13 webowych,

-  publikowaniem w internecie opracowanych stron internetowych,

- testowaniem i walidacjag opublikowanej strony z uwzglednieniem réznych przegladarek
internetowych,

-~ zabezpieczeniem kodu strony przed niepozgdanym dostepem osdb trzecich,

- indeksowaniem"” opublikowanej strony w wyszukiwarkach internetowych,

- pozycjonowaniem stron®® w wyszukiwarkach internetowych.
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WAZNE:
W wielu przypadkach praca projektant stron internetowych (webmastera ) jest traktowana jako praca
tworcza, podlegajgca prawu autorskiemu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Zazwyczaj miejscem pracy webmastera jest pomieszczenie zapewniajgce wiasciwe, bezpieczne
i efektywne postugiwanie sie komputerem. Zwykle jest to pomieszczenie biurowe z dostepem do
sieci internetowej, czesto klimatyzowane, z dobrym oswietleniem dziennym lub sztucznym.

Mozliwe jest takze wykonywanie pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy, np. w domu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodZzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Projektant stron internetowych (webmaster) do swojej pracy potrzebuje dedykowanego sprzetu,
réoznorodnego oprogramowania komputerowego oraz dostepu do internetu. Organizacja
odpowiedniego Srodowiska programistycznego zalezy od specyfikacji projektu.

W zakresie sprzetu wykorzystuje mn.in.:
- zestaw komputerowy,

— skaner,

- drukarke.

W zakresie oprogramowania wykorzystuje m.in.:

- przegladarki internetowe,

- edytory tekstu,

- programy graficzne,

- edytory do edycji kodu Zrédtowego,

- programy do projektowania stron internetowych,
- serwery WWW,

- bazy danych,

—  klienta FTP'.

Organizacja pracy

W zaleznos$ci od miejsca pracy i ztozonosci zlecenia projektant stron internetowych (webmaster)
tworzy witryny internetowe samodzielnie lub w zespole. W pracy zespotowej zadania sg podzielone
na cztonkéw zespotu. Standardowy podziat prac na poszczegdlnych cztonkow zespotu obejmowacd
moze:

— opracowanie struktury strony,

- stworzenie szaty graficznej zgodnej z wymogami zlecenia,

- oprogramowanie grafiki layoutu do interfejsu,

— frontend lub backend,

- testy i walidacje,

- publikacje witryny w internecie.

Jesli webmaster pracuje jako freelancer, organizuje i planuje prace samodzielnie, postepujac zgodnie
z wtasnym planem dziatania.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Projektant stron internetowych (webmaster) wiekszo$¢ czasu spedza przy komputerze, wykonujgc
swoje zadania w pozycji siedzgcej. Z tego powodu narazony jest na:

—  bdle karku i plecédw (zwtaszcza w dolnym odcinku — ledzwiowym),

- zmiany zwyrodnieniowe kregostupa,

- pogtebienia kifozy piersiowej (tzw. garbu),

- zmiany w ukfadzie kostno-stawowym nadgarstka,

- zespot ciesni nadgarstka,

-~ obrzeki nég (powstawanie zylakéw),

- czynniki biologiczne przy stabej wentylacji pomieszczen.

Czas spedzony przed monitorem moze powodowac:
— uczucie zmeczenia,

- choroby oczu, m.in. zespot suchego oka,

- bdle i zawroty glowy.

W tym zawodzie nalezy takze uwzgledni¢ czynnik stresu, ktéry wynika z duzej odpowiedzialnosci za
funkcjonowanie zaprojektowanych stron www oraz z pracy pod presjg czasu (krotkie terminy
wykonania zlecenia).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd projektant stron internetowych (webmaster) wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ konczyn gérnych,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadow stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia matematyczne,

— zdolnosc¢ pracy w szybkim tempie,
— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— dobra pamieg,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ do wspotdziatania,

— zdolnos¢ przekonywania,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie;
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w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos,

— samokontrola,

— zainteresowania informatyczne,

—  rzetelnosg,

— dociekliwosg,

— odporno$é na stres,

— cierpliwosg,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek intelektualny,

— kreatywnosg,

— predyspozycje do dtugotrwatej pracy w pozycji siedzacej,
— tatwosc przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— wytrwatosg,

— doktadnosé,

— gotowo$é do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spofeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie projektant stron internetowych wymagana jest sprawno$¢ fizyczna oraz intelektualna,
zreczno$¢ rak i koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest
powazna wada wzroku i stuchu, ktérej nie da sie skorygowac.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie projektant stron internetowych (webmaster) preferowane jest
wyksztatcenie $rednie lub wyzsze | stopnia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu projektant stron internetowych (webmaster) nie ma wymogow
formalnych w zakresie kwalifikacji czy uprawnien zawodowych. Specyfika pracy w zawodzie
dopuszcza zatrudnianie oséb bez potwierdzonego wyksztatcenia. Wowczas pracodawca decyduje
o zatrudnieniu na podstawie CV i portfolio kandydata.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w tym zawodzie s3:

— udokumentowane doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym stanowisku pracy,

— posiadanie zaswiadczen o ukonczeniu specjalistycznych kurséw i szkolen, zwigzanych
z projektowaniem stron www i/lub certyfikatow potwierdzajgcych uzyskane umiejetnosci,

— udokumentowane ukonczenie kurséw z zakresu konkretnych, wskazanych przez pracodawce,
programow do projektowania stron internetowych,

— certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka obcego, z preferencjami dla jezyka angielskiego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Projektant stron internetowych (webmaster) po ukoriczeniu studiéw moze awansowac na architekta
stron internetowych lub specjaliste do spraw rozwoju stron. W wiekszych firmach osoba pracujgca na
tym stanowisku moze awansowac na kierownika projektu, a nastepnie na kierownika dziatu.

Projektant stron internetowych moze:

—  pracowac jako frontend developer®,

—  pracowac jako backend developer?,

- pracowac jako administrator stron internetowych,

- zajmowac stanowisko kierownika projektu, nadzorujgc harmonogram prac projektantéw stron,

- zajmowac samodzielne stanowisko zwigzane z administrowaniem stronami internetowymi,

- dalej ksztatci¢ sie na studiach wyiszych na kierunkach zwigzanych z projektowaniem
i programowaniem stron internetowych,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez
warsztatach tematycznych dotyczacych projektowania i programowania stron internetowych,

- rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci rozwoju zawodowego dla projektanta stron internetowych (webmaster) stwarza réwniez
ukonczenie studidw wyzszych | i Il stopnia, o ile nie posiada takiego wyksztatcenia, oraz studiow
podyplomowych, m.in. na kierunkach zwigzanych z projektowaniem iprogramowaniem stron
internetowych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie projektant stron internetowych (webmaster) nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie ksztatcenia formalnego.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik
informatyk, w zakresie kwalifikacji: EE.09 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych.

Alternatywne formy potwierdzania kompetencji w zawodzie projektant stron internetowych

(webmaster) mogg obejmowac:

— uzyskanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci potwierdzane certyfikatami/zaswiadczeniami,
wydanymi przez komercyjne firmy branzy informatycznej,

— portfolio zawierajace przyktady zrealizowanych projektéw stron internetowych,

— uzyskane nagrody, wyrdznienia branzowe i rekomendacje od pracodawcéw,

— uzyskane certyfikaty, potwierdzajgce znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania do tworzenia
stron internetowych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie projektant stron internetowych (webmaster) moze rozszerzaé swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Architekt stron internetowych 251301
Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych 251303
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Technik informatykS 351203
Administrator stron internetowych 351401
Pracownik pozycjonowania stron internetowych 351403

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie projektant stron internetowych (webmaster) wykonuje réznorodne zadania,
do ktdérych nalezg w szczegélnosci:
Projektowanie struktury i komunikacji witryny internetowe;j.

Projektowanie i przygotowywanie grafiki na potrzeby sktadu strony.

Wykonywanie strony internetowej w wybranym jezyku programowania.

Wykonywanie strony internetowej z wykorzystaniem systemu zarzgdzania trescig (CMS).
Testowanie i weryfikowanie zakodowanej strony w celu wykrycia i usuniecia btedéw.
Przygotowywanie srodowiska do opublikowania stron i publikacja strony w internecie.

Z1
z2
Z3
zZ4
Z5
Z6

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Projektowanie i publikowanie stron internetowych

w internecie

Kompetencja zawodowa Kzl: Projektowanie i publikowanie strony internetowej w internecie.
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, 75, Z6, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Projektowanie struktury i komunikacji witryny internetowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady budowy struktury stron internetowych;
Technologie sktadu strony internetowej;
Narzedzia prezentacji tresci internetowych;
Prawa autorskie i wtasnosci intelektualne;j.

Planowac strukture strony internetowej;
Wykorzystywac technologie sktadu witryny
internetowej;

Uzywac narzedzi prezentacji tresci
internetowych;

Weryfikowac¢ prawa autorskie otrzymanych
materiatéw.

Z2 Projektowanie i przygotowywanie grafiki na potrzeby sktadu strony

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Narzedzia i programy wykorzystywane

w projektowaniu layoutdow;

Elementy, z jakich sktada sie strona internetowa;
Zasady optymalizacji wybranych elementéw
graficznych wykorzystywanych w sktadzie
strony;

Formaty zapiséw koncowych plikéw graficznych;
Trendy w designie4 stron internetowych.

Uzywac programow graficznych do wizualnego
przedstawienia zatozen strony;

Projektowac funkcjonalnie i estetycznie
poszczegdlne elementy strony internetowej;
Wykorzystywac programy graficzne do
wyodrebnienia potrzebnych elementéw
graficznych;

Optymalizowac i dobiera¢ parametry zapisu
koncowego wybranych elementéw grafiki strony
internetowej;

Stosowac aktualne trendy w projektowaniu
stron internetowych.
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Z3 Wykonywanie strony internetowej w wybranym jezyku programowania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Srodowisko i oprogramowanie programistyczne
budowy strony internetowej;

Standardy pisania kodu stron internetowych;
Systemy operacyjne;

Typy danych, zmiennych, wyrazenia
arytmetyczne, logiczne;

Jezyki kodowania Mlg i M“, ich sktadnie
i biblioteki;

Jezyk skryptowy programowania;

Rodzaje baz danych i metody ich tworzenia;
Zasade optymalizowania kodu;

Sktadnie kaskadowych arkuszy styli (css)®;
Zasady tworzenia klas z wtasciwosciami
znacznikdw w arkuszu styléw.

e Dobieraciinstalowac oprogramowanie do prac
zwigzanych z projektowaniem stron
internetowych;

e  Pisac¢ sktadnie kod Zzrédtowy strony;

e Wykorzystywacé mozliwosci systemow
operacyjnych;

e Stosowac rézne typy danych, zmiennych,
wyrazenia arytmetyczne, logiczne;

e  Tworzy¢ strukture strony za pomoca jezyka PHP
i HTML;

e Tworzy¢ skrypty w oparciu o jezyk JavaScrigt”;

e Tworzy¢ i konfigurowac bazy danych;

e  Optymalizowac¢ kod strony internetowe;j;

e  Wstawia¢, zagniezdzac¢ i modyfikowac style
wewnatrz dokumentu CSS;

e Nadawac specjalne wtasciwosci wszystkim
znacznikom w dokumencie oraz tworzy¢ klasy
z wiasciwosciami.

Z4 Wykonywanie strony internetowej z wykorzystaniem systemu zarzadzania trescig (CMS)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Systemy zarzgdzania trescig (CMS);
Funkcjonalnos¢ systemow zarzgdzania trescig
(CM™mS);

Administrowanie systemem CMS;

Mozliwosci dostosowywania szablonow;
Dodatki (wtyczki) dedykowane do systemoéw
CMS;

Sktadnie kaskadowych arkuszy styléw (CSS);
Zasady tworzenia klas z wtasciwosciami
znacznikdw w arkuszu styléw.

e  Wybieraci konfigurowac system zarzadzania
trescig (CMS);

e  Zamieszczac na stronie przez system zarzadzania
trescig (CMS) tresci, obrazy oraz pliki do
pobrania;

e Tworzy¢ zewnetrzne i wewnetrzne hipertacza;

e Dobieraciinstalowac dodatki (wtyczki);

e Dostosowywac szablony projektu;

e  Tworzyc kaskadowe arkusze styléw (CSS);

e Wstawia¢, zagniezdzaé i modyfikowac style
wewnatrz dokumentow CSS odpowiedzialnych
za wyglad projektu poprzez system zarzadzania
trescig CMS.

25 Testowanie i weryfikowanie zakodowanej strony w celu wykrycia i usuniecia btedow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Narzedzia do badania wydajnosci kodu;

Rodzaje btedéw kodowania;

Metody debugowanias;

Zasady poprawnego pisania kodu strony;
Zasady zarzadzania wersjami kodu strony;
Narzedzia do wersjonowania kodu strony;
Dziatanie i funkcjonalno$¢ modutéw

(np. wyszukiwarka, formularz, kalkulator, szybka
ptatnos¢, kalendarz).

e  Stosowac narzedzia do badania poprawnosci
kodu;

e Rozwigzywac zaistniate problemy i konflikty
w kodzie strony;

e Debugowac kod strony;

e  Postugiwac sie narzedziami wspierajgcymi
wersjonowanie kodu witrvnv24;

e Sprawdzac poprawnos¢ dziatania
i funkcjonalnos¢ zastosowanych modutéw
(np. wyszukiwarka, formularz, kalkulator, szybka
ptatnos¢, kalendarz).
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26 Przygotowywanie srodowiska do opublikowania stron i publikacja strony w internecie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposob dziatania ustug hostingowych;

o Typy domen® oraz metody ich konfiguracji;

e Narzedzia transferu danych;

e Narzedzia webmasteréw Google Search
Console’ stuzgce do weryfikacji widocznosci
strony w sieci;

e Pozycjonowanie stron internetowych;

e  Sposob dziatania robotéw indeksujgcych strony
w wyszukiwarkach.

e  Przygotowywac miejsce na serwerze pod strone
internetowy;

e  Konfigurowac¢ domeny;

e Podpina¢ domene internetowg pod serwer, na
ktérym bedzie znajdowata sie strona;

e  Konfigurowac automatyczng kopie zapasowg
strony i bazy danych;

e Dobiera¢, instalowacd i konfigurowac klienta FTP;

e Wpgrywac pliki strony na serwer;

e  Podpinac baze danych pod utworzong strong,

e Uzupetnia¢ stowa kluczowe™ i wstawi¢ opis
strony;

e Dodawac strone do najpopularniejszych
wyszukiwarek.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie projektant stron internetowych (webmaster) powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan, zwigzanych z pracami nad tworzeniem

stron internetowych.

e Podejmowania dziatania i wspétdziatania w trakcie procesu tworzenia stron internetowych.

e Dbania o wtasny rozwaj, doksztatcanie sie i doskonalenie warsztatu pracy webmastera.

e Utrzymywania trwatych relacji z partnerami oraz klientami firmy.

e Oceniania dziatan wtasnych oraz dziatan cztonkéw zespotdw projektowych, w ktérych pracuje.
e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa wtasciwg dla srodowiska webmasterdw.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolnos¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu projektant stron internetowych (webmaster).
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu projektant stron internetowych (webmaster)

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie projektant stron internetowych (webmaster)
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

- Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Projektant stron internetowych (webmaster) moze pracowad w:

- firmach, ktére oferujg tworzenie, modernizacje witryn internetowych oraz zarzadzanie nimi,
- agencjach reklamowych,

-~ przedsiebiorstwach réznych branz,

- instytucjach administracji publicznej,

—  software house®.

Projektant stron internetowych pracowac moze jako tzw. freelancer, czyli osoba pracujgca bez etatu,
realizujgca projekty na zlecenie.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie projektant stron internetowych (webmaster).

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik informatyk oferujg technika i szkoty
policealne.

Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji: EE.09 Programowanie, tworzenie

i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$é edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Potwierdzenie kompetencji w zawodzie pokrewnym technik informatyk (w zakresie ww. kwalifikacji)
prowadzg (réwniez z trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzamindéw uzyskaty dyplom
potwierdzajgce kwalifikacje wyodrebnione w tym zawodzie, majg mozliwosé otrzymania réwniez
suplementu Europass do tego dokumentu (w jezyku polskim i angielskim), co ma istotne znaczenie w
przypadku poszukiwania pracy za granica

Kompetencje przydatne do wykonywana zawodu projektant stron internetowych (webmaster)
oferuja réwniez uczelnie wyzsze (ksztatcenie | i Il stopnia oraz studia podyplomowe).

Szkolenie

Osoba, ktora zamierza wykonywaé zawdd projektant stron internetowych (webmaster) moze

nieustannie sie doskonali¢ i podnosi¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach, oferowanych

przez wyspecjalizowane instytucje. Rowniez pracodawcy czesto organizujg na wifasne potrzeby

szkolenia w miejscu pracy. Przyktadowa tematyka takich szkolen to:

- tworzenie serwisdw internetowych,

— projektowanie stron internetowych,

— Junior Web Developer — projektowanie i budowa stron internetowych (HTML 5 / CSS / JavaScript /
PHP /Laravel),

- nowoczesny webdesign — projektowanie stron i UI/UX.

W przypadku oséb prowadzacych wtasng dziatalnosé¢ gospodarczag w zakresie projektowania stron
internetowych szczegdlnie wazne jest samoksztatcenie i korzystanie z dostepnych szkolen on-line,
platform e-learningowych, branzowych portali spotecznosciowych oraz seminariéw i konferencji.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl/

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne w zawodzie projektant stron internetowych
(webmaster) jest bardzo zréznicowane i ksztattuje sie w przedziale od 2800 zt do 6000 zt brutto
miesiecznie. Srednio jest to 4400 zt brutto.

W przypadku:
— stanowiska o stosunkowo niskim poziomie wymagan (np. junior web developer) wynagrodzenie
wynosi okoto 2800 ztf brutto,
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- stanowiska wymagajacego wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (np. regular web
developer) wynagrodzenie wynosi od 3000 zt do 4000 zt brutto,

- kierowania zespotem lub dziatem webmasteréw (np. senior web developer) wynagrodzenie
wynosi od 5000 zt do 6000 zt brutto.

Poziom wynagrodzernn osdéb wykonujgcych zawdd projektant stron internetowych (webmaster)
uzalezniony jest m.in. od:

- rodzaju umowy,

- wielkosci firmy i regionu Polski,

- wyksztatcenia,

- doswiadczenia zawodowego.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie projektant stron internetowych (webmaster) mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb

niepetnosprawnych. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie

technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia

osob:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gdrnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania pracy przy
komputerze; wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos$¢ krzesta, podnézka i inne udogodnienia,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Bell M.\W.: Darmowe sposoby na tworzenie profesjonalnych stron WWW. Podrecznik
webmastera. Wydanie Ill. Helion, 2013.
e Lis M.: Tworzenie stron WWW. Praktyczny kurs. Helion, 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e  Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e  PFRON: https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/p/4078_Projektant_stron_internetowych.pdf

e  Portal zawodowe.com:
https://www.zawodowe.com/kategorie/telekomunikacja_i_it/projektant_stron_www/opis_i_za
robki

e  Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e  Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego
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e  Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocy efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania witasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, korczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Backend

Mozna okresli¢ jako wnetrze strony, odpowiedzialne
jest za przetwarzanie danych, silnik strony.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 Backend developer

Branzowe okreslenie osoby zajmujacej sie
tworzeniem oprogramowania (kodu) powstajgcej
strony, zapewniajac jej techniczna funkcjonalnosé
oraz bezpieczenstwo.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 Debugowanie

Identyfikowanie i poprawianie btedéw w programie
lub systemie komputerowym.

https://encyklopedia.pwn.pl/
szukaj/Debugowanie.html
[dostep: 10.07.2018]

4 Design

Projektowanie przedmiotow uzytkowych.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/
design.html
[dostep: 10.07.2018]

5 Domena

Element adresu internetowego wskazujgcy na kraj
i rodzaj organizacji.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/
Domena.html
[dostep: 10.07.2018]

6 Framework

Platforma programistyczna, kompletny zestaw klas,
procedur, komponentdéw i bibliotek umozliwiajgcych
kompleksowe tworzenie aplikacji.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

7 Frontend

Warstwa wizualna strony, ktérg widzi uzytkownik po
wejsciu na strone, dotyczy grafiki, animacji,
konstrukcji strony.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

8 Frontend developer

Branzowe okreslenie osoby zajmujace] sie warstwa
strony, ktérg widzi uzytkownik.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

9 Google Search Console

Dawniej ,Narzedzia dla webmasteréw”. Zbiér
programow stuzacych do weryfikacji poprawnosci
wyswietlania sie strony internetowe] w sieci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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10 | Hosting Hosting jest udostepnianiem przez dostawce ustug http://stronymalowane.pl/
internetowych miejsca na swoich serwerach. hosting
Zwigzane jest to z udostepnieniem danej przestrzeni | [dostep: 10.07.2018]
dyskowej, maksymalnej liczby danych, ktérg chcemy
przesta¢ wykorzystujac tgcza serwerowni, ustugami
oferowanymi przez serwerownie przy jej
maksymalnym obcigzeniu.

11 | HTML HTML (Hyper Text Markup Language) jest jezykiem http://stronymalowane.pl/html
uzywanym do tworzenia stron internetowych. Jest to | [dostep: 10.07.2018]
takze jezyk znacznikow, czyli oprécz gtoéwnego tekstu
dokument zawiera w sobie informacje opisujace go.

12 | Indeksowanie Dziatania majgce na celu dodanie strony do indeksu Definicja opracowana przez
(wykazu) wszystkich stron w bazie wyszukiwarki. zespot ekspercki

13 | Interfejs Zasady taczenia ze sobg i wspétpracy dwdch réznych | https://sjp.pwn.pl/szukaj/
urzadzen lub programdw. Interfejs.html

[dostep: 10.07.2018]

14 | JavaScript JavaScript tgczy w sobie programowanie https://bulldogjob.pl/news/
strukturalne, obiektowe i funkcyjne. To jezyk 279-pamietam-jak-dzis-
skryptowy uruchamiany w maszynach wirtualnych historia-javascript
(silniki JavaScript), dostepnych miedzy innymi [dostep: 10.07.2018]

w przegladarkach internetowych. JavaScript to dzis
jedna z podstawowych technologii do tworzenia
stron internetowych, baz danych NoSQL, aplikacji
webowych i rozwigzan serwerowych.

15 | Kaskadowe arkusze Ang. Cascading Style Sheets, rozszerzenie formatu https://encyklopedia.pwn.pl/

styli (CSS) pliku HTML, umozliwiajgce stosowanie styléw haslo/CSS;3888300.html
(czcionki, kolory) na stronach WWW; mozna je [dostep: 10.07.2018]
umieszcza¢ w oddzielnym pliku lub wewnatrz pliku
HTML.

16 | Klient FTP Program komputerowy korzystajgcy z protokotu FTP Definicja opracowana przez
do taczenia sie z serwerem w celu wymiany plikow. zespot ekspercki

17 | Kodowanie Przetwarzaé informacje na kod, szyfrowac. https://sjp.pl/Kodowanie

[dostep: 10.07.2018]

18 | Layout Graficzna prezentacja rozmieszczenia elementéw Definicja opracowana przez
(nagtowek, menu, baner itp.) na danej stronie i zespot ekspercki
podstronach i ich wyglad (kolorystyka, kréj czcionki
itp.).

19 | PHP Skrot od: Personal Home Page, skryptowy jezyk https://sjp.pl/PHP
programowania, wykonywany gtéwnie po stronie [dostep: 10.07.2018]
serwera.

20 | Pozycjonowanie stron Dziatania majace na celu zwiekszenie widocznosci https://www.whitepress.pl/ba
strony internetowej w wynikach wyszukiwania. za-wiedzy/36/na-czym-polega-
Najczesciej pozycjonowanie bazuje na technikach pozycjonowanie-stron-
nie w petni zgodnymi z wytycznymi wyszukiwarek. internetowych

[dostep: 10.07.2018]

21 | Stowa kluczowe Stowa wpisywane przez internaute w wyszukiwarke http://stronymalowane.pl/
internetowa, aby znalez¢ interesujgca go tresc. Jest slowo-kluczowe-keyword
to tez klucz to umiejetnego pozycjonowania stron [dostep: 10.07.2018]
internetowych.

22 | Software house Przedsiebiorstwa branzowe zajmujace sie Definicja opracowana przez
tworzeniem i wdrazaniem aplikacji mobilnych iOS, zespot ekspercki
Android i www.

23 | System zarzadzania Oprogramowanie opracowane w celu utatwienia http://stronymalowane.pl/cms

tresciag (CMS) procesu tworzenia stron WWW oraz zapewnienia [dostep: 10.07.2018]
mozliwosci edycji oraz aktualizacji tresci
redakcyjnych przez proste w obstudze interfejsy
uzytkownika. Interfejsy sg zazwyczaj rozbudowanymi
stronami WWW z zaleznymi od potrzeb systemu
formularzami oraz modufami.
24 | Wersjonowanie To zestaw narzedzi do $ledzenia i kontrolowania https://producingoss.com/pl/

kodu witryny

zmian w plikach projektu, w szczegdlnosci w kodzie
zrédtowym, dokumentacji i stronach WWW.

vc.html
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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