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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter konstrukcji stalowych 721404

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Monter budowlany.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

7214 Structural-metal prepares and erectors.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrdédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Wiodzimierz Janowski — ekspert niezalezny, Radom.
Zbigniew Czypko — Chemoremont, Radom.
Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

Jolanta Skoczylas — Zespét Szkét Budowlanych, Radom.
Stanistaw Popis — ekspert niezalezny, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

Waldemar Mazan — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
Janusz Figurski — Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Oddziat w Lublinie.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter konstrukciji stalowych® zajmuje sie montazem® konstrukcji metalowych i ze stopéw metali,
z réznego typu elementdéw lub prefabrykatdw. Monter konstrukcji stalowych montuje konstrukcje
m.in.: hal przemystowych, zbiornikdw, pomostéow, nosnych urzgdzen przemystowych, stalowych
stupdw, wiez i masztow.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter konstrukcji stalowych jest odpowiedzialny za prawidtowy montaz wykonanych konstrukcji
zgodnie z dokumentacjg projektowa, specyfikacja techniczng. Praca polega na dobieraniu
materiatdw, narzedzi i sprzetu do montaziu elementéw konstrukcji, wykonywaniu potaczen
elementdéw konstrukcji, zabezpieczaniu konstrukcji przed utratg statecznosci.

Monter konstrukcji stalowych wykonuje takze zabezpieczanie antykorozyjne elementéw konstrukcji
oraz prace zwigzane z naprawianiem i demontowaniem konstrukcji stalowych. Monter konstrukcji
stalowych ocenia doktadnos¢ wykonania robdét montazowych, wykonuje obmiar wykonanej
konstrukcji oraz rozlicza zuzyte materiaty, sprzet i czas pracy.

Sposoby wykonywania pracy

Monter konstrukcji stalowych wykonuje prace recznie lub mechanicznie z zastosowaniem

odpowiednich narzedzi i urzgdzen. Jego praca polega na:

— postugiwaniu sie informacjami zawartymi w dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznej
wykonania i odbioru robét budowlanych dotyczacych montazu konstrukcji stalowych,

— przygotowywaniu materiatéw do montazu,

— transportowaniu elementéw konstrukcji do miejsca montazu,

— t3czeniu elementéw konstrukcji stalowych,

— szlifowaniu oraz obréobce metali,

— montowaniu konstrukcji stalowych zgodnie z dokumentacja techniczng,

— przestrzeganiu zasad technologicznych i norm jakosciowych,

— przestrzeganiu zasad BHP podczas wykonywania montazu konstrukcji stalowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy montera konstrukcji stalowych moze by¢ hala lub plac montazowy. Znaczna czesé

pracy odbywa sie na powietrzu, dlatego nalezy sie liczy¢é ze zrdéinicowanymi warunkami
atmosferycznymi. Ze wzgledu na réznorodnos¢ wykonywanych konstrukcji stalowych praca moze by¢
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wykonywana na duzych wysokosciach, w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach duzego zapylenia,
hatasu i wibracji, a czasami w srodowisku chemicznie agresywnym.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie. |

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter konstrukcji stalowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— narzedzia reczne: tomy, mtotki, noze, pilniki, klucze nasadowe®, pity reczne, szczotki druciane,

— urzadzenia podnoszace: suwnice®™, diwigi', wyciagi, lewarki, taficuchy, liny, sznury, podnoéniki
koszowe’, zurawie samojezdne?®, zawiesia®®,

— elektronarzedzia®: szlifierki'®, wiertarki®®, spawarki'?,

—  przyrzady pomiarowe™: suwmiarki'®, taémy miernicze®, poziomice®,

— urzadzenia do przemieszczania elementédw stalowych: wdzki transportowe, drabiny,
rusztowania''.

Organizacja pracy

Praca na stanowisku monter konstrukcji stalowych w s$rednich i wiekszych przedsiebiorstwach
odbywa sie z reguty w systemie dwuzmianowym (w wyjatkowych wypadkach trzyzmianowym).
W przypadku matych firm, a takze sezonowego natezenia robdt, przyjmowane sg czesto inne normy
czasu pracy, dopuszczane przez system prawny. W szczegdlnosci dotyczy to pracy wykonywanej
w systemie akordowym.

Poczatkowo monter konstrukcji stalowych wykonuje zadania w zespole, gdzie jego praca jest
nadzorowana, a wraz z nabywaniem doswiadczenia zaczyna pracowac¢ samodzielnie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cziowieka

Podstawowe zagrozenia wystepujace na terenie budowy / miejsca montazu konstrukcji to m.in.:

— nadmierny hatas spowodowany uzyciem mechanicznego sprzetu i recznych narzedzi — mozliwos¢
uszkodzenia stuchu,

— zagrozenia wynikajgce z obstugi elektronarzedzi (szlifierki, wiertarki) — mozliwos¢ uszkodzenia
ciata,

— zagrozenia wynikajgce z transportu duzych i ciezkich elementéw (uszkodzenia ciata),

— praca na wysokosci’ — mozliwo$éé¢ urazéw w wyniku upadku z drabiny lub rusztowania podczas
montowania konstrukcji stalowej,

— wymuszona pozycja ciata — przecigzenie uktadu ruchu,

— zmienne warunki atmosferyczne (niska lub wysoka temperatura, opady, wiatr) — mozliwos¢
udaru cieplnego, odmrozen, przeziebien, choréb reumatycznych,

— nadmierny wysitek podczas przenoszenia ciezkich i nieporecznych przedmiotéw oraz ciezkich
narzedzi — mozliwos¢ dolegliwosci bdlowych wynikajacych z przecigzenia uktadu miesniowo-
-szkieletowego,

— prad elektryczny — mozliwo$¢ porazenia w przypadku wadliwie dziatajagcego sprzetu
elektrycznego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd monter konstrukcji stalowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego oraz miesniowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,
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— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-stuchowa,

— ostros¢ stuchu i wzroku,

— zmyst réwnowagi,

— szybki refleks,

— zreczno$¢ rak,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia techniczne,

— podzielno$é uwagi,

— zdolnos¢ do wspotdziatania,
— wyobrazZnia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,

— samokontrola,

— samodzielnosg,

— doktadnosé,

— gotowosé do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Monter konstrukcji stalowych musi posiada¢ dobre zdrowie i sprawnos$¢ ruchowg, gdyz jego praca
wymaga znaczacego wysitku fizycznego, wykonuje jg czesto na wysokosci i w zmiennych warunkach
atmosferycznych.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie monter konstrukcji stalowych m.in. s3:
— zaburzenia réwnowagi,

—  lek wysokosci,

— padaczka,

— choroby skory,

— alergie,

— choroby uktadu oddechowego,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgji,

— choroby ograniczajace sprawnos¢ ruchowa,

— choroby uktadu krazenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie monter konstrukcji stalowych preferowane jest
wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkofa | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu
budowlanym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter konstrukcji stalowych moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w montazu konstrukcji stalowych lub
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie monter konstrukcji stalowych utatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie szkolnym
(pokrewnym) monter konstrukcji budowlanych lub $lusarz, po spetnieniu wymagan formalnych
i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie $wiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
monter konstrukcji budowlanych lub S$lusarz, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu montera konstrukcji stalowych sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia spawalnicze,

— uprawnienia do pracy na wysokosci powyzej 3 m,

—  posiadanie uprawnien do montazu i demontazu rusztowan budowlanych,

—  prawo jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter konstrukgcji stalowych ma mozliwos¢:

— rozpoczagc¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowacd na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie montazu konstrukcji stalowych,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia lub $redniej (np. zawodzie technik mechanik),
nastepnie po zdaniu matury i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku budowlanym
— awansowac na stanowisko kierownicze lub zosta¢ konstruktorem konstrukcji stalowych,

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter konstrukcji stalowych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Monter konstrukcji stalowych moze uzyska¢ kompetencje do pracy w zawodzie na kursach
organizowanych przez producentéw konstrukcji stalowych i organizacje branzowe. Po przeszkoleniu
u producentdw moze uzyska¢ zaswiadczenie lub certyfikat, potwierdzajacy nabycie kwalifikacji
do montazu konstrukcji stalowych.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych,

przydatnych w zawodzie monter konstrukcji stalowych, wchodzacych w sktad zawoddw pokrewnych

(szkolnych):

— monter konstrukcji budowlanych, w ramach kwalifikacji BD.16 Montaz konstrukcji budowlanych,

— S$lusarz, w ramach kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter konstrukcji stalowych oferuje
system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie pokrewnym monter konstrukcji budowlanych lub $lusarz. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter konstrukcji stalowych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Monter konstrukgcji budowlanychS 711102
Monter bram 721401
Monter kadtubéw okretowych® 721402
Monter konstrukcji aluminiowych 721403
Oczyszczacz konstrukcji stalowych 721405
Slusarz’ 722204

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter konstrukcji stalowych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Ustalanie zakresu prac montazowych.

Z2 Przygotowywanie sprzetu i narzedzi do montazu konstrukcji stalowych.

Z3 Wykonywanie montazu konstrukcji stalowych w miejscu docelowym.

Z4 Sprawdzanie jakosci i odbior wykonanego montazu konstrukcji stalowych.

Z5 Naprawianie i demontowanie” konstrukcji stalowych.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie elementéw konstrukcji stalowych do
montazu

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie elementéw konstrukcji stalowych do montazu
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ustalanie zakresu prac montazowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje projektowa, specyfikacje e Postugiwac sie dokumentacjg projektows,
techniczne wykonania i odbioru robét specyfikacjami wykonania i odbioru robét
montazowych; montazowych;

e  Podstawy rysunku technicznego; e  (Czytad rysunek techniczny;

e Elementy i rodzaje konstrukcji stalowych; e Rozrdznia¢ elementy i rodzaje konstrukcji

e Metody montazu konstrukcji stalowych; stalowych;

e Rodzaje materiatdow stosowanych do wykonania | ®  Przygotowywac materiaty do wykonania
okreslonych stalowych elementéw™ konstrukji; okreslonych elementéw konstrukgji stalowych

e Zasady i sposoby wykonywania pomiaréw zgodnie z dokumentacjg;
elementdéw konstrukcji stalowych; e Wykonywaé pomiary poszczegdlnych

e  Zasady i przepisy BHP i ochrony ppoz., elementow;
ergonomii, ochrony srodowiska podczas e  Wykonywaé podstawowe prace spawalnicze
przygotowania do montazu elementéw (sczepianie elementow);
konstrukcji stalowych. e Przestrzegad zasady i przepisy BHP i ochrony

ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska podczas
przygotowania do montazu elementow
konstrukcji stalowych.

Z2 Przygotowywanie sprzetu i narzedzi do montazu konstrukcji stalowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Sposoby tgczenia elementéw konstrukcji e Rozrézniac rodzaje potaczen konstrukcji
stalowych; stalowych;
e  Zasady obstugi oraz przydatnosc narzedzi e Dobieraci uzytkowaé narzedzia
do poszczegdlnych czynnosci montazowych; w poszczegdlnych etapach prac montazowych;
e  Zasady obstugi urzgdzen podnoszacych e  Obstugiwac urzadzenia podnoszace , np. dzwigi,
i transportowych stosowanych w montazu lewarki, suwnice, podnosniki;
konstrukcji stalowych; e Montowad i demontowac rusztowania
e  Sposoby montowania i demontowania budowlane;
rusztowan budowlanych; e Dobiera¢, zaktadac i zdejmowac zabezpieczenia
e  Zasady doboru, zaktadania i zdejmowania stosowane podczas transportu elementéw
zabezpieczen stosowanych podczas transportu konstrukcji stalowych;
elementdéw konstrukcji stalowych; e Przestrzegac zasady i przepisy BHP i ochrony
e Zasady i przepisy BHP i ochrony ppoz., ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska podczas
ergonomii, ochrony srodowiska podczas przygotowania sprzetu do montazu elementéw
przygotowania sprzetu do montazu elementéw konstrukcji stalowych.

konstrukcji stalowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie i demontowanie konstrukcji stalowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie i demontowanie konstrukcji stalowych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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Z3 Wykonywanie montazu konstrukcji stalowych w miejscu docelowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Dokumentacje projektowg, techniczng montazu
konstrukcji stalowych;

Zasady tworzenia harmonogramu realizacji prac
montazowych;

Elementy i rodzaje konstrukcji stalowych;
Metody montazu konstrukcji stalowych;
Rodzaje potaczen konstrukcji stalowych;
Techniki i rodzaje mocowan konstrukcji
stalowych;

Zasady montazu elementéw nosnych konstrukcji
stalowych;

Rodzaje i sposoby doboru narzedzi, maszyn

i urzadzen do taczenia konstrukcji stalowych

ze sobg i innymi materiatami;

Zasady pracy na wysokosci;

Sposoby zabezpieczania montowanych
konstrukcji stalowych przed utratg statecznosci;
Sposoby zabezpieczania konstrukcji stalowych
przed niekorzystnym wptywem warunkdéw
atmosferycznych;

Zasady i przepisy BHP i ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
montazu elementdéw konstrukcji stalowych.

Postugiwac sie dokumentacjg techniczng w celu
prawidtowego montazu elementéw konstrukcji
stalowych;

Ustala¢ harmonogram realizacji prac
montazowych;

Rozrézniac elementy i rodzaje konstrukgcji
stalowych;

Dobiera¢ metode montazu konstrukcji
stalowych;

Wykonywa¢ wstepne mocowanie elementéw
konstrukcji stalowych;

Wykonywa¢ montaz elementéw nosnych
konstrukcji stalowych; takich jak stupy, belki,
maszty, barierki itp.;

Wykonywa¢é potaczenia elementéw konstrukcji
stalowych réznymi technikami;

Dobieraé elementy i materiaty montazowe oraz
kontrolowac ich jakos¢ (sruby, nity, elementy
ztaczne, wkrety, itd.);

Dobiera¢ narzedzia, maszyny i urzgdzenia do
taczenia konstrukcji stalowych ze sobg i innymi
materiatami;

Korzystac z rusztowan;

Zabezpiecza¢ montowang konstrukcje stalowa
przed utrata statecznosci;

Zabezpiecza¢ konstrukcje stalowe przed
niekorzystnym wptywem warunkéw
atmosferycznych;

Przestrzegac zasady i przepisy BHP i ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska podczas
montazu elementdéw konstrukcji stalowych.

Z4 Sprawdzanie jakosci i odbiér wykonanego montazu konstrukcji stalowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Kryteria oceny wykonanego montazu i potgczen
konstrukcji stalowych;

Dopuszczalne odchylenia montazu elementéw
konstrukcji stalowych;

Zasady wykonywania obmiaru konstrukcji
stalowych;

Zasady postugiwania sie kartoteka zuzycia
materiatéw, sprzetu i czasu pracy;

Zasady sporzadzania protokotu odbioru prac.

Ocenia¢ doktadnos¢ wykonania montazu
konstrukcji stalowych;

Ocenia¢ doktadnos¢ wykonanych ztaczy i spoin;
Okresla¢ dopuszczalne odchylenia montazu
elementéw konstrukcji stalowych;

Wykonywaé obmiary konstrukcji stalowych;
Rozlicza¢ zuzyte materiaty, sprzet i czas pracy;
Sporzadzac protokét odbioru prac.
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25 Naprawianie i demontowanie konstrukcji stalowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Sposoby oceny stanu technicznego konstrukcji e Oceniac stan techniczny konstrukcji stalowych;
stalowych; e Wykonywac prace zwigzane z naprawg
Metody naprawy uszkodzonych konstrukcji uszkodzonych elementéw konstrukcji stalowych;
stalowych; e  Wykonywac prace zwigzane z demontazem
Metody demontazu konstrukcji stalowych; konstrukcji stalowych;
Zasady i przepisy BHP i ochrony ppoz., e  Przestrzegac zasady i przepisy BHP i ochrony
ergonomii, ochrony Srodowiska podczas ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska podczas
naprawy i demontazu elementéw konstrukcji naprawy i demontazu elementéw konstrukcji
stalowych. stalowych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter konstrukcji stalowych powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas montazu konstrukcji stalowych.
Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania robét
monterskich konstrukcji stalowych.

Podejmowania wspdtpracy w grupie podczas wykonywania robét monterskich konstrukcji
stalowych.

Podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych robdt monterskich
konstrukcji stalowych.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie robdt monterskich
konstrukcji stalowych.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania robét monterskich konstrukcji stalowych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
budowlane;j.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter konstrukcji stalowych.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu [T
Umiejetnosci matematyczne e
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [

Sprawno$¢ motoryczna  [E—
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédztwo [

Komunikacja ustna  [E—
Wspétpraca w zespole  [—
Rozwiazywanie problemow  —

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter konstrukcji stalowych.

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter konstrukcji stalowych nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie
Monter konstrukcji stalowych moze by¢ zatrudniony na budowach: mostéow, wiez, stupow lub

masztéw, hal przemystowych, zbiornikéw, pomostow.

Monter konstrukcji stalowych jest obecnie (2018 r.) zawodem deficytowym przede wszystkim
w wojewddztwach: pomorskim, kujawsko-pomorskim, wielkopolskim, mazowieckim, dolnoslgskim
i Slagskim. W pozostatych wojewddztwach utrzymuje sie staty poziom zapotrzebowania
na pracownikéw w tym zawodzie.

Monter konstrukcji stalowych posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze zatozyé i prowadzié
wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg, zwigzang np. z montowaniem i wymiang konstrukcji stalowych.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie monter konstrukcji stalowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter konstrukcji stalowych mozna uzyskaé

w branzowej szkole | stopnia, w zawodzie pokrewnym:

— monter konstrukcji budowlanych, w ramach kwalifikacji BD.16 Montaz konstrukcji budowlanych,

— Slusarz, w ramach kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi.

W ramach wymienionych kwalifikacji mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych, takze w trybie eksternistycznym) organizowanym przez:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,
— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (réwniez w trybie eksternistycznym)
po zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter konstrukcji stalowych mozna réwniez
uzyska¢ w systemie nauki zawodu w rzemiosle, w zawodzie pokrewnym monter konstrukcji
budowlanych lub slusarz. Wéwczas kompetencje w tych zawodach potwierdzajg Izby RzemieslInicze.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla zawodu monter konstrukcji stalowych organizujg m.in.:

— przedsiebiorstwa Swiadczace ustugi w zakresie montazu konstrukcji stalowych w ramach szkolen
wewnetrznych, zaréwno dla pracownikéw, jak i kandydatéw do pracy,

— producenci i dystrybutorzy konstrukcji stalowych.

Przyktadowa tematyka szkolen:
— technologia montazu konstrukcji stalowych,
— metody wykonywania potaczen.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie monter konstrukcji stalowych jest
zréznicowane i srednio (mediana) wynosi okoto 3200 zt brutto miesiecznie.

Co drugi monter konstrukcji stalowych otrzymuje wynagrodzenie w przedziale od 2500 zt do 4180 zt.
25% najgorzej wynagradzanych monteréw konstrukcji stalowych zarabia ponizej 2500 zt. Na zarobki
powyzej 4180 zt moze liczyé grupa 25% najlepiej optacanych monteréw konstrukcji stalowych.

Na wysokos¢ zarobkdw majg wptyw nastepujace czynniki:

— poziom wyksztatcenia, staz pracy, posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,
—  wielko$¢ firmy,

— kapitat firmy i region zatrudnienia.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawoddow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter konstrukcji stalowych mozliwe jest w ograniczonym zakresie zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie monter konstrukc;ji
stalowych jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych
warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych,

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze ich praca - poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) — nie zaburza im rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana
zasada réwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
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Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.)

Literatura branzowa:

Biegus A.: Stalowe budynki halowe. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2006.

Bogucki W., Zyburtowicz M.: Tablice do projektowania konstrukcji stalowych. Wydawnictwo
Arkady, Warszawa 2016.

tubinski M., Zéttowski W.: Konstrukcje metalowe. Cze$¢ Il. Wyd. Arkady, Warszawa 2004.
Patkowski Sz.: Konstrukcje stalowe. Wybrane zagadnienia obliczania i projektowania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Popek M.: Konstrukcje budowlane. Podrecznik do nauki zawodu technik budownictwa.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2015.

Wtodarczyk W.: Przyktady obliczern elementéw i pofaczen konstrukcji stalowych — konstrukcje
budowlane. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2007.
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e Zmuda J.: Projektowanie konstrukgji stalowych. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.
e Zyburtowicz M.: Konstrukcje stalowe. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1974.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Akademia techniczno-Humanistyczna w Bielsku Biatej: http://www.ktmia.ath.bielsko.pl

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

Glosbe: www.pl.glosbe.com

Informator Przemystu metali: https://metale.pl

Konstrukcje stalowe: http://www.konstrukcje-stalowe.org

Miesiecznik Inzynier Budownictwa: www.inzynierbudownictwa.pl

Miesiecznik Murator: https://murator.pl

Osrodek Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl

Osrodek Wsparcia Technicznego MIKTO TEST: http://www.mikrotest.pl/index.php/slownik-
metrologiczny-wzorcowanie-kalibracja-serwis-akredytacja

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Pismo — Konstrukcje Stalowe: https://www.piks.com.pl/wydawnictwa/pismo-konstrukcje-
stalowe

Polska Izba Gospodarcza Rusztowan: http://www.rusztowania-izba.org.pl

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: www.piib.org.pl

Polska Izba Konstrukcji Stalowych: https://www.piks.com.pl

Portal Daciago: https://dacigo.wordpress.com/2015/11/04/5

Portal stali: http://portalstali.pl

Przedsiebiorstwo HAK: http://www.hak.com.pl/hak/produkty/zawiesia.html

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Urzad Dozoru Technicznego: www.udt.gov.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
Diwig Maszyna z dtugim, ruchomym ramieniem stuzaca do Stownik jezyka polskiego
! przenoszenia tadunku. https://sjp.pwn.pl/szukaj/d%
C5%BAwig.html
[dostep: 10.07.2018]

2 | Demontowanie Zabieg polegajgcy na rozktadaniu maszyn, urzadzen Stownik jezyka polskiego
na czesci lub zdejmowanie z miejsc, w ktérych byty https://sjp.pwn.pl/szukaj/de
zamontowane. montowanie.html

[dostep: 10.07.2018]

3 | Elektronarzedzia Narzedzia zasilane pradem elektrycznym o napigciu Definicja opracowana przez
230V. Coraz czesciej sg zasilane akumulatorowo. zespot ekspercki

4 | Klucz nasadowy Klucz w ksztatcie preta, z jednej strony zakoriczony Stownik jezyka polskiego
szesciokatng lub czterokatna nasada, z drugiej strony | https://sjp.pwn.pl/szukaj/klu
pokretka do obracania klucza. cz%20nasadowy.html

[dostep: 10.07.2018]

5 | Konstrukcje stalowe Obiekty budowlane, w ktérych gtéwnymi http://www.konstrukcje-
elementami no$nymi przekazujgcymi obcigzenia na stalowe.org
fundamenty s3 proste elementy stalowe lub ich [dostep: 10.07.2018]
wieksze zespoty. Konstrukcje stalowe zyskaty
niezwykle duzg popularnosé szczegélnie jako
podstawa do konstrukgji hal, magazynéw czy hal
produkcyjnych.

6 Montaz taczenie oddzielnych czesci konstrukcji w catosc. Definicja opracowana przez
Montaz realizowany jest w oparciu o dokumentacje zespot ekspercki
techniczna.

7 Podnosnik koszowy Urzadzenie wyposazone w kosz, do ktérego wchodzi Definicja opracowana przez
cztowiek. Kosz za posrednictwem ramienia jest zespot ekspercki
podnoszony do goéry, przez co umozliwia wykonanie
cztowiekowi pracy na znacznej wysokosci.

8 Poziomica Przyrzad stuzacy do okreslenia poziomego potozenia https://sjp.pwn.pl/szukaj/Po
ptaszczyzn. ziomica.html

[dostep: 10.07.2018]

9 Praca na wysokosci Praca wykonywana na powierzchni znajdujacej sie na | http://prawo.sejm.gov.pl/isa
wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi p.nsf/download.xsp/WDU19
lub ziemi. 971290844/0/D19970844.pd

f
[dostep: 10.07.2018]

10 | Przyrzad pomiarowy Narzedzie lub urzadzenie stuzace do wykonywania Definicja opracowana przez
pomiaréw dtugosci, masy i innych. zespot ekspercki

11 | Rusztowanie Konstrukcja budowlana tymczasowa, z ktérej moga https://www.locja.pl/haslo/r
by¢ wykonywane prace na wysokosci, stuzaca do usztowanie, 467
utrzymywania oséb, materiatow i sprzetu. [dostep: 10.07.2018]

12 | Spawarka Urzadzenie stuzgce do spawania, czyli faczenia https://dacigo.wordpress.co
elementéw metalowych przy wykorzystaniu m/2015/11/04/5
dodatkowego spoiwa, najczesciej w postaci [dostep:10.07.2018]
elektrody. Ztagczenie nastepuje w wyniku nadtopienia
materiatu tagczonego i elektrody, pod wptywem
temperatury tuku elektrycznego powstajacego
miedzy materiatem a elektroda.

13 | Stalowe elementy Czesci konstrukcji wykonane ze stali wedtug Definicja opracowana przez
dokumentacji technicznej. zespot ekspercki

14 | Suwmiarka Przyrzad stuzacy do mierzenia dtugosci i szerokosci https://sjp.pwn.pl/szukaj/Su
przedmiotéw oraz Srednic i gtebokos$ci otworéw. wmiarka.html

[dostep:10.07.2018]
15 | Suwnica Urzadzenie stuzgce do transportu i przetadunku, https://sjp.pwn.pl/szukaj/Su

sktadajgce sie z przesuwanej konstrukcji nosnej
i jezdzacego po niej wdzka

whica.html
[dostep:10.07.2018]
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16 | Szlifierka Obrabiarka do szlifowania metali lub innych https://sjp.pwn.pl/szukaj/Szli

materiatéw. fierka.html
[dostep:10.07.2018]

17 | Tasma miernicza Dtugi, waski pas z podziatkg centymetrowg stuzacy https://sjp.pwn.pl/szukaj/Ta

do pomiaréw dtugosci. %C5%9Bma%20miernicza.ht
ml
[dostep:10.07.2018]

18 | Wiertarka Maszyna stuzgca do wiercenia, rozwiercania lub https://sjp.pwn.pl/szukaj/Wi

pogtebiania otwordéw. ertarka.html
[dostep:10.07.2018]

19 | Zawiesia Kompleksowe urzadzenia zazwyczaj stanowigce http://www.hak.com.pl/hak/
wyposazenie urzgdzenia dZzwignicowego — np. produkty/zawiesia.html
zurawia badz suwnicy. Zawiesia nie sg na ogot [dostep:10.07.2018]
integralng czescig dZzwignicy, lecz elementem do niej
podwieszonym, np. na zbloczu z hakiem.

20 | Zuraw samojezdny Dzwignica sktadajaca sie z pionowego masztu https://www.udt.gov.pl/co-i-

montowanego na przejezdnym lub stacjonarnym
podwoziu i wysiegnika poziomego lub nachylonego
pod katem do poziomu; zuraw wiezowy (zwany takze
budowlanym) podnosi tadunki na haku opuszczanym
na linie z wysiegnika zurawia.

kiedy-podlega-
dozorowi/urzadzenia-
transportu-bliskiego/zuraw-
samojezdny/zuraw-
samojezdny-nazwa-definicja-
i-podleganie
[dostep:10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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