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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Cholewkarz 753601

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kamasznik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7536 Shoemakers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na postawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

¢ wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Mariusz Szymaniak — Pracownia Obuwia, Teatr Muzyczny ROMA, Warszawa.
e Jadwiga Rudecka — ekspert niezalezny, Radom.

¢ Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Matgorzata Brola — Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Radomiu.
e Romana Madej — Producent Obuwia PPHU STANLEY, Biatobrzegi.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

*  Malgorzata Zurek — Instytut Przemystu Skérzanego, tédz.
e Magdalena Pazdzior — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze Oddziat Mazowiecki, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Cholewkarz wykonuje, na podstawie wzoru, gérng cze$¢ obuwia zwang cholewka®, wykorzystujac do
tego odpowiednie maszyny i urzgdzenia oraz narzedzia i przybory.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Cholewkarz jest zawodem produkcyjnym zwigzanym z branzg obuwniczg. Celem pracy cholewkarza
jest wykonanie wzornikéw®® gérnej czeici obuwia, tzw. cholewki oraz zmontowanie jej ze skory,
tworzyw skéropodobnych lub materiatéw witdkienniczych. Cholewkarz wspdtpracuje z obuwnikiem
miarowym, ktdry jest wykonawca obuwa.

Sposoby wykonywania pracy

Cholewkarz wykonuje prace polegajace na:

- sporzadzaniu dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej® i rozliczeniowej® wzoru cholewki,

— dobieraniu materiatéw podstawowych (skdry, tkaniny) i pomocniczych (kleje, nici, igty)
niezbednych do wytworzenia cholewki,

- dokonywaniu rozkroju materiatéw'® na poszczegdine elementy cholewki, wykorzystujac maszyny
i urzadzenia (wycinarki®®, plotery®, wycinaki**, néz cholewkarski'®) i uwzgledniajac topografie
skéry naturalnej®, kierunki ciggliwosci tkanin, dzianin oraz motyw wzoru krojonego materiatu,

- wykonywaniu operacji przygotowawczych do taczenia elementéw cholewki: $cienianiu®®,
dwojeniu® (wyréwnywaniu grubosci), naklejaniu wzmocnien”’, podnoskdw*, miedzypodszewek®
i innych, w zaleznosci od wzoru cholewki,

— faczeniu elementdw cholewki za pomoca klejenia i szycia,

— kontrolowaniu jakosci wykonanych cholewek.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy cholewkarza jest zaktad cholewkarski lub obuwniczy. W duzym zaktadzie mozna
wyodrebnié¢: magazyn surowcéw, krojownie®, rozkréj tekstylny, szwalnie pomocnicza'’ i szwalnie
wiasciwg'®. W matym zaktadzie rozkréj elementéw zazwyczaj odbywa sie recznie za pomoca noza
cholewkarskiego lub nozyczek itp. Szycie wykonuje sie na maszynach szyjgcych’.

Cholewkarz pracuje w pomieszczeniach, ktére powinny mieé sprawng wentylacje oraz dobre
oswietlenie naturalne badz sztuczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Cholewkarz w pracy wykorzystuje m.in.:

— maszyny szyjace,

— wycinarki,

— plotery tnace,

- Scieniarki brzegowe?”,

- wklejarki materiatéw termoplastycznych®

oraz narzedzia i przybory, takie jak:
— noze cholewkarskie,

- wycinaki/wykrojniki,

- naktuwaki’®,

— pedzle,

- mtotki,

— dziurkacze.

WAZNE:
W pracy cholewkarz moze wykorzystywa¢ komputer z odpowiednim oprogramowaniem w celu
opracowywania konstrukcji cholewki obuwia.

Organizacja pracy

Praca cholewkarza w zakfadach cholewkarskich i obuwniczych moze by¢ jedno- lub dwuzmianowa,
w statych godzinach pracy. W zaleznosci od wykonywanego procesu technologicznego praca na
stanowisku roboczym moze by¢ indywidualna lub zespotowa.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Podczas pracy cholewkarza na stanowiskach maszynowych wystepuje niewielki hatas. Obstugiwanie
maszyn i urzagdzen moze prowadzi¢ do urazéw. Praca czesto wykonywana jest w pozycji stojacej, co
moze by¢ przyczyng dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego.

Ze wzgledu na kontakt z réznymi skérami i srodkami pomocniczymi, np. klejami, apreturami (stuzgcymi
do uszlachetniania i wykonczania materiatu cholewki), cholewkarz moze byé narazony na:

— choroby drég oddechowych,

— alergie,

— choroby skory.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdéd cholewkarz wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogolna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

—  sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku i stuchu,

— rozrdznianie barw,

— zrecznosc¢ rak i palcow,
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— czucie dotykowe,
— koordynacja wzrokowo ruchowa,
— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ wspodtdziatania w zespole,

— zdolnos$¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ oceny organoleptycznej materiatow,
— podzielnos$¢ uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— zrecznos$¢ manualna;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosc,

— samokontrola,

— rzetelno$¢,

— zdolnos$¢ wspédtdziatania,

— doktadnosé,

— cierpliwosc,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca cholewkarza nalezy do kategorii srednio-ciezkiej pracy fizycznej, ktéra wymaga stania,
chodzenia, podnoszenia i przenoszenia materiatéw. Pracownik w tym zawodzie powinien posiadac
wysokg ogolng sprawnosé fizyczng i dobry stan zdrowia.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu cholewkarz jest sktonnos$¢ do alergii, choroby uktadu
oddechowego, astma, niedowtady konczyn gérnych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie cholewkarz preferowane jest wyksztatcenie uzyskane w ramach nauki

zawodu w rzemiosle. Wyksztatcenie mozna réwniez uzyska¢ na drodze ksztatcenia rzemieslniczego

w zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik miarowy, obuwnik ortopedyczny oraz w branzowej
szkole | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym obuwnik.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Cholewkarz moze uzyskac:
— Swiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski w zawodzie cholewkarz, nadawane w ramach
ksztatcenia rzemieslniczego — po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,



INFORMACJA O ZAWOD?ZIE — Cholewkarz 753601

— Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie w zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik
miarowy, obuwnik ortopedyczny — po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemie$inicze,

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym (szkolnym) obuwnik
— po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.10 Wytwarzanie obuwia, wyodrebniong w zawodzie
obuwnik — po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentow.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu cholewkarza sa:

— potwierdzone umiejetnosci obstugi komputera, w przypadku obstugiwania zaawansowanych
technologicznie maszyn (np. ploter tnacy),

— potwierdzone umiejetnosci konstruowania cholewek obuwia z wykorzystaniem programéw
komputerowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Cholewkarz moze:

— po uzyskaniu tytutu czeladnika rozpoczgé prace jako pracownik wykwalifikowany, a nastepnie po
zdobyciu tytutu mistrza w tym zawodzie awansowac na stanowisko brygadzisty,

— pracowacd na réwnorzednych stanowiskach w zawodach pokrewnych — po uprzednim przeszkoleniu,

— po potwierdzeniu kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia w zawodzie pokrewnym obuwnik
uzyska¢ dyplom (jesli posiada wyksztatcenie srednie) potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik obuwnik — po potwierdzeniu kwalifikacji AU.52 Organizacja i prowadzenie procesow
wytwarzania obuwia,

— po zdaniu matury i ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku np. technologia skéry awansowac
na wyzsze stanowisko kierownicze,

— zatozy¢iprowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie obuwnictwa.

— brac¢ udziat w szkoleniach w miejscu pracy lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych
branzy obuwnicze;j.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzanie kompetencji oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie
tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie cholewkarz. Mozliwe jest rowniez uzyskanie tych
tytutéw w rzemieslniczych zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik miarowy, obuwnik
ortopedyczny. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty s3 odpowiednio: $wiadectwo czeladnicze
oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje takie mozliwos¢ uzyskania sSwiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
pokrewnym szkolnym obuwnik — w zakresie kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia.

Odrebng drogg potwierdzenia ww. kwalifikacji jest tryb egzamindow eksternistycznych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie cholewkarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o P . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik obuwnik’ 311916
Obuwnik’ 753602
Obuwnik miarowy 753603
Obuwnik ortopedyczny 753604
Szewc 753606
Obuwnik przemystowy 815605

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie cholewkarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Konstruowanie podstawowych wzoréw cholewek obuwia®.

Dobieranie materiatéw podstawowych i pomocniczych na elementy cholewki obuwia.
Wykrawanie elementow sktadowych cholewek obuwia.

Opracowywanie elementéw wierzchéw i podszewek™.

Z1
z2
Z3
4
Z5

Montowanie i wykorczanie cholewek?®.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie operacji montazu cholewek obuwia

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie operacji montazu cholewek obuwia obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Konstruowanie podstawowych wzoréw cholewek obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i metody konstruowania podstawowych
wzordw cholewek;

Sposoby faczenie elementéw wierzchu cholewki;
Zasady i sposoby wykonywania elementéw
sktadowych podszewek i miedzypodszewek
obuwia;

Zasady opracowywania dokumentacji
konstrukcyjnej wzoru cholewki.

Okresla¢ dopuszczalne linie podziatu elementéw
sktadowych cholewki;

Konstruowaé wzornik modelu podstawowego
cholewki;

Wykonywaé wzorniki elementéw sktadowych
wierzchu cholewki;

Wykonywaé wzorniki elementdéw sktadowych
podszewek i miedzypodszewek obuwia;
Sporzadzaé rysunki wykonawcze i ztozeniowe
wzoru cholewki.

22 Dobieranie materiatéw podstawowych i pomocniczych na elementy cholewki obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Charakterystyke i wtasciwosci materiatéw
podstawowych (skor naturalnych, tworzyw
skoropodobnych i materiatéw witdkienniczych)
stosowanych na cholewki obuwia;

.z .11, . .
Ocenia¢ organoleptycznie i interpretowac

wyniki badan materiatéw stosowanych na
cholewki obuwia;
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e Charakterystyke i wtasciwosci materiatow
pomocniczych (nici, kleje, miedzypodszewki,
podszewki, podnoski, wzmocnienia)
stosowanych na cholewki obuwia;

e  Zasady doboru materiatéw podstawowych
i pomocniczych odpowiednio do konstrukgcji, typu,
przeznaczenia i techniki wytwarzania cholewki.

e Dobiera¢ materiaty podstawowe odpowiednio
do konstrukcji, typu, przeznaczenia i techniki
wytwarzania cholewki;

e Dobieraé¢ materiaty pomocnicze odpowiednio do
typu i przeznaczenia obuwia.

Z3 Wykrawanie elementéw sktadowych cholewek obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady, metody i systemy rozkroju skor,
tworzyw i materiatéw tekstylnych;

e Charakterystyke i rodzaje materiatdw na czesci
sktadowe cholewek;

e Sposoby recznego i maszynowego rozkroju
materiatéw na cholewki;

e  Systemy znakowania i sortowania elementéw
cholewki;

e Budowe i zasady uzytkowania narzedzi, urzadzen
i maszyn stosowanych w procesach wykrawania
elementdéw sktadowych cholewek obuwia;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie dokonywania
rozkroju materiatéw na cholewki obuwia.

e Dobiera¢ metody i systemy rozkroju skor,
tworzyw i materiatéw tekstylnych;

e Wykrawac elementy cholewki recznie lub
maszynowo zgodnie z dopuszczalng ich
ciggliwoscia;

e Klasyfikowaé, kompletowac i oznakowac wyciete
elementy pod wzgledem jakosci, wielkosci i koloru;

e Uzytkowac narzedzia, urzagdzenia i maszyny
stosowane w procesach wykrawania elementow
sktadowych cholewek obuwia;

e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie dokonywania rozkroju materiatéw na
cholewki obuwia.

Z4 Opracowywanie elementéw wierzchéw i podszewek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady scieniania i dwojenia elementéw
sktadowych cholewek;

e  Zasady naklejania wzmocnien, podnoskéw
i miedzypodszewek;

e  Techniki zdobienia cholewek;

e  Kryteria oceny jakosci przygotowania
elementéw do montazu cholewki;

e Budowe i zasady uzytkowania narzedzi, urzadzen
i maszyn stosowanych w procesach opracowania
elementdéw wierzchow i podszewek;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania elementéw cholewek do
montazu.

e Wykonywac Scienianie elementéw cholewek
na podstawie wykresu $cieniania;

e Wykonywac wzmocnienia oraz usztywnienia
elementdéw cholewki;

e Wykonywac perforacje™ i ttoczenie cholewki’';

e (QOceniac jakos¢ przygotowania czesci
sktadowych cholewek do montazu;

e Uzytkowac narzedzia, urzagdzenia i maszyny
stosowane w procesach opracowania
elementdéw wierzchow i podszewek;

®  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie przygotowywania elementéw
cholewek do montazu.

25 Montowanie i wykonczanie cholewek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady obstugi i sposoby regulacji maszyn
szyjacych;

e Systemy i metody tgczenia elementéw
cholewek;

®  Obstugiwaé, konserwowaé, czysci¢ i wykonywac
drobne regulacje maszyn szyjacych;

e t3czy¢ elementy cholewek zgodnie z rysunkiem
lub wzorem obuwia;
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Techniki i sposoby tgczenia elementdéw réznych
wzordw cholewek;

Techniki taczenia elementdéw podszewek

i wierzchow cholewki;

Sposoby wykonczania gotowych cholewek;
Zasady kontroli i oceny jakosci wykonanej
cholewki;

Budowe i zasady uzytkowania narzedzi, urzadzen
i maszyn stosowanych w procesach montazu

i wykonczania cholewek;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie uzytkowania
maszyn w procesie montazu cholewek.

Dobierac $ciegi, szwy oraz igly i nici do
okreslonego materiatu i operacji
technologicznej;

Wykonywa¢é potaczenie podszewki z wierzchem
cholewki w sposéb odpowiedni dla dane;j
konstrukcji;

Wykonczaé gotowg cholewke;

Ocenia¢ poprawnosé wykonania gotowej
cholewki;

Uzytkowac narzedzia, urzadzenia i maszyny
stosowane w procesach montazu i wykonczania
cholewek;

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie uzytkowania maszyn w procesie
montazu cholewek.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie cholewkarz powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Ponoszenia odpowiedzialnosci za rozkrdj materiatéw i dobdr elementédw cholewki obuwia oraz za
taczenie elementdw cholewki obuwia.
Dostosowywania zachowania do zmian w S$rodowisku pracy zaktadu cholewkarskiego lub
obuwniczego.
Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zorganizowanych warunkach
pracy zaktadu cholewkarskiego lub obuwniczego.

Oceniania swoich dziatan realizowanych w ramach wspdtpracy zespotowej w zakfadzie
cholewkarskim lub obuwniczym i ponoszenia odpowiedzialno$¢ za ich skutki.

Przestrzegania zasad etyki zawodowej i norm spotecznych.

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
cholewkarz.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
N
N
w
IN
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu cholewkarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie cholewkarz nawigzuja do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Cholewkarz moze prowadzi¢ wtasng pracownie cholewek lub pracowac w:
— przedsiebiorstwach obuwniczych,
— zaktadach rzemieslniczych wytwarzajacych obuwie.

Zapotrzebowanie na prace w zawodzie cholewkarz jest zréznicowane na terenie kraju. Deficyt
pracownikéw w tym zawodzie wystepuje — w r. 2018. — na terenie m.in. wojewddztwa matopolskiego
(pow. czestochowski, myszkowski, wadowicki, nowotarski), wielkopolskiego (Poznan, Gniezno,
Mtawa).
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie
Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie cholewkarz oferuje rzemiosto (Izby RzemiesInicze).

System nauki zawodu w rzemioSle (z udziatem pracodawcow rzemiesinikow) oferuje takze
ksztatcenie w zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik miarowy, obuwnik ortopedyczny.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu cholewkarz mozna réowniez uzyska¢ w branzowej
szkole | stopnia, w zawodzie pokrewnym obuwnik w zakresie kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia
oraz w branzowej szkole Il stopnia lub w technikum w zawodzie pokrewnym technik obuwnik
w ramach kwalifikacji AU.52 Organizacja i prowadzenie procesu wytwarzania obuwia.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie ww. kwalifikacji mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placodwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,
— podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doskonalgce pracownikéw w zawodzie cholewkarz prowadza na ogét pracodawcy
we wiasnym zakresie, 1zby RzemiesInicze oraz producenci maszyn obuwniczych.

Tematyka szkolenia dotyczy np. konstruowania cholewek obuwia z wykorzystaniem programow
komputerowych. Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
(zgodnie z programem szkolenia) odpowiednimi certyfikatami lub zaswiadczeniami.

Cholewkarz moze rdéwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc ze
specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne cholewkarza jest zréznicowane i wynosi od 2100 zt do
3400 zt brutto.

Na wysoko$¢ wynagrodzenia majg wptyw takie czynniki jak np.: wielkos¢ firmy, wyksztatcenie, staz
pracy, region zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie cholewkarz mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktdéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie oraz obstugi maszyn szyjacych (05-0),

— z dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia (04-0),

— z niewielka dysfunkcjg uktadu oddechowego (07-S),

— z niewielka dysfunkcjg uktadu nerwowego (10-N),

— gluchoniemych, na wybranych stanowiskach pracy, warunkowo po dostosowaniu rodzaju zadan,
identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Christ J.W.: Technologia obuwia. WSiP, Warszawa 1989.

Grabkowski M.: Obuwnictwo. Podrecznik dla ZSZ. WSiP, Warszawa 1992.

Grabkowski M.: Technika wytwarzania obuwia. T. 1-2. Politechnika Radomska, Radom 2000.
Liszka R., Rerutkiewicz J., Uliasz H.: Cholewkarstwo. Podrecznik technologii dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1996.

Ziajka T.: Modelowanie obuwia — poradnik projektanta i konstruktora. CLPO, Krakéw 1994.

Ziajka T.: Podstawy projektowania i konstrukcji obuwia. Krakowskie Szkoty Artystyczne, Krakéw
2016.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Film Shoemaster Classic: https://www.youtube.com/watch?v=GhbGnMKeCSE

Film: Historia jednej pary - produkcja obuwia: https://www.youtube.com/watch?v=z3C2wpz9BfA
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie obuwnik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753602.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik obuwnik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311916.pdf
Karty zawodow dla os6b niepetnosprawnych: https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/
ciop/pl?_nfpb=true& pagelabel=P31400269281444034650304

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Instytutu Przemysta Skérzanego: http://www.ips.krakow.pl

Portal Ogdlnopolskiej Izby Branzy Skorzanej w Radomiu: http://www.oibs.pl

Portal Polskiej I1zby Przemystu Skdrzanego: http://www.pips.pl

Projektowanie cholewek cz. 1: https://www.youtube.com/watch?v=vnyYpcSy5ok

Projektowanie cholewek cz. 2: https://www.youtube.com/watch?v=9G6NWpBTxdI

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemiosle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

15



INFORMACJA O ZAWOD?ZIE — Cholewkarz 753601

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoniczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

17




INFORMACJA O ZAWOD?ZIE — Cholewkarz 753601

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy

certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Cholewka

Zespot elementdéw obuwia okrywajgcych gérng
powierzchnie stopy do wysokosci kostki lub powyzej,
petnigcy funkcje ochronna.

Liszka R., Rerutkiewicz J.,
Uliasz H.: Cholewkarstwo:
Podrecznik technologii dla
ZSZ. WSiP, Warszawa 1976

2 Dokumentacja
konstrukcyjno-
-technologiczna

Zestaw dokumentéw zawierajgcych rysunek
technologiczno-kontrolny (zestawienie cholewki),
rysunek $cieniania poszczegolnych czesci cholewki, opis
technologiczno-materiatowy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 Dokumentacja
rozliczeniowa

Zestaw dokumentdow okreslajgcych zuzycie materiatow
podstawowych i pomocniczych w procesie wytwarzania
cholewki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Dwojenie/
Wyréwnywanie

Operacja technologiczna polegajgca na oddzieleniu
spodniej warstwy skory.

Technik obuwnik. Tom |
Innowacyjne poradniki

cholewki do stopy.

grubosci ksztatcenia modutowego dla
ucznia. ITE, Radom 2010
5 Konstruowanie Zespot czynnosci majgcych na celu poszukiwanie takiego | Ziajka T.: Podstawy
podstawowych rozwigzania technicznego cholewki i jej podzespotow, Projektowania i Konstrukcji
wzorow cholewek ktore zapewni prawidtowe uktadanie sie cholewki na Obuwia. Krakowskie Szkoty
obuwia kopycie, a przede wszystkim prawidtowe przyleganie Artystyczne, Krakdow 2016

6 Krojownia

Oddziat produkcyjny, w ktérym wykonuje sie rozkrgj
materiatéw na elementy cholewek.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie Technik obuwnik.
Tom | Innowacyjne poradniki
ksztatcenia modutowego dla
ucznia. ITE, Radom 2010

7 Maszyna szyjaca

Maszyna do taczenia materiatéw za pomoca nici przez
tworzenie szwéw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

8 Miedzypodszewka

Wyréb widkienniczy stosowany w celu zapobiegania
nieréwnomiernego rozciggania sie cholewki podczas
czynnosci technologicznych i uzytkowania obuwia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie Liszka R.,
Rerutkiewicz J.,

Uliasz H.: Cholewkarstwo:
Podrecznik technologii dla
ZSZ. WSIiP, Warszawa 1976

9 Naktuwak

Narzedzie do wyttaczania znakéw w miejscach taczenia
poszczegdlnych czesci sktadowych cholewki.

Liszka R., Rerutkiewicz J.,
Uliasz H.: Cholewkarstwo:
Podrecznik technologii dla
ZSZ. WSIiP, Warszawa 1976

18




INFORMACJA O ZAWOD?ZIE — Cholewkarz 753601

10 N6z cholewkarski Narzedzie wykonane ze stali weglowej, narzedziowej. Liszka R., Rerutkiewicz J.,
Ostrze jest hartowane, szlifowane i polerowane. Uliasz h.: Cholewkarstwo:
Podrecznik technologii dla
ZSZ. WSiP, Warszawa 1976
11 Ocena Ocena cech wyrobu na podstawie wrazen odbieranych Definicja opracowana przez
organoleptyczna za pomocg zmystow (smaku, wechu, wzroku, dotyku). zespot ekspercki
12 Perforowanie Wycinanie w elementach wierzchowych réznego rodzaju | Liszka R., Rerutkiewicz J.,
cholewek i wielkosci dziurek tworzacych ozdobny wzér. Uliasz H.: Cholewkarstwo:
Podrecznik technologii dla
ZSZ. WSiP, Warszawa 1976
13 Ploter Komputerowe urzadzenie stuzace do pracy z duzymi Definicja opracowana przez
ptaskimi powierzchniami, mogace np. wycina¢ wzory. zespot ekspercki
14 Podnosek Wewnetrzna czes¢ obuwia umieszczona miedzy Liszka R., Rerutkiewicz J.,
wierzchem a podszewka w czubku obuwia, majgca na Uliasz H.: Cholewkarstwo:
celu usztywnienie cholewki w tym miejscu. Podrecznik technologii dla
ZSZ. WSiP, Warszawa 1976
15 Podszewka Wewnetrzna czes$¢ cholewki wykonana ze skéry lub Definicja opracowana przez
materiatu tekstylnego, majaca kontakt ze stopa. zespot ekspercki na
podstawie Christ J.W.:
Technologia obuwia. WSiP,
Warszawa 1989
16 Rozkroj materiatow | Zespdt czynnosci technologicznych, ktérych celem jest Definicja opracowana przez
obuwniczych podziat materiatow ptaskich na czesci sktadowe cholewki | zespot ekspercki na
i spodu obuwia. podstawie Christ J.W.:
Technologia obuwia. WSiP,
Warszawa 1989
17 Szwalnia Oddziat produkcyjny, w ktérym przygotowywane sg Definicja opracowana przez
pomocnicza/ elementy cholewek do taczenia. zespot ekspercki na
Opracowanie podstawie Ziajka T.:
elementéw Modelowanie obuwia —
wierzchu poradnik projektanta
i konstruktora. CLPO, Krakéw
1994
18 Szwalnia wiasciwa/ | Oddziat produkcyjny, w ktérym wykonuje sie taczenie Definicja opracowana przez
Montaz cholewek elementdéw sktadowych cholewek. zespot ekspercki
19 Scienianie Operacja przygotowania elementdéw sktadowych Definicja opracowana przez
cholewki do taczenia, majgca na celu zniwelowanie zespot ekspercki na
grubosci w miejscu faczenia oraz utatwienie ich podstawie Christ J.W.:
zszywania. Technologia obuwia. WSiP,
Warszawa 1989
20 Scieniarka Urzadzenie do $cieniania elementdw sktadowych Liszka R., Rerutkiewicz J.,
brzegowa cholewki. Uliasz H.: Cholewkarstwo:
Podrecznik technologii dla
ZSZ. WSiP, Warszawa 1976
21 Ttoczenie cholewek | Wyttaczenie w elementach wierzchu trwatego wzoru Definicja opracowana przez
technikg prasowania (odciskania). zespot ekspercki
22 Topografia skory Podziat powierzchni skéry ze wzgledu na Scistosc, Definicja opracowana przez
ciggliwosc i grubosé tkanki skornej. zespot ekspercki
23 Wklejarka Maszyna do wklejania podnoskéw termoplastycznych. Definicja opracowana przez
materiatow zespot ekspercki
termoplastycznych
24 Wycinak/ Narzedzie o ksztatcie i wymiarach odpowiadajacych Christ J.W.: Technologia
wykrojnik wzornikom okreslonych czesci sktadowych cholewki; Obuwia. Podrecznik dla 25z,
wyrabiane z tasmy stalowej zaostrzonej od strony WSIiP, Warszawa 1989
zewnetrzne;j.
25 Wycinarka Maszyna stosowana do rozkroju skér miekkich, tworzyw | Grabkowski M.: Obuwnictwo.

skéropodobnych oraz materiatéw witdkienniczych.

Podrecznik do ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992
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26 Wykonczanie Czynnosci o charakterze chemicznym (apreturowanie, Definicja opracowana przez
cholewek retuszowanie) lub mechanicznym (czyszczenie, zespot ekspercki na
wygtadzanie, polerowanie). podstawie Liszka R.,
Rerutkiewicz J.,
Uliasz H.: Cholewkarstwo:
Podrecznik technologii dla
ZSZ. WSiP, Warszawa 1976
27 Wzmocnienia Elementy zabezpieczajgce brzegi cholewki obuwia przed | Definicja opracowana przez
nadmiernym rozcigganiem (np. tasiemki, podkrazki). zespot ekspercki
28 Wzornik Kopia wykroju czesci sktadowej cholewki, wykonana Liszka R., Rerutkiewicz J.,

z tektury, fibry, blachy itp.

Uliasz H.: Cholewkarstwo:
Podrecznik technologii dla
ZSZ. WSiP, Warszawa 1976
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [834]




