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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Instruktor higieny 325505

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Edukator zdrowia.

Instruktor higieny zywienia.

Instruktor oswiaty zdrowotnej.

Instruktor stacji sanitarno-epidemiologicznej.
Kontroler przestrzegania przepiséw sanitarnych.
Kontroler warunkéw sanitarno-higienicznych.
Koordynator edukacji zdrowotnej.

Starszy instruktor higieny.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

3257 Environmental and occupational health inspectors and associates.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrodet internetowych,
analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,
zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

Maria Kowalczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Jerzy Marcinkowski — Polskie Towarzystwo Higieniczne, Zarzad Gtéwny, Warszawa; Uniwersytet
Medyczny im. Karola Marcinkowskiego, Katedra Medycyny Spotecznej, Zaktad Zdrowia
Publicznego, Poznan.

Anna Siminnska — Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Magdalena Kozik — Firma Utrzymania Czystosci ,SOPEL”, Rzeszéw.

e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Grzegorz tyjak — Stowarzyszenie Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Warszawa.

e Anna Sokotowska — Safety Sys Doradztwo Szkolenia Audyty Anna Sokoftowska, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gdérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor higieny sprawuje funkcje kontrolne i doradcze w zakresie higieny® i ochrony $rodowiska’

zycia cztowieka oraz srodowiska naturalnego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor higieny jest zawodem o charakterze kontrolno-nadzorowym’. Celem jego pracy jest
ochrona zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wptywem szkodliwosci i ucigzliwosci
$rodowiskowych, zapobieganie powstawaniu chordb, w tym chordb zakainych' i chordb
zawodowych®. Instruktor higieny sprawuje nadzér® nad przestrzeganiem przepiséw okreslajacych
wymagania co do warunkéw sanitarno-higienicznych i zdrowotnych w obiektach uzytecznosci
publicznej. Rozpoznaje potrzeby zdrowotne srodowiska. Prowadzi dziatania edukacyjno-informacyjne
w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

Obecnie (2018 r.) niewiele oséb wykonuje zawdd instruktora higieny. Jest to zwigzane z wymagang
przez pracodawce koniecznoscig podnoszenia kwalifikacji. Osoby, ktdore przed laty zdobyty zawdd
instruktora higieny, po zdobyciu wyksztatcenia wyziszego otrzymaty mozliwos¢ awansu
stanowiskowego.

Sposoby wykonywania pracy

Instruktor higieny wykonuje prace w relacji cztowiek — cztowiek i cztowiek — rzecz. Jego praca polega

m.in. na:

— dokonywaniu oceny przestrzegania przepisdw okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne
w Srodowisku naturalnym i sSrodowisku zycia cztowieka,

— nadzorowaniu higieny urzadzen obiektéw uzytecznosci publicznej oraz urzadzen stuzgcych do
zaopatrywania ludnosci w wode pitna™ i na potrzeby gospodarcze,

— opiniowaniu projektow plandw zagospodarowania przestrzennego,

— uzgadnianiu warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu pod wzgledem wymagan
higienicznych i zdrowotnych,

— uczestniczeniu w dopuszczaniu do uzytku obiektow budowlanych,

— zapobieganiu chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym ze srodowiskiem pracy,

— nadzorowaniu jakosci zdrowotnej zywnosci, jej warunkdéw produkcji, transportu,
przechowywania, sprzedazy,
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— pobieraniu préb do badan laboratoryjnych,

— dziataniu profilaktycznym i zwalczaniu przez dezynfekcje’, dezynsekcje’, deratyzacje® oraz
szczepienia ochronne® chordb zakaznych, pasozytniczych,

— zapobieganiu chorobom niezakaznym wynikajgcych z antyzdrowotnego stylu zycia,

— nadzorowaniu warunkéw sanitarnych zaktadéw leczniczych, zaktaddw pracy, placédwek
oswiatowo-wychowawczych, obiektéw uzytecznosci publicznej, budynkéw mieszkalnych pod
katem sanitarnym,

— sprawowaniu nadzoru nad substancjami i mieszaninami chemicznymi, produktami biobdjczymi,
detergentami, prekursorami narkotykdéw kategorii 2 i 3, wykorzystywanymi w zaktadach pracy,

— koordynowaniu, inicjowaniu i doradztwie oraz kontroli w zakresie dziatalnosci os$wiatowo-
-zdrowotnej w celu ksztattowania wtasciwych postaw i zachowan zdrowotnych (prozdrowotnego
stylu zycia),

— odpowiadaniu na skargi i wnioski ludnosci,

— przygotowywaniu w trybie administracyjnym projektéw decyzji do przekazania przetozonym,

— sporzadzaniu protokotéw i zalecen pokontrolnych oraz plandw sprawozdan w zakresie dziatan
kontrolnych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Instruktor higieny wykonuje prace na terenie podlegtym okreslonej stacji sanitarno-
-epidemiologicznej. Gtéwnie prowadzi czynnosci kontrolne w terenie, co czesto wymaga
przemieszczania sie i pracy w wielu miejscach w ciggu jednego dnia, niezaleznie od warunkow
pogodowych, przy zmiennych warunkach atmosferycznych, w kontakcie z niskg i/lub wysoka
temperaturg. Wykonuje takze prace biurowg, gtdéwnie w pozycji siedzacej, przewaznie w budynku
stacji sanitarno-epidemiologicznej lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, przy
osSwietleniu dziennym i sztucznym, w pomieszczeniach klimatyzowanych lub bez klimatyzacji.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor higieny w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym,

— internet,

— skaner, kserokopiarke,

— samochdd,

— narzedzia i naczynia do poboru prébek laboratoryjnych.

Organizacja pracy

Instruktor higieny pracuje gtéwnie w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy. Ma
mozliwos¢ wykonywania nadgodzin, zwigzanych z czynnosciami kontrolnymi oraz reagowaniem
w sytuacjach zagrozenia zdrowia publicznego™, w szczegélnosci epidemiologicznego (choroby
zakazne). Zwyczajowo pracuje samodzielnie, wykonujgc polecenia stuzbowe przetozonych
z Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Jest zatrudniany na umowe o prace.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Praca instruktora higieny wigze sie z narazeniem m.in. na:

— czynniki niebezpieczne, takie jak: wypadki, wtym wypadek komunikacyjny — podczas
przemieszczania sie do kontrolowanych obiektow, upadki (potkniecia, poslizgniecia, upadki ze
schodéw itp.) zwigzane z wykonywaniem pracy w terenie, niezaleznie od pogody i stanu
kontrolowanego obiektu,

— czynniki natury biologicznej — narazenie na wystepowanie drobnoustrojéw chorobotwdrczych
(bakterii, wiruséw, grzybow) w miejscach wykonywania kontroli,

— czynniki natury fizycznej — narazenie na hatas, wibracje, ultradzwieki, promieniowanie cieplne,
niekorzystne czynniki mikroklimatyczne,

— czynniki natury chemicznej — narazenie na kontakt ze Srodkami zawierajagcymi niebezpieczne
substancje w miejscu wykonywania czynnosci kontrolnych (gazy, pary, mgly, dymy i pyly
powstajgce w procesach pracy prowadzonych w przedsiebiorstwach z uzyciem chemikaliéw),

— obcigzenie psychiczne — sprzyjajgce wystepowaniu zaburzen nerwicowych z uwagi na nierzadkie
przypadki zachowan agresywnych ze strony osob kontrolowanych, prace pod presjg
odpowiedzialnosci i czasu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktor higieny wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0goblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu smaku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zmyst rGwnowagi,

— czucie dotykowe,

— czucie smakowe,

— powonienie,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamigg¢,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,

— zdolnosc¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,
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— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktéw,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowosé do pracy indywidualnej,
— gotowos¢ podporzadkowania sie,
— gotowosé do pracy w warunkach monotonnych,
— komunikatywnosg,

— asertywnos¢,

— operatywnosc i skutecznos,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,
— odpowiedzialnos¢ za innych,

— samokontrola,

— odporno$é emocjonalna,

— empatia,

— szacunek dla godnosci cztowieka,
— serdecznosg,

— tolerancyjnosé,

— ekspresyjnosg,

— kontrolowanie wtasnych emocji,
— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wysoka kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca instruktora higieny wymaga sprawnosci intelektualnej i ruchowej. Pod wzgledem wydatku
energetycznego, w zaleznosci od wykonywanych zadan zawodowych, nalezy do prac lekkich (prace
biurowe) lub Srednio ciezkich (praca w terenie). Wystepuje w niej rowniez obcigzenie umystowe,
zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniami problemoéw i podejmowaniem decyzji.

Przeciwskazaniami do wykonywania zawodu sg m.in.:
— dysfunkcje utrudniajgce komunikacje,
— dysfunkcje fizyczne ograniczajgce zdolnos¢é przemieszczania sie i pracy w terenie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie instruktor higieny okresla
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na
poszczegdlne stanowiska w pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej. Wymagane jest wyksztatcenie
na poziomie technikum np. w zawodzie pokrewnym technik analityk lub innym, umozliwiajgcym
wykonywanie stosownych zadan powierzonych na stanowisku. Przez pracodawcéw preferowane jest
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zatrudnianie pracownikéw posiadajacych wyksztatcenie wyzsze na kierunkach medycznych, majacych
zastosowanie w realizacji zadan Pafnstwowe] Inspekcji Sanitarnej (zgodnie z wykazem 65 specjalizacji,
np. zdrowie publiczne, promocja zdrowia, oswiata zdrowotna).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Przepisy prawa nie okreslajg szczegdtowych kwalifikacji i niezbednych uprawnien do wykonywania

zawodu instruktora higieny. Podjecie pracy w zawodzie utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym (pokrewnym) technik
analityk,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje: AU.59 Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw
chemicznych i probek do badan analitycznych, oraz AU.60 Wykonywanie badan analitycznych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie instruktora higieny sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie prawa jazdy kat. B,

— podstawowa znajomosc¢ obstugi komputera.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu w zawodzie instruktora higieny reguluje rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdine
stanowiska w pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej. Instruktor higieny po 5 latach pracy moze
awansowacd na stanowisko starszego instruktora higieny. Po uzupetnieniu wyksztatcenia do poziomu
studiéw wyzszych Il stopnia z dziedziny medycyny, majgcego zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej, na kierunkach okreslonych ustawg z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej, po odbyciu stazu pracy powyzej 1 roku, moze awansowac na
stanowisko mtodszego asystenta, po kolejnym roku, na stanowisko asystenta. Kolejne trzy lata stazu
daja mozliwo$¢ awansu na stanowisko starszego asystenta, a po pieciu kolejnych latach, na
kierownika dziatu. Preferowane przez pracodawce jest podnoszenie wyksztatcenia i uzupetnianie
kwalifikacji.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie instruktor higieny nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujag mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych

przydatnych w zawodzie instruktor higieny, wchodzgcych w sktad zawodu szkolnego (pokrewnego)

technik analityk:

— w zakresie kwalifikacji AU.59. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikdw chemicznych i prébek do
badan analitycznych,

— w zakresie kwalifikacji AU.60. Wykonywanie badan analitycznych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor higieny moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. L .. ) L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik analitykS 311103
Edukator ekologiczny 325501
Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 325502
Inspektor ochrony srodowiska 325504
Technik bezpieczenstwa i higieny pracyS 325509
Inspektor sanitarny 325514

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor higieny wykonuje rdznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1
z2

Z3
74

Z5

Dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych zagrozonych terenéw.
Kontrolowanie podlegtych podmiotéw w zakresie przestrzegania
-higienicznych.

Pobieranie probek do badan.

Wydawanie decyzji i zarzadzen administracyjnych w odniesieniu do bezpieczeristwa sanitarno-
-epidemiologicznego.

Koordynowanie, inicjowanie i doradztwo oraz kontrola w zakresie profilaktyki choréb i promocji
zdrowia.

przepiséw sanitarno-

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Nadzorowanie sanitarnych warunkow higienicznych

i zdrowotnych w srodowisku naturalnym i srodowisku zycia cztowieka

Kompetencja zawodowa Kzl: Nadzorowanie sanitarnych warunkéw higienicznych i zdrowotnych
w srodowisku naturalnym i srodowisku zycia cztowieka obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72,
Z3, Z4, 75, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych zagrozonych terenéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Przepisy regulujace profilaktyke oraz zwalczanie
zakazen i chordb zakaznych;

Przepisy zwigzane z Miedzynarodowg
Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw
Zdrowotnych (ICD-11);

System wczesnego ostrzegania przed
zagrozeniami biologiczno-chemicznymi
(RAS-BICHAT8™);

System wczesnego reagowania, ostrzegania

i powiadamiania panstw cztonkowskich o
zagrozeniach epidemiologicznych (EWRS™);
Przepisy regulujgce stosowanie szczepien
ochronnych.

Rejestrowaé, opracowywac i analizowac ogniska
chordb zakaznych i zbiorowych zatrué
pokarmowych zgodnie z przepisami Klasyfikacja
ICD-11;

Prowadzi¢ nadzér merytoryczny nad
dochodzeniami w ogniskach chordéb zakaznych;
Analizowad i oceniad sytuacje epidemiologiczng
zagrozonych terenéw w zakresie choréb
zakaznych;

Uaktualniaé procedury postepowania na
wypadek wystgpienia szczegdlnie
niebezpiecznych chordb zakaznych;

Stosowac sie do przepiséw regulujacych
szczepienia ochronne.
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Z2 Kontrolowanie podlegtych podmiotow w zakresie przestrzegania przepiséw sanitarno-

-higienicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Akty prawne, na podstawie ktorych
wykonywane sg czynnosci kontrolne,
w szczegdlnosci o swobodzie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (Prawo
przedsiebiorcow), o dziatalnosci leczniczej,
o zwalczaniu chordéb zakaznych;

e  Metodyke kontroli, w tym przepisy ustawy
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Kodeks
postepowania administracyjnego oraz Kodeks
wykroczen, Kodeks pracy (dziat X);

e Dokumentacje, narzedzia informatyczne,
formularze wykorzystywane do prowadzenia
czynnosci kontrolnych.

e Planowac i organizowac prace w terenie, w tym
dobieraé podmioty do kontroli w sposéb
samodzielny;

e Reagowac na interwencje oraz identyfikowac
zagrozenia epidemiczne i ich zrodfa;

e  Postugiwac sie dokumentacjg konieczng przy
prowadzeniu kontroli.

e Dokonywac oceny i analizy stanu sanitarnego

obiektu;

e Opisywac stan faktyczny zastany w miejscu
kontroli;

e Analizowa¢ okazang przez kontrolowanego
dokumentacje;

e Systematyzowac uzyskane informacje;

Z3 Pobieranie prébek do badan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady pobierania, transportu, przechowywania

prébek do badan biologicznych, fizycznych
i chemicznych;

e Rodzaje prébek, sposoby pobierania, narzedzia
do pobierania oraz prawidtowe oznakowanie
probek;

e  Mozliwosci przeciwdziatania narazeniu na

czynniki niebezpieczne, moggce doprowadzi¢ do

wystepowania wypadkéw w miejscu pracy;

e Istote zagrozen ze strony czynnikéw szkodliwych

i niebezpiecznych podczas poboru prébek;

e Przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

e  Prawidtowo pobieraé prébki do analizy
laboratoryjnej;

e  Korzystac z narzedzi i naczyn do poboru préobek;

e  Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang
z dokonywaniem poboru prébek;

e  Wskazywac mozliwosci zapobiegania wypadkom
na konkretnych stanowiskach pracy
i w srodowisku bytowania cztowieka;

e Rozeznawac miejsca i okolicznosci, w ktérych
moze dojs$é do zagrozen ze strony czynnikéw
szkodliwych natury fizycznej, biologicznej
i chemicznej;

e Przestrzegad przepisow i zasad bezpieczeristwa
pracy.

Z4 Wydawanie decyzji i zarzadzen administracyjnych w odniesieniu do bezpieczenstwa

sanitarno-epidemiologicznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy prawne dotyczgce wydawania decyzji i
zarzgdzen administracyjnych podczas kontroli
ustalen;

o Metodyke wydawania decyzji i zarzadzen, w tym

okreslania ich podstawy prawnej;

e Dokumentacje, narzedzia informatyczne,
formularze wykorzystywane do prowadzenia
czynnosci kontrolnych.

e  Formutowac tresci decyzji, zarzadzen i innych
srodkéw prawnych na podstawie dokonanych
podczas kontroli ustalen;

e  Wydawac opinie co do zgodnosci
kontrolowanego materiatu z warunkami
sanitarnymi, okreslonymi stosownymi
przepisami;

e  Prowadzi¢ dokumentacje kontrolowanych
podmiotow.
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25 Koordynowanie, inicjowanie i doradztwo oraz kontrola w zakresie profilaktyki choréb

i promocji zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Narodowy Program Zdrowia oraz polityke e  Ustala¢ priorytety zdrowotne na podlegtym

zdrowotng panistwa; terenie;

Problemy i potrzeby zdrowotne srodowiska e |dentyfikowac problemy i potrzeby zdrowotne

lokalnego; na podstawie diagnozy srodowiska lokalnego;

Problematyke choréb zawodowych. e  Tworzyc¢ programy profilaktyczne na podstawie
analizy problemow i potrzeb zdrowotnych
srodowiska;

e Dokonywac oceny dziatalnosci o$wiatowo-
-zdrowotnej prowadzonej przez placéwki
oswiatowo-wychowawcze, szkoty wyzsze,
podmioty lecznicze;

e Udziela¢ porad i informacji w zakresie
zapobiegania negatywnemu wptywowi
czynnikéw i zjawisk fizycznych, chemicznych
i biologicznych na zdrowie ludzi i eliminowania go;

e  Pobudzaé swiadomos¢ spoteczng w zakresie
indywidualnej aktywnosci na rzecz zdrowia;

e Kierowac akcjg profilaktyczng zgodnie
z wytycznymi, z uwzglednieniem stanu
epidemiologicznego oraz potrzeb srodowiska
lokalnego;

e Udziela¢ porad w zakresie zapobiegania
chorobom zawodowym.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor higieny powinien posiadaé kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarne;.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci podczas wykonywania pracy.
Podejmowania wspodtpracy w grupie podczas wykonywania zadan zawodowych.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych zadan Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas realizacji zadan Pafstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor higieny.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o

1 2

w
SN
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor higieny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor higieny nawigzuja do opiséw poziomoéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Potencjalnym pracodawcg dla oséb wykonujgcych zawdd instruktora higieny s3g stacje sanitarno-
-epidemiologiczne. W obecnej chwili na terenie Polski nie prowadzi sie naboréw na to stanowisko,
jak rowniez nie ma zadnych ofert pracy w tym zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
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http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie instruktor higieny.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mozna uzyska¢, podejmujac:
— ksztatcenie w technikum w zawodzie pokrewnym technik analityk,
— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji:
e AU.59 Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i prébek do badan analitycznych,
oraz
e AU.60 Wykonywanie badan analitycznych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkot publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowa.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik analityk potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Wystepuje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji na studiach | i Il stopnia oraz
podyplomowych (np. na kierunku lekarz — specjalista zdrowia publicznego), prowadzonych przez
uczelnie painstwowe i prywatne.
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Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wtasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie instruktor
higieny w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na stanowisku pracy.

Szkolenia mogg by¢ réowniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajace na rynku ustug szkoleniowych w zakresie ochrony srodowiska.

Przyktadowo tematyka szkolert moze dotyczy¢:
— epidemiologii,

— analizy biochemicznej i sSrodowiskowej,

— obstugi komputerdw i oprogramowania.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie o0s6b pracujacych w zawodzie instruktora higieny jest
zréznicowane i miesci sie z reguty w przedziale od 1570 zt do 3290 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat. Poziom wynagrodzenia jest regulowany przez Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikéw
podmiotéw leczniczych, dziatajgcych w formie jednostki budzetowe;j.

Kwota wynagrodzenia zalezna jest réwniez od stazu pracy oraz zaktadowych regulaminéw
premiowania.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
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https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor higieny mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéow
srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb z:

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomoca aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze oraz
pozwala na obstuge sprzetu biurowego, wymagane jest woéwczas dostosowanie miejsca pracy,
sprzetu komputerowego i biurowego do potrzeb osoby z dysfunkcja,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie, takze poza miejscem pracy.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

15


https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor higieny 325505

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 475, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1261,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).

Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1257, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagrodzenia za
prace pracownikdw podmiotdéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 304, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48, poz. 283).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 grudnia 2009 r. w sprawie zasad i trybu upowazniania
pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych lub Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego do
wykonywania okreslonych czynnosci kontrolnych i wydawania decyzji w imieniu panstwowych
inspektoréow sanitarnych lub Gtéwnego Inspektora Sanitarnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 2, poz. 10).

Literatura branzowa:

Raczkowski B.: BHP w praktyce. ODDK, Gdansk 2018.
Sygit M., Wojtyto A. (red.): Teoria i praktyka dziatalnosci Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej
w zakresie bezpieczeristwa zdrowotnego ludnosci. Nowe Zdrowie Publiczne, Zielona Gdra 2008.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik analityk 311103:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311103.pdf
Internetowy System Aktow Prawnych: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/home.xsp

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
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Romanowska-Stomka I.: Instruktor higieny, Atest 2006, 5, 50-51:
http://sigma-not.net/download.php?token=xaa8f7744bcba2b3434b542f6d4c1f0b6

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7.

SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

18




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor higieny 325505

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Choroba zakazna Choroba, ktéra zostata wywotana przez biologiczne https://encyklopedia.pwn.pl/s
czynniki chorobotwércze, ktére ze wzgledu na zukaj/choroba%20zaka%C5%B
charakter i sposéb szerzenia sie stanowig Ana.html
zagrozenie dla zdrowia publicznego. [dostep: 31.10.2018]
2 Choroba zawodowa Choroba ujeta w wykazie choréb zawodowych, http://prawo.sejm.gov.pl/isap
jezeli w wyniku oceny warunkdéw pracy mozna .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU1
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim 9740240141
prawdopodobienstwem, ze choroba zostata [dostep: 31.10.2018]
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujgcych w sSrodowisku pracy albo
w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy,
zwanymi ,narazeniem zawodowym”.
3 Deratyzacja Zwalczanie za pomoca Srodkéw chemicznych, Definicja opracowana przez
fizycznych lub biologicznych wszelkich szkodliwych zespot ekspercki na
gryzoni, najczesciej szczurow i myszy. podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/deratyzacja.html
[dostep: 31.10.2018]
4 Dezynfekcja Zabieg polegajacy na wyniszczeniu wszelkiego Definicja opracowana przez
rodzaju mikroorganizmoéw chorobotwdérczych, zespot ekspercki na
bakterii oraz wiruséw; odkazanie. podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/dezynfekcja.html
[dostep: 31.10.2018]
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5 Dezynsekcja Tepienie za pomocy srodkdéw chemicznych, Definicja opracowana przez
fizycznych lub biologicznych szkodliwych owaddow zespot ekspercki na
(zwtaszcza pasozytniczych, takich jak: owady, podstawie:
insekty), ich jaj i larw. https://encyklopedia.pwn.pl/s

zukaj/dezynsekcja.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Higiena Dziat medycyny zajmujacy sie wptywem srodowiska https://www.ekologia.pl/wied
naturalnego (lub sztucznego) na zdrowie ludzkie, za/slowniki/leksykon-ekologii-
ktérego celem jest eliminacja czynnikéw i-ochrony-srodowiska/higiena
niekorzystnych, przy jednoczesnym wprowadzaniu [dostep: 31.10.2018]
elementdw sprzyjajacych ochronie zdrowia.

7 Kontrolno-nadzorowa Funkcja, ktdrej rezultatem jest poddanie zachowan Definicja opracowana przez

funkcja ludzkich spotecznej kontroli oraz naktadanie kar na zespot ekspercki na

podstawie przepiséw prawa. podstawie: Sygit M., Wojtyto
A. (red.): Teoria i praktyka
dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej w zakresie
bezpieczenstwa zdrowotnego
ludnosci. Nowe Zdrowie
Publiczne, Zielona Gdra 2008

8 Nadzér W administracji publicznej ingerowanie Definicja opracowana przez
w dziatalnos$¢ nadzorowanego podmiotu poprzez zespot ekspercki na
pocigganie do odpowiedzialnosci oséb, podstawie:
nakazywanie usuniecia uchybien, pod grozbg kar https://encyklopedia.pwn.pl/s
administracyjnych. zukaj/nadz%C3%B3r.html

[dostep: 31.10.2018]
9 Ochrona Wszystkie dziatania, ktére cztowiek podejmuje na https://www.ekologia.pl/wied
Srodowiska rzecz zachowania Srodowiska naturalnego w jak za/slowniki/leksykon-ekologii-
najlepszym stanie. i-ochrony-
srodowiska/ochrona-
srodowiska
[dostep: 31.10.2018]

10 | System EWRS (Early Mechanizm wspoétpracy obejmujgcy kraje Unii Definicja opracowana przez
Warning Response Europejskiej, umozliwiajacy szybkie konsultacje i zespot ekspercki na
System - Krajowy System| koordynacje dziatan podejmowanych w zwigzku z podstawie:

Wczesnego Ostrzegania i| zagrozeniami dla zdrowia publicznego, zwigzanymi z https://cresz.wp.mil.pl/plik/fil
Reagowania dla Choréb | atakami, w ktérych mogg zostac uzyte czynniki e/System_powiadamiania_w_
Zakaznych) biologiczne, chemiczne, radiologiczne UE_jako_narzedzie_reagowani
a.pdf
[dostep: 31.10.2018]

11 | System RAS-BICHAT System wczesnego ostrzegania przed zagrozeniami Sygit M., Wojtyto A. (red.):
(Rapid Alert System for | oraz atakami biologicznymi i chemicznymi, Teoria i praktyka dziatalnosci
Biological and Chemical | obejmujacy kraje Unii Europejskiej. Panstwowej Inspekcji
Agent Attacks and Sanitarnej w zakresie
Threats - System bezpieczenstwa zdrowotnego
wczesnego ostrzegania ludnosci. Nowe Zdrowie
przed biologiczno- Publiczne, Zielona Géra 2008
chemicznymi
zagrozeniami)

12 | Szczepienia Sztuczne uodpornianie ludzi i zwierzat przeciw https://encyklopedia.pwn.pl/h
ochronne chorobom zakaznym za pomoca szczepionek. aslo/szczepienia-

ochronne;3982699.html
[dostep: 31.10.2018]
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13 | Woda pitna Woda zdatna do picia bez dodatkowej obrébki, Definicja opracowana przez
zawierajaca odpowiednig ilo$¢ soli mineralnych zespot ekspercki na
i pozbawiona szkodliwych dla zdrowia podstawie:
zanieczyszczen lub czynnikdw chorobotwoérczych. https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/woda%20pitna.html
[dostep: 31.10.2018]
14 | Zdrowie Zdrowie ogétu ludnosci oraz wszelkie dziatania Definicja opracowana przez
publiczne instytucjonalne majace na celu polepszenie, zespot ekspercki na

promocje, ochrone i przywracanie zdrowia ludnosci.

podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/zdrowie%20publiczne.ht
ml

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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